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1. Introduccion

Estamos en disposicion de conocer el futuro a corto plazo de las ocupaciones en el
territorio, pero esto no es suficiente sin una perspectiva temporal que nos sitle en otro
escenario. Sabemos que de no hacer nada, el efecto de la desigualdad social, econémica y
de género se acentuara a lo largo del tiempo. También sabemos que de no hacer nada, los
efectos del cambio climatico sobre el Planeta haran que las condiciones naturales no sean
compatibles con la vida de nuestra especie en muy pocas décadas. Es por tanto la
importancia de prepararnos para una sociedad y para un modelo econémico mucho mas
resiliente y adaptable a los cambios que no son ya ecoldégicos sino mera supervivencia
global.

El Cabildo de Tenerife a través del Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI
2016-2025) pretende desarrollar un modelo de Buen Gobierno basado en la Direccion por
objetivos estableciendo las prioridades y las estrategias para impulsar el desarrollo
econdmico y social de la isla. En este marco, el empleo juega un papel determinante, pero
también la economia circular, el respeto por nuestro Mar y nuestro sector primario,
elaborando estrategias decididas por cambiar la movilidad y mejorando infraestructuras con
objeto de mitigar los efectos del Cambio Climatico.

Asistimos al nacimiento de un nuevo modelo econdmico basado la Revolucion
Digital, la cual representa nuevas formas en que la tecnologia se integra en las sociedades
e incluso en el cuerpo humano. Esta marcada por los avances tecnoldgicos emergentes en
varios campos, que incluyen: robdtica, inteligencia artificial, nanotecnologia, computacion
cuantica, biotecnologia, Internet de las cosas (loT), impresién 3D y vehiculos auténomos.

Todos estos cambios junto con los retos antes descritos, generan consecuencias en
materia de empleo esto se traduce directamente en nuevas actividades econdémicas, nuevas
ocupaciones y nuevas formas de trabajar y de relacionarse. Fruto de esto nos encontramos
ante una excelente oportunidad para diversificar el empleo y conseguir el reto de
oportunidades laborales a toda la poblacién, obteniendo como resultado la reduccién del
desempleo en la isla de Tenerife.
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2. Metodologia

2.1 Aspectos metodologicos

Para la realizacion del presente informe se han desarrollado varias opciones
metodolégicas y complementarias entre si que, creemos oportunamente, aumentan el
contenido del mismo. De este modo, la conjuncién entre técnicas cuantitativas y cualitativas
ofrece un valor afiadido ya que permite abarcar todas las opciones posibles en la recogida
de informacion.

2.2 Técnicas metodoldgicas

A continuacion se describen las técnicas metodoldgicas utilizadas para este estudio
de prospectiva.

2.2.1 Analisis Estadistico

Técnica cuantitativa realizada mediante la explotacion directa de los registros
administrativos de:

e Afiliacion a la Seguridad Social. Fuente: Instituto Canario de Estadistica
(ISTAC)

e Censo de Empleadores. Fuente Servicio Canario de Empleo (SCE)
elaborado desde el OBECAN

e Registro de Contratos. Fuente: Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE).
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2.2.2 Encuesta

Técnica cuantitativa realizada mediante la ejecucidén de un cuestionario a un grupo
establecido.

Se ha realizado un cuestionario a los tres colectivos que participan en FIFEDE
(Equipo Técnico, Empresas y Usuarios) con el fin de obtener un resultado que abarque todo
el espectro de los colectivos implicados y poder realizar una comparativa de las respuestas
para cada uno de los grupos establecidos, centrados principalmente en el conocimiento de
los ODS y de las competencias para el empleo.

2.2.2.1 Ficha Técnica de la encuesta

Tipo de Estudio Cuantitativo

Técnica Encuesta online

Poblacion de estudio Participantes en los proyectos realizados por FIFEDE.
Tamarfio desconocido.

Descripcion Sondeo informativo para conocer la implicacion de los
participantes de los proyectos realizados por FIFEDE en la
tematica establecida: Empleo, ODS, Competencias para el
Empleo.

Tamano de la muestra Colectivos Numero

Participantes: Personas en desempleo 111
usuarios de los servicios de FIFEDE

Empresas: Empresas que colaboran 40
directamente con los proyectos de empleo

de FIFEDE

Técnicos: Orientadores y Prospectores que 55

trabajan directamente en los proyectos de
empleo de FIFEDE

Margen de Error No establecido

Fecha 6 de Octubre de 2.018 al 25 de Octubre de 2.018

Gobierno
de Canarias

E C N FONDO DE
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2.2.3 Grupo de discusion

Un grupo de discusién es una técnica de recogida de datos mediante la realizacién
de una mesa redonda donde distintas personas debaten sobre un tema acordado
ofreciendo sus opiniones. El principal objetivo es establecer una recogida de informacion
cualitativa que complemente los analisis estadisticos realizados.

Cada grupo de discusion se ha trabajado contando con la participacion de los tres

grandes colectivos de FIFEDE: Participantes, Empresas y Equipo Técnico con el fin de
obtener un resultado que abarque todo el espectro de los colectivos implicados.

2.2.3.1 Grupo de Discusion 1

Tipo de Estudio Cualitativo

Técnica Grupo de Discusion

Descripcion Participantes en los proyectos realizados por FIFEDE

Segmentacion Colectivos Numero

Participantes: Personas en desempleo 3
usuarios de los servicios de FIFEDE

Empresas: Empresas que colaboran 1
directamente con los proyectos de empleo

de FIFEDE

Técnicos: Orientadores y Prospectores que 4

trabajan directamente en los proyectos de
empleo de FIFEDE

14 de Noviembre de 2.018

Sede de FIFEDE. Santa Cruz de Tenerife

FONDO DE
8 DESARROLLO
9 DE CANARIAS

Gobierno
de Canarias
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2.2.3.2 Grupo de Discusion 2

Tipo de Estudio Cualitativo

Técnica Grupo de Discusion

Descripcion Participantes en los proyectos realizados por FIFEDE

Segmentacion Colectivos Numero

Participantes: Personas en desempleo 3
usuarios de los servicios de FIFEDE

Empresas: Empresas que colaboran 3
directamente con los proyectos de empleo

de FIFEDE

Técnicos: Orientadores y Prospectores que 4

trabajan directamente en los proyectos de
empleo de FIFEDE

21 de Noviembre de 2.018

Casa de la Juventud. Arafo
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2.2.3.3 Grupo de Discusion 3

Tipo de Estudio Cualitativo

Técnica Grupo de Discusion

Descripcion Participantes en los proyectos realizados por FIFEDE

Segmentacion Colectivos Numero

Participantes: Personas en desempleo 3
usuarios de los servicios de FIFEDE

Empresas: Empresas que colaboran 2
directamente con los proyectos de empleo

de FIFEDE

Técnicos: Orientadores y Prospectores que 4

trabajan directamente en los proyectos de
empleo de FIFEDE

29 de Noviembre de 2.018

Sede Fundacién Don Bosco. Puerto de la Cruz

FONDO DE wao |y
DESARROLLO @ £33 Gobier
00 /NMEDI DE CANARIAS | =2 decanartas

. . . Marco Estratégico
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3. Los ODS

El eje principal de este trabajo es obtener una relacién directa entre la ejecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las oportunidades de empleo que conllevan
asociados. A continuacién se define los ODS y describen cada uno de ellos y en un texto
extraido integramente de la normativa de la Naciones Unidas
“https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/”

3.1 ¢4 Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

@ OBJETIVEIS S5

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

ﬁ/" & =)

1 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

O

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA )
13 PORELCLIMA 14 SUBMARINA 16 EINSTITUGIONES 17 LOGRAR @)
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

e OBJETIVCS
‘ DE DESARROLLO
@ @ SOSTENIBLE

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos.
Se interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia, como la
pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, y la paz y la justicia. Para no
dejar a nadie atras, es importante que logremos cumplir cada uno de estos objetivos al 2030.

10

®°/MEDI E

\
" )\‘ rco Estrategico
de Desarrollo Insular
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Objetivo 1: Fin de la pobreza

Objetivo 1. Fin a la pobreza

Para lograr este Objetivo de acabar con la pobreza, el crecimiento
econdémico debe ser inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles y de
promover la igualdad. Los sistemas de proteccion social deben aplicarse
para mitigar los riesgos de los paises propensos a sufrir desastres y brindar
apoyo para enfrentarse a las dificultades econdmicas. Estos sistemas
ayudaran a fortalecer las respuestas de las poblaciones afectadas ante

pérdidas econdémicas inesperadas durante los desastres y, finalmente,

ayudaran a erradicar la pobreza extrema en las zonas mas empobrecidas.

@OBJETIVOSE‘o"é'?‘m“‘&“LE

2 - Evu'a tirar la comida.
Mas de un tercio de los alimentos
(00 del mundo se desperdician.

Objetivo 2: Hambre cero

@OBIETIV XSsosteNiaLe

Vacuna a tu familia.

Mejora la salud publica.
—/W

Objetivo 3: Salud y bienestar

MarcoEstratégico
de Desarrollo Insular

MEDI E .,

Objetivo 2. Fin al hambre

El sector alimentario y el sector agricola ofrecen soluciones claves para el
desarrollo y son vitales para la eliminacion del hambre y la pobreza.
Gestionadas de forma adecuada, la agricultura, la silvicultura y la
acuicultura pueden suministrar comida nutritiva a todo el planeta, asi
como generar ingresos decentes, apoyar el desarrollo centrado en las

personas del campo y proteger el medio ambiente.

Objetivo 3. Salud y bienestar

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible es fundamental

garantizar una vida saludable y promover el bienestar universal.

11

FONDO DE =
DESARROLLO @ Gobierno
§ DE CANARIAS s de Canarias
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@OBIETIV S Eosamsouo ObjetiVO 4. Educacion de calidad

La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible.
Ademas de mejorar la calidad de vida de las personas, el acceso a la
educacion inclusiva y equitativa puede ayudar abastecer a la poblacion local

Ayuda a los ninos

de tu comunidad a leer. con las herramientas necesarias para desarrollar soluciones innovadoras a

los problemas mas grandes del mundo.
Objetivo 4: Educacion de calidad

e2QINESSEi  Objetivo 5. Igualdad de género

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental,
sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y

sostenible.

o i i
B R Denuncia el lenguaje

r y el comportamiento sexista.

Objetivo 5: Igualdad de género

Si se facilita la igualdad a las mujeres y nifias en el acceso a la educacion, a
la atencion médica, a un trabajo decente, y una representacion en los
procesos de adopcion de decisiones politicas y econdmicas, se estaran impulsando las economias

sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiaran al mismo tiempo.

LascillEs o il Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento

El agua libre de impurezas y accesible para todos es parte esencial del
mundo en que queremos vivir. Hay suficiente agua dulce en el planeta para

lograr este suefio. Sin embargo, actualmente el reparto del agua no es el

s Evita el desperdicio de agua.

SANEAMENTO > ~
; Su escasez afecta a mds del adecuado y para el afio 2050 se espera que al menos un 25% de la
E 40% de la poblacién mundial.

poblacion mundial viva en un pais afectado por escasez cronica y reiterada
Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento i , ,
de agua dulce. La sequia afecta a algunos de los paises mas pobres del

mundo, recrudece el hambre y la desnutricion.

12
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Objetivo 7. Agua limpia y saneamiento

La energia es fundamental para casi todos los grandes desafios y
oportunidades a los que hace frente el mundo actualmente. Ya sea para el
empleo, la seguridad, el cambio climatico, la produccion de alimentos o

para aumentar los ingresos. El acceso universal a la energia es esencial.

Es vital apoyar nuevas iniciativas econémicas y laborales que aseguren el

acceso universal a los servicios de energia modernos, mejoren el

rendimiento energético y aumenten el uso de fuentes renovables para crear comunidades mas sostenibles e

inclusivas y para la resiliencia ante problemas ambientales como el cambio climatico.

¢ € DE DESARROLLO
%) SOSTENIBLE

A |
§ oz Compra en empresas que dan

YOECMEND e
ECONDWCO igualdad de oportunidades a sus

empleados y son ecolégicas.

Objetivo 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico

Objetivo 8. Trabajo decente

Para conseguir el desarrollo econémico sostenible, las sociedades deberan
crear las condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos

de calidad, estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente. También

tendrd que haber oportunidades laborales para toda la poblacion en edad de
trabajar, con condiciones de trabajo decentes. Asimismo, el aumento de la

productividad laboral, la reduccion de la tasa de desempleo, especialmente

entre los jovenes, y la mejora del acceso a los servicios financieros para gestionar los ingresos, acumular

activos y realizar inversiones productivas son componentes esenciales de un crecimiento econémico

sostenido e inclusivo.

&o/MEDI E

[
W MarcoEstratégico
de Desarrollo Insular
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@OBJETIVLXSSosTeNisie

>

Mo Piensa en formas innovadoras
NUSECRA de reutilizar los materiales
[EELLEN

Objetivo 9: Industria, innovacion e
infraestructuras

@OBJETIV3SSosteNiaLe

S | B WU
10 Bt Levanta la voz contra
- la discriminacion.
=)
v

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en

y entre los paises

e F FUNCATRA =
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Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructuras

Desde hace tiempo se reconoce que para conseguir una economia robusta se
necesitan inversiones en infraestructura (transporte, regadio, energia,
tecnologia de la informacion y las comunicaciones). Estas son
fundamentales para lograr un desarrollo sostenible, empoderar a las
sociedades de numerosos paises, fomentar una mayor estabilidad social y

conseguir ciudades mas resistentes al cambio climatico.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad

Con el fin de reducir la desigualdad, se ha recomendado la aplicacion de
politicas universales que presten también especial atencion a las
necesidades de las poblaciones desfavorecidas y marginadas. Es necesario
que haya un aumento en el trato libre de aranceles y que se continien
favoreciendo las exportaciones de los paises en desarrollo, ademas de

aumentar la participacion del voto de los paises en desarrollo dentro del

Fondo Monetario Internacional (FMI). Finalmente, las innovaciones en tecnologia pueden ayudar a reducir

elevado costo de transferir dinero para los trabajadores migrantes.

E@OBIETIVCSSGsteNiate
L e :

Strong UN.Better World

Viaja en bicicleta, camina o usa los
medios de transporte publicos para
mantener limpio el aire en nuestras
ciudades.

Objetivo 11: Ciudades y comunidades

sostenibles

Objetivo 11. Reducir la desigualdad

Las ciudades son hervideros de ideas, comercio, cultura, ciencia,
productividad, desarrollo social y mucho mas. En el mejor de los casos, las
ciudades han permitido a las personas progresar social y econémicamente.
En los ultimos decenios, el mundo ha experimentado un crecimiento
urbano sin precedentes. En 2015, cerca de 4000 millones de personas vivia
en ciudades y se prevé que ese nimero aumente hasta unos 5000 millones

para 2030. Se necesita mejorar, por tanto, la planificacion y la gestion

urbanas para que los espacios urbanos del mundo sean mas inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

MEDI E |

MarcoEstratégico
de Desarrollo Insular
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Objetivo 12. Produccion y consumos responsables
@OBIETIVXSsosTeNinLe

El consumo y la produccién sostenible consisten en fomentar el uso
eficiente de los recursos y la energia, la construccion de infraestructuras

que no dafien el medio ambiente, la mejora del acceso a los servicios

e
S 2 M *

12 P Recicla el papel, el plastico,
usnsus el vidrio y el aluminio.

basicos y la creacion de empleos ecologicos, justamente remunerados y con

buenas condiciones laborales. Todo ello se traduce en una mejor calidad

Objetivo 12: Producciony consumo  de vida para todos y, ademas, ayuda a lograr planes generales de desarrollo,
responsables
que rebajen costos econémicos, ambientales y sociales, que aumenten la

competitividad y que reduzcan la pobreza.

v CESEl  Objetivo 13. Cambio climatico

El cambio climatico afecta a todos los paises en todos los continentes,
produciendo un impacto negativo en su economia, la vida de las personas y

las comunidades. En un futuro se prevé que las consecuencias seran peores.

Educa a los jovenes sobre el cambio
climatico para que vayan por la

s e it Los patrones climaticos estan cambiando, los niveles del mar estan

Objetivo 13: Adoptar medidas aumentando, los eventos climaticos son cada vez mas extremos y las
urgentes para combatir el cambio o . .

climético y sus efectos emisiones del gas de efecto invernadero estan ahora en los niveles mas

altos de la historia. Si no actuamos, la temperatura media de la superficie
del mundo podria aumentar unos 3 grados centigrados este siglo. Las personas mas pobres y vulnerables

seran los mas perjudicados.
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@OBJETIV{)SSOSTENIBLE . . . .
= Las areas marinas protegidas deben ser administradas de manera efectiva,
contar con recursos suficientes y regulaciones que ayuden a reducir la
sobrepesca, la contaminacion marina y la acidificacion de los océanos.
Evita las bolsas de plastico
para mantener los océanos
seguros y limpios.
Objetivo 14: Conservar y utilizar en
forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos
P DE DESARROLLO . . .
@QBJETWOSSOSTEN'B&; Objetivo 15. Ecosistemas terrestres
e ! , l § E1 30.7% de la superficie terrestre estd cubierta por bosques y estos,
ademas de proporcionar seguridad alimentaria y refugio, son
fundamentales para combatir el cambio climatico, pues protegen la
Planta un drboly ayuda’a diversidad bioldgica y las viviendas de la poblacion indigena. Al proteger
proteger el medio ambiente. . .
los bosques, también podremos fortalecer la gestion de los recursos
Objetivo 15: Vida de ecosistmas naturales y aumentar la productividad de la tierra.
terrestres
@OBJETIVC3SSosteNiaLe Objetivo 16. Paz
Para hacer frente a estos desafios y construir sociedades mas pacificas e
0 inclusivas, es necesario que se establezcan reglamentaciones mas eficientes
16 fiinos Usa tu derecho a votar para
SOUDAS i i . .
¥ e y transparentes, y presupuestos gubernamentales integrales y realistas. Uno
obletivo 162 PRomiover sccladadss de los primeros pasos a la proteccion de los derechos individuales es la
justas, pacificas e inclusivas . ., . . L. .,
implementacion del registro mundial de nacimientos y la creacion de
instituciones nacionales de derechos humanos mas independientes en todo el mundo.
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3.2 Grandes areas de los ODS

Estos 17 ODS también se pueden agrupar en 5 areas, conocidas como las 5P por su
nomenclatura en inglés: People - Personas, Prosperity - Prosperidad, Planet - Planeta,
Peace - Paz, Partnership - Alianzas.

Estas grandes areas ayudan a agrupar los 17 ODS y entender mejor sus relaciones entre
ellos.

Personas: por primera vez en la historia, se propone erradicar la pobreza extrema y el
hambre, en todas sus dimensiones, para que las personas puedan alcanzar su maximo
potencial en un marco de equidad y dignidad.

ODS 1: Pobreza
ODS 2: Hambre
ODS 3: Vida sana
ODS 4: Educacion
ODS 5: Igualdad

Planeta: el cambio climatico requiere de acciones urgentes para no comprometer las
necesidades de las generaciones futuras. Los gobiernos acordaron proteger al planeta de la
degradacion ambiental, lograr un consumo y produccion sostenibles, asi como administrar
mejor los recursos naturales.

ODS 6: Agua

ODS 12: Consumo y produccion sostenibles
ODS 13: Cambio climatico

ODS 14: Ecosistemas marinos

ODS 15: Ecosistemas terrestres

Prosperidad: no es suficiente con erradicar la pobreza, la Agenda 2030 contempla no dejar
a nadie atras en la senda del desarrollo, en pos de un mundo donde todos y todas tengan
acceso a vidas productivas y satisfactorias, beneficiandose del progreso econémico,
tecnoldgico y social.

ODS 7: Energia

ODS 8: Crecimiento econémico
ODS 9: Infraestructuras

ODS 10: Desigualdad

ODS 11: Asentamientos humanos

Paz: ningun nivel de desarrollo sera sostenible si las naciones no viven en paz entre ellas y
al interior de sus territorios. La promocion de la paz y la justicia es requisito indispensable

17




Prospectiva de disefio de ocupaciones

e F FUNCATRA
i@i : FUNDACION CANARIA F.§

PARA EL FOMENTO
DEL TRABAJO

o fifede

fundacién

y perfiles en sectores emergentes

para la dignidad humana. Un mundo libre de violencia, lejos del miedo y la impunidad,
comprometiéndose a construir sociedades justas e inclusivas.

ODS 16: Paz

e Para este proyecto no se contempla este ODS puesto que esta mas disefiado a
Alianzas entre paises.

Alianzas: ante retos globales es indispensable movilizar recursos de toda fuente disponible,
mas alla de las finanzas publicas. Se impulsaran mecanismos de cooperacioén internacional
y alianzas con el sector privado, vigilando que dichos recursos se ejerzan de forma eficiente
en beneficio de los mas vulnerables.

ODS 17: Alianzas

e Para este proyecto no se contempla este ODS puesto que esta mas disefiado a
Alianzas entre paises.

pevsows HHA

Poner fin a la pobreza y el hambre
PLANETA

en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

Proteger los recursos

naturales de nuestro

planeta y el clima PROSPERIDAD
P uras Desarralo A esetaconas

Sostenible armonia con la naturaleza

-
A‘:Ib.IANZAS e y

Implementar la agenda
a través de una sélida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas
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4. Analisis Estadistico de la isla de Tenerife

El objetivo de esta fase es la obtencién de informacion sobre la demanda, la oferta y
posibles desajustes respecto al personal cualificado en el mercado laboral de Tenerife a
partir de registros administrativos.

Hemos utilizado los registros de Afiliacion a la Seguridad Social que recopila el
Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), el Censo de Empleadores que elaboramos desde
el OBECAN a partir de los registros del Servicio Canario de Empleo (SCE) y el Registro de
Contratos del Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE). Los datos obtenidos nos
permiten conocer cuantos empleos existen en cada rama de actividad econdmica, tanto a
nivel insular como comarcal; y ademas, podemos conocer también su evolucién a lo largo
del tiempo y los puestos de trabajo creados a nivel comarcal como por nivel de cualificacion
profesional.

4 1.- Estructura del mercado laboral de Tenerife

4.1.1 Estructura del mercado laboral de Tenerife

La economia de la isla de Tenerife presenta unas peculiaridades propias de la region
en donde se encuentra y para entenderla se debe hacer el esfuerzo en desgranar los
fundamentos que la describen. De este modo, a continuaciéon se analiza la estructura
empresarial de Tenerife y la empleabilidad de los sectores productivos mas representativos
de la economia insular teniendo siempre como referente los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y que marcan el camino para
conseguir una calidad de vida decente en todos los territorios.
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4.1.1.1.- Caracteristicas de las empresas en Tenerife

Micro Empresa Pequena Mediana Gran Empresa
(0-9) Empresa (10- Empresa (50- (mas de 250)

49) 249)

94,83% 4,44%

Alemania 82,16% 14,83% 2,53% 0,47%
95,26% 3,98% 0,62% 0,14%
95,20% 4,23% 0,49% 0,08%
Portugal 95,25% 4,03% 0,62% 0,10%
Reino Unido 88,94% 9,25% 1,48% 0,32%
Tenerife 92,07% 6,59% 1,13% 0,21%

Fuente: Eurostat 2018 y elaboracion propia.

La estructura empresarial de Tenerife es muy similar a la que podemos encontrar
para toda Canarias. Predominan las empresas que tienen menos de diez trabajadores,
correspondiendo al 92,07% del total, lo que supone que son las pequefias empresas las
que forman la gran mayoria del tejido empresarial en la isla. El 6,59% corresponde a
empresas de entre 10 y 49 trabajadores, mientras que solo el 1,13% son empresas de 50 a
249 trabajadores, siendo el 0,21% grandes empresas con mas de 250 trabajadores.

Por comarcas, la mayoria de las empresas se encuentran el area metropolitana.

Menos de 9 trabajadores 18.008 8.045 10.395 36.448
Entre 10-49 trabajadores 1.371 510 726 2.607
Entre 50-249 trabajadores 254 55 140 449
Mas de 250 trabajadores 54 5 25 84
Total general 19.687 8.615 11.286 39.588
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4.1.1.2.- Analisis de los sectores productivos

Este documento pretende ofrecer una visién general de la situacion del mercado
laboral en la isla de Tenerife. Para ello se analizan los sectores productivos por separado
para observar el peso de la ocupacién en cada uno de ellos, y entender la importancia tanto
a nivel insular como comarcal.

Los sectores econdmicos en Canarias han experimentado un fuerte cambio desde la
entrada de la democracia en Espafa. Los evidentes cambios econdmicos globales han

evolucionado a una economia cada vez mas centrada en el sector servicios y una
espectacular reduccion de la ocupacion del sector primario.

Evolucion de la estructura sectorial. Canarias 1976 - 2017
100,00% 86,80%
75,00%

50,00%

20,40%
25,00% 11,66% 10,61%

2,70% 4,60% 5,80%

0,00%

agricultura industria construccion servicios

Fuente EPA

| 1976 W 2017

A nivel de la isla de Tenerife, en 2017, se aprecia que el 86,8% de la ocupacion se
centra en el sector servicios. De este sector obtenemos dos bloques diferenciados, por un
lado, el sector comercial y la hosteleria con un volumen conjunto de 125.000 personas
trabajando, y por otro lado, los sectores mas relacionados con los servicios de sanidad,
educacion, administrativos y administracion publica que ocupan a unas 105.000 personas.
El sector de la construccién ocupa a unas 20.000 personas, mientras que la industria
representa 16.000 trabajadores y las actividades agricolas alrededor de 10.000 ocupados.

El comercio y la hosteleria como bien se mencionan ocupan una gran parte de la

poblaciéon ocupada de Tenerife, asi como las actividades propias de la administracion que
dan servicios a la poblacion.
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Ocupados por actividad econémica. Tenerife 2017

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y

Hosteleria

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Administracion Publica y defensa; Seguridad
Social obligatoria

Actividades administrativas y servicios
auxiliares

Educacién
Construccion

Transporte y almacenamiento

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Industria manufacturera
Otros servicios

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento

Actividades hogares como empleadores y
productores de bienes y servicios uso propio

Actividades financieras y de seguros
Informacién y comunicaciones

Actividades inmobiliarias

Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y

Suministro de energia eléctrica, gas, vapory
aire acondicionado

0 20.000 40.000 60.000 80.000
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La variaciéon de ocupacion entre los afios 2015 y 2017 muestra como las actividades
que han generado mas empleo han sido la hosteleria, el comercio y la construccion.

Variacion 2015-2017 de ocupados por sectores. Tenerife 2017

Hosteleria

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas

Construccién

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Transporte y almacenamiento

Educacién

Industria manufacturera

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Otros servicios

Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento

Informacién y comunicaciones

Actividades inmobiliarias

Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industrias extractivas 13

Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

Actividades financieras y de seguros -33

Actividades hogares como empleadores y
productores de bienes y servicios uso propio
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social
obligatoria

-2.500 0 2.500 5.000 7.500
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4.1.1.2.1.- La Agricultura, la ganaderia y la pesca

El sector primario aporta al mercado de trabajo insular en torno a 10.000 puestos de
trabajo, lo que representa casi un 3% del total de empleo en la isla. Su evolucion en los
ultimos afios ha sido decreciente, perdiendo efectivos en las ultimas décadas. No obstante a
partir de 2014 apunta un crecimiento del 1% anual, lo que denota que se esta revirtiendo la
tendencia de su pérdida de peso dentro del Producto Interior Bruto canario.

La comercializacion de frutas y hortalizas en el mercado interior ha aumentado un
15,16% en Tenerife, la de flores y plantas un 25,7% vy la de platano (en el mercado local y
exterior) un 16% entre los afos 2014 y 2017. La produccion de leche y carne también
experimenté crecimientos del 38,22% y 17,58%, respectivamente, en este periodo. Todo
ello se debe al impacto de las modificaciones efectuadas en el Posei para aumentar el
autoabastecimiento y la mayor relacién entre el sector primario y el turismo. También se
contemplan actuaciones en el MEDI en relacion al Sector primario (Programa 4.4) y en el
Eje 5 relativo a la Sostenibilidad y el Medio Ambiente.

Empleos en el sector primario por mercado de trabajo

3.750 6,00%

3.719
549%
3,60%
3.039
2.620
0,00%

Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

3.500

4,00%
3.250

Empleos

3.000
2,00%

2.750

1,42%

2.500

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos B % sobre el total

Actualmente, la agricultura insular tiene dos vertientes: la dedicada a la exportacion
(sobretodo tomate, platano y flor cortada) situada, generalmente, en zonas costeras y, por
otro lado, la destinada al consumo en el mercado interior que presenta una mayor variedad
de productos pero menos productividad (este tipo de agricultura se sitia en la zona de
medianias).
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Los principales problemas del sector agricola canario se pueden resumir en algunos
pocos puntos:

- caracter minifundista de las propiedades

- elevados costes de los factores productivos

- baja cualificacion empresarial que impide la innovacion y la mejora de la
productividad

- elevada incidencia de la agricultura a tiempo parcial

- la mayor parte de los trabajadores agricolas son auténomos

- elevada competencia externa

- bajos niveles de ingresos sujetos a muchas oscilaciones

En cuanto a los retos que nos enfrentamos de aqui a 2020, los ODS pugnan por
mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de
granja y domesticados y sus correspondientes especies silvestres, entre otras cosas
mediante una buena gestién y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel
local.

Las Naciones Unidas son claras, y establecen hasta tres de los ODS para trabajar
por el bienestar del planeta y todos relacionados con el sector agrario. EI ODS 13 se
establece para "Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
(Reconociendo que la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico es el principal foro intergubernamental internacional para negociar la respuesta
mundial al cambio climéatico)." El ODS 14 “Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible." EI ODS 15 aclara que se
debe “Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad."

En sintesis, el diagndstico del sector agropecuario muestra dificultades en la
produccion por los altos costos de produccién, y poca competitividad ante las importaciones.
Aunado a lo anterior, las unidades de produccion muestran una gran heterogeneidad,
envejecimiento de la planta productiva, pocas capacidades financieras y técnicas, asi como
de comercializacién. Asimismo, enfrentan un deterioro ambiental debido a practicas
productivas insostenibles, lo cual genera pérdidas econdmicas para el sector. Ante este
panorama, es necesaria una reconversion a practicas mas sustentables, integrar el valor de
los servicios ecosistémicos, generar cadenas de mercado adecuadas, e integrar la
dimension ambiental en las politicas publicas, y establecer mecanismos claros para su
implementacion en el territorio.
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Ocupaciones en el sector primario por nivel de cualificacion

ACTIVIDADES AGRARIAS

Contratos registrados por ocupacion. 2017

@ Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y

@ Directores y gerentes

' Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

@ oOcupaciones elementales

@ oOperadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

@ Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

La principal ocupacion de los empleados en el sector agrario son las ocupaciones
elementales, es decir, casi el 75% son peones de actividades relacionadas con el sector
primario, lo que repercute en unas condiciones salariales muy bajas.

En el caso de la pesca, es un sector claramente deficiente en cuanto su aportacion
al empleo, representa tan solo 500 puestos de trabajo, estando la mayoria ubicados en el
sur de Tenerife. A pesar de su escaso peso en el empleo, desde la perspectiva del
desarrollo sostenible, el sector pesquero es un elemento estratégico en la proteccion de los
mares y los ecosistemas marinos. El modelo de pesca sostenible asociado a las reservas
marinas podria tener un alto potencial creador de empleo, en la medida que se desarrolle
este modelo.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Agricultura, ganaderia, silvicultura y METROPO
pesca TENERIFE SUR NORTE LITANA

Ocupados Totales 2017 9.378 3.719 3.039 2.620
Peso sobre el empleo total 2017 | 2,73% 3,60% 5,49% 1,42%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | 182 -99 186 95
% de incremento contratacion 2015-2017 | 1,98% -2,58% 6,51% 3,76%
% ocupados no cualificados | 81,80% 88,64% 82,61% 63,93%
Numero de Empresas en el sector | 1.091 377 294 420
% de empresas de menos de 9 empleados | 87,53% 87,80% 88,10% 86,90%

Ocupaciones en la actividad agricola por
comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la actividad agricola
en la comarca

1 Menor de 2%
[ De 2% a 5%
B Més de 5%

Ocupaciones en la actividad agricola por
municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la actividad
agricola por municipios

[ Menos de 5%

[ De 5% a 10%

Bl Més de 10%

27




Prospectiva de diseio de ocup

O fifede

fundacién

- F FUNCATRA
H H

y perfiles en sectores emergen

4.1.1.2.2.- La industria manufacturera

El sector industrial en la isla se encuentra especialmente concentrado en la industria
manufacturera, que representa el 75% de los 16.000 puestos de trabajo industriales de
Tenerife. El procesado de bebidas y alimentos, es sin duda dentro de la industria la que mas
empleo genera: 4.358 puestos de trabajo directos. La reparacién de maquinaria y equipos
generan en torno a los 1.000 puestos de trabajo. Podemos observar que el empleo en la
industria crece a un ritmo ligeramente superior a la media insular, en torno al 5% anual,
creando una media de 750 nuevos empleos al afio.

Todas las previsiones apuntan que para el ano 2030 sera necesario aumentar en un
50% la produccién de bienes manufacturados y de alimentos elaborados.

Si continuamos con el modelo actual de produccion, este incremento provocara una
presion cada vez mayor sobre los ya escasos recursos naturales disponibles
(principalmente agua y energia) y un deterioro paulatino del medio ambiente que puede
poner en peligro la sostenibilidad de la produccion. Por ello, la industria debe continuar
trabajando en el desarrollo de un abastecimiento sostenible de materias primas y de
acciones para reducir la pérdida y el desperdicio de alimentos. Asimismo, debe promover el
calculo de la huella ambiental de los productos alimentarios como herramienta de mejora de
eficiencia, la formacion interna del personal de la industria y las buenas practicas
medioambientales a través de la colaboracién con asociaciones de consumidores y otras
instituciones.

Empleos en la industria manufacturera por mercado de trabajo
8.000 4,25%
6.000

4,00%

4.000 3,75%

Empleos

2.000 3,50%

3,25%
Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos M % sobre el total
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Los retos de la industria manufacturera:

1.- Basicamente se basan en como alimentar a una poblaciéon creciente en un
entorno de escasez de recursos. Ello implica la mejora y optimizacion de todos los
procesos, reducir el consumo de recursos y energia, minimizar el impacto ambiental sobre
el entorno.

2.- Mejora de la eficiencia de procesos y mitigacion del cambio climatico.

3.- Minimizar el impacto medioambiental de los envases. La reutilizacion, el reciclaje
y la recuperacion son posibles si se trabaja con el resto de la cadena de producto y, asi,
evitar residuos de envases. La mejora de los procedimientos de elaboracion y presentacion
de los productos elaborados por la industria bajo el prisma de la economia circular.

4.- Asi mismo, fomentar los espacios publicos colectivos, tanto como las empresas
de economia verde.

Estos restos se enmarcan dentro del ODS 9 relacionados con Construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Pero ademas el ODS 12 menciona el “Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles." algo muy importante para mantener una industrializacion
consecuente con la limitacion de recursos existentes y que dentro de una isla como Tenerife
son aun mas limitados. A grosso modo, como factores condicionantes del desarrollo
industrial canario se puede destacar: Reducido tamafio del mercado regional, Baja renta per
capita, Dificil acceso a las economias de escala, Mercado interno desarticulado, Escasez de
suelo y agua, Escasez de materias primas, Alto coste de transporte de mercancias,
Discontinuidad de los abastecimientos, Mayores costes de acceso a la informacion,
Ventajas de proximidad a los consumidores locales, Escasos instrumentos de proteccion a
la produccion interna, Inversores adversos a riesgo ....
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Ocupaciones en el sector de la industria manufacturera por nivel de cualificacion.

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Contratos registrados por ocupacion. 2017

@ Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
maquinaria)

Directores y gerentes

Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

Ocupaciones elementales

Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

En las ocupaciones de este sector econdmico, se observa que al menos una tercera parte
de los empleos son profesionales cualificados y artesanos relacionados directamente con el
sector, sin destacar ninguna profesion concreta. Existe ademas otra tercera parte de peones
no cualificados.

Junto con estos procesos necesarios para la adaptacion del sistema productivo
insular a la mitigacion del cambio climatico se estd generando una nueva industria
relacionada con el achatarramiento y reciclaje de las plataformas petroliferas. En los ultimos
afios han sido sometidos en el Puerto de Tenerife labores de limpieza, recogida y cierre
ante la falta de contratos de extraccion por parte de las plataformas. Sin duda la industria
del reciclaje naval puede suponer una oportunidad de empleo para el tejido productivo
insular.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

METROPO
Industria manufacturera TENERIFE SUR NORTE | LITANA
Ocupados Totales 2017 11.831 3.472 2.267 6.093
Peso sobre el empleo total 2017 | 3,44% 3,36% 4,10% 3,29%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | 1.246 542 166 539
% de incremento contratacion 2015-2017 | 11,77% 18,50% 7,88% 9,69%
% ocupados no cualificados | 34,19% 32,97% 18,13% 39,50%
Numero de Empresas en el sector | 1.990 432 522 1.036
% de empresas de menos de 9 empleados | 90,30% 87,96% 93,30% 89,77%

Ocupaciones en la industria manufacturera
por comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de industria
manufacturera en la comarca

[ Menor de 3%
[ De 3% a 4%
B Vs de 4%

Ocupaciones en la industria manufacturera
por municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la industria
manufacturera por municipios

[ Menos de 5%

B De 5% a 10%

I Vs de 10%
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4.1.1.2.3.- El suministro de energia y agua

La disponibilidad de energia es el pilar para el progreso social y econdémico de una
sociedad. El agua resulta clave para el desarrollo de las infraestructuras energéticas y sigue
siendo fundamental en todo el ciclo de vida energético y el desarrollo de dichos recursos,
desde la extraccion de combustibles, su purificacion, lavado y tratamiento, como refrigerante
en las centrales térmicas, o para las plantas de energia hidroeléctrica (como “combustible”)
0 en la produccion de biocombustibles (agua de riego).

Entre los ODS para 2030 se encuentra los siguientes con importantes
consecuencias para el empleo:

- Garantizar el acceso universal a unos servicios energéticos modernos;
- Duplicar la tasa de mejora de la eficiencia energética;
- Duplicar el porcentaje de las energias renovables en el mix energético global.

En Tenerife existen unas 4.000 personas empleadas directas para este servicio, lo
que representa poco mas del 1% del total. ElI suministro del agua ocupa el 87% de estos
empleos, principalmente en actividades de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos
con casi 2.000 puestos de trabajo (48%) y captacion, depuracion y distribucion de agua con
poco mas de 1.200 empleos (32%). En los dos ultimos afos el sector de la energia ha
perdido empleo en torno al 1% anual, mientras que el sector del agua ha crecido a una
media del 3% anual.

Empleos en servicios de energia y agua por mercado de trabajo
2.000 2,00%
1.500

1,50%

1.000 1,00%

123
o
0
=
£
]

500 0,50%

0,00%
Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos M % sobre el total
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Ocupaciones en el sector de la energia y el agua por nivel de cualificacion.

ENERGIA Y AGUA

Contratos registrados por ocupacién. 2017

Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion

o
6,8% 6,8%
e 54 @ Directores y gerentes
®

Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

@ Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

@ Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicosy profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

Se aprecia claramente que dos de cada tres empleos en este sector es de poblacion de
bajo nivel de cualificacion, ocupaciones elementales, principalmente personal de limpieza
(barrenderos) y recogedores de residuos, lo que implica unos salarios bajos.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Suministro de energia eléctrica, gas, METROPO
vapor y aire acondicionado TENERIFE NORTE LITANA

Ocupados Totales 2017 503 52 13 439
Peso sobre el empleo total 2017 | 0,15% 0,05% 0,02% 0,24%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | -11 16 1 -27
% de incremento contratacion 2015-2017 | -2,19% 42,47% 417% -5,85%
% ocupados no cualificados | 14,29% 26,09% 0,00% 5,56%
Numero de Empresas en el sector | 12 3 3 6
% de empresas de menos de 9 empleados | 75,00% 66,67% 100,00% 66,67%

Ocupaciones en el suministro de energia por
comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo del suministro de
energia en la comarca

[] Menor de 0,1%
[ De 0,1% a 0,2%
Il Més de 0,2%

Ocupaciones en el suministro de energia por
municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo del suministro de
energia por municipios

[ Menos de 0,2%

[T De 0,2% a 0,5%
I Més de 0,5%
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ACTIVIDAD ECONOMICA
Suministro de agua, actividades de

saneamiento, gestion de residuos y METROPO
descontaminacion TENERIFE NORTE LITANA

Ocupados Totales 2017 3.506 1.884 303 1.319
Peso sobre el empleo total 2017 | 1,02% 1,82% 0,55% 0,71%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | 220 174 20 26
% de incremento contratacion 2015-2017 | 6,70% 10,19% 7,16% 1,97%
% ocupados no cualificados | 73,36% 76,26%  87,21% 63,27%
Numero de Empresas en el sector | 160 44 32 84
% de empresas de menos de 9 empleados | 85,00% 84,09%  90,63% 83,33%

Ocupaciones en el suministro de agua por
comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Metropolitana

Peso del empleo del suministro de
agua en la comarca

[ Menor de 1%
[ pe 1% a 2%
Il Mas de 2%

Ocupaciones en el suministro de agua por
municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo del suministro de
agua por municipios

[ Menos de 1%

[ De 1% a 2%
B Vs de 2%
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4.1.1.2.4.- La construccion: los retos que representa

La construccidon en Canarias es el sector que mas dependencia tiene ante los
cambios econdémicos, de hecho puede considerarse que funciona a modo de indicador
preciclo. Durante la reciente crisis fue uno de los principales sectores donde aumenté
considerablemente la pérdida de empleo.

También es cierto que la construccion desempefia un papel especialmente
importante en el progreso de la economia de las islas por la repercusién que tienen las
infraestructuras, por su efecto de arrastre en el resto de actividades productivas y por la alta
capacidad de generar empleo."

En la actualidad da trabajo en la isla de Tenerife a unas 20.000 personas, el 5,8%
del total, obteniendo un crecimiento anual del 12% a partir de 2015, situandose en el sector
que mas empleo ha creado en estos ultimos afos.

Empleos en construccién por mercado de trabajo

10.000 9,00%

8,00%

8.000
7,00%

Empleos

6,00%
6.000

5,00%

4.000 4,00%

Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos B % sobre el total

Entre los retos de futuro que se encontraran las empresas de la construccion podemos
distinguir al menos tres de especial trascendencia:

- La incorporacion de Tecnologia de la comunicacién tanto a los procesos de
contratacion, gestion y produccion. En un futuro no muy lejano y con el despegue del
sector asistiremos a un proceso de “uberizacién” sobre todo con los altos niveles de
crecimiento sectorial. Por supuesto también asistiremos a la gestion interconectada
de las obras.

- Avanzar hacia soluciones sostenibles y de bajo impacto energetico.

! http://www.ces.es/documents/10180/3557409/Inf0216.pdf
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- Aparicion de nuevos actores en el sector, vinculados con los cambios tecnoldgico y
medioambientales. (Instalaciones de energia solar - térmica; eficiencia energética,
etc).

Ocupaciones en el sector de la construccion por nivel de cualificacion.

CONSTRUCCION

Contratos registrados por ocupacion. 2017

@ Artesanosy trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
magquinaria)

@ Directores y gerentes

@ Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores
@

Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

Mas de la mitad de la poblacién ocupada en el sector de la construccion (56,1%) es

cualificada en el mismo, siendo la mitad albadiles y el resto otras profesiones cualificadas.
Ello tiene importantes consecuencias en materia formativa.
En la medida que la economia se adapte a las nuevas necesidades de sostenibilidad, lucha
contra el cambio climatico e incremente su productividad, el sector de la construccion
incrementara el volumen de negocio y la necesidad de contar con mano de obra cualificada.
No puede olvidarse que la progresiva introduccién de innovaciones en productos y
materiales esta cambiando el proceso constructivo, introduciendo nuevos y mayores
requerimientos de formacién y, en general, de cualificaciones y competencias profesionales
en el sector.

En el horizonte de los ODS, el objetivo 9 marca la Agenda 2030 con el siguiente:
“Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion” ello implica grandes transformaciones en el sector y la formacion si
adaptarnos a esta intensa tarea.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

METROPO
Construccion TENERIFE SUR NORTE LITANA
Ocupados Totales 2017 20.048 6.141 4.787 9.120
Peso sobre el empleo total 2017 | 5,83% 5,95% 8,65% 4,93%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | 3.861 1.666 835 1.360
% de incremento contratacion 2015-2017 | 23,85% 37,21% 21,13% 17,53%
% ocupados no cualificados | 31,48% 34,35% 29,79% 29,27%
Numero de Empresas en el sector | 5.665 1.587 1.564 2.514
% de empresas de menos de 9 empleados | 93,05% 94,14% 92,97% 92,40%

Ocupaciones en la construccién por comarcas
de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la construccién
en la comarca

[ Menor de 5%
[ De 5% a 8%
B Més de 8%

Ocupaciones en la construccion  por
municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la construccion
por municipios

[ Menor de 5%

[ De 5% a 8%

I Mas de 8%
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4.1.1.2.5.- El peso del comercio en la economia insular

Sin lugar a dudas el comercio es uno de los principales pilares en la economia
insular ya que genera empleo al 19,5% del total de la poblacion ocupada, sobrepasando los
67.000 puestos de trabajo. Dentro de este sector, el comercio al por menor representa el
67% de los empleos, es decir, dos de cada tres ocupados en el sector del comercio ofrecen
sus servicios en el comercio al por menor, por encima de los 45.000 trabajos. El crecimiento
acumulado en los dos ultimos afos del sector comercial es del 7,3% lo que supone un total
de 4.500 empleos mas.

Pero a pesar de este rapido crecimiento y de su importancia en la economia insular,
el comercio de enfrenta a una seria de retos importantes de cara al empleo?:

- Relaciéon comercio-ciudad. EI comercio urbano reclama un plan de actuacion
conjunta orientado a dinamizar las areas urbanas y sus ejes comerciales
para generar un entorno comercial competitivo y sostenible. Para ello, se han
de promover actuaciones de reconversion de los espacios comerciales y de
mejora de la imagen de los nucleos comerciales.

- Turismo de compras. La promocidn, la formaciéon a comerciantes para dar un
servicio diferenciado al turista, el disefio de itinerarios turistico-comerciales o
la modernizacion del equipamiento comercial de los centros urbanos, son
algunos de los proyectos comunes que se han de acometer con el fin de
aprovechar las sinergias entre comercio, ciudad y turismo.

- Reducir la brecha digital. Se ha de dar prioridad al desarrollo de una
estrategia conjunta basada en la capacitacién, el conocimiento y la
sensibilizacion que permita apoyar iniciativas como el desarrollo del canal de
venta on-line como canal complementario a la venta presencial y la
implantacién de la economia digital.

- Relevo generacional. Promover el relevo generacional es necesario para dar
continuidad a negocios viables. Es por ello que se han de llevar a cabo
acciones conjuntas de asesoramiento, asistencia técnica y servicios en
emprendimiento para fomentar y desarrollar la pyme comercial.

- Formacion dual. Se han de promover acciones de formacion dual en las que
se coordinen las competencias profesionales adquiridas por la via de la
experiencia laboral, asi como talleres de capacitacion y formacién en
aquellas materias que se establezcan como prioritarias y de interés para el
sector.

- Valoracion social. El pequefio comercio cumple un rol social y econémico
importante, por lo que se deben desarrollar acciones dirigidas a proyectar
publicamente este valor social.

2 https://cincodias.elpais.com/cincodias/2016/01/26/pyme/1453797979_752372.html
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Empleos en el comercio por mercado de trabajo
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Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos B % sobre el total

Ocupaciones en el sector del comercio por nivel de cualificacion.

COMERCIO

Contratos registrados por ocupacién. 2017

@ Artesanosy trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccién
(excepto operadores de instalaciones y
magquinaria)

@ Directores y gerentes

@ Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

@ Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

@ Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

El 54% de las ocupaciones se encuentran dentro de la categoria de vendedores en tiendas
y almacenes, lo que indica la especializacién del sector comercial.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Comercio al por mayor y al por menor;

11.607 2.969 2.562 6.076
93,38%  93,33%  95,39% 92,56%

Numero de Empresas en el sector

reparacion de vehiculos de motor y METROP
motocicletas TENERIFE SUR NORTE |OLITANA
Ocupados Totales 2017 67.140 17.902 12.284 36.954
Peso sobre el empleo total 2017 | 19,53% 17,33%  22,20%  19,96%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | 4.568 732 584 3.252
% de incremento contratacion 2015-2017 | 7,30% 4,26% 4,99% 9,65%
% ocupados no cualificados | 17,52% 19,05%  15,13% 17,02%

|

|

% de empresas de menos de 9 empleados

Ocupaciones en la actividad comercial por
comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la actividad comercial
en la comarca

1 Menor de 15%
[ De 15% a 20%
I Mayor de 20%

Ocupaciones en la actividad comercial por
municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la actividad comercial
por municipios

[ Menor de 15%

[ De 15% a 20%

[ Mayor de 20%
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4.1.1.2.6.- El papel estratégico del transporte

El transporte en todos sus medios, entendido como desplazamiento tanto de
personas como de mercancias, se presenta clave en un planeta cada vez mas globalizado y
mas cercano. En la caso particular de la isla de Tenerife es a su vez clave en el transporte
interno y en la conexion con el resto de islas del Archipiélago y con el resto del mundo. En
Tenerife emplea a casi 13.500 personas, lo que supone el 3,92% del total de ocupados. El
transporte terrestre ocupa casi la totalidad de los empleos con el 80% de los mismos,
mientras que el transporte maritimo ocupa un 10% y el aéreo el 9% restante. El incremento
en el empleo entre 2015 y 2017 es del 12,56%, un total de 1.503 empleos nuevos en el
sector. Es destacable que en este periodo el empleo en el transporte aéreo se ha
incrementado en un 51%.

Empleos en el transporte por mercado de trabajo

8.000 5,00%

4,50%
6.000

4,00%

4.000
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3,50%

2.000
3,00%

2,50%

Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos B % sobre el total

Los grandes retos a los que se enfrenta el sector vienen definidos por varios factores:

- El agotamiento del petroleo que exige que el transporte se adapte a otras fuentes de
energia alternativas y a nuevos modelos logisticos.

- El colapso y la competencia en el medio urbano por el uso del suelo. El parque
automovilistico ha colapsado las carreteras, calles y espacio publico, con lo que es
necesario repensar la movilidad urbana, en torno al transporte publico y la movilidad
activa.

- El avance de las tecnologias de la informaciéon que permiten mayor interconectividad
y transparencia, asi como el uso de inteligencia artificial y Big Data permitira el
diseno de itinerarios mas eficientes y seguros.

- Lanecesidad de interconexion de Tenerife con el resto de las islas y el mundo.
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Ocupaciones en el sector del transporte por nivel de cualificacion.

ACTIVIDADES TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

Contratos registrados por ocupacién. 2017

@ Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
maquinaria)

@ Directores y gerentes

@ Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

@ Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

@ Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

Este sector ocupa mayoritariamente a empleados cualificados donde destacan los
empleados de servicios de correos y conductores.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

METROPO
Transporte y almacenamiento TENERIFE SUR NORTE LITANA
Ocupados Totales 2017 18.752 5.996 1.694 11.063
Peso sobre el empleo total 2017 5,46% 5,81% 3,06% 5,98%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 1.803 666 112 1.025

% de incremento contratacion 2015-2017 10,64% 12,50% 7,10% 10,21%
16,93% 32,05% 9,89% 12,27%
2.325 610 379 1.336

91,31% 93,11%  93,40% 89,90%

% ocupados no cualificados

Numero de Empresas en el sector

% de empresas de menos de 9 empleados

Ocupaciones  en el transporte y
almacenamiento por comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo del transporte y
almacenamiento en la comarca

[ Menor de 5%

[ De 5% a 10%
B Més de 10%

Ocupaciones en el transporte y
almacenamiento por municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo del transporte y
almacenamiento por municipios

[J Menor de 5%

[ De 5% a 10%

B Mas de 10%
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4.1.1.2.7 .- La hosteleria. Motor turistico.

En un territorio especializado en la actividad turistica, la hosteleria es el segundo
sector que mas puestos de trabajo genera, ocupando el 16,80% de la poblacién, con casi
58.000 empleos. De hecho uno de cada tres empleos (33%) en la comarca Sur de Tenerife
es del sector de la hosteleria, apreciando claramente la especializacién laboral de esta parte
de la isla. EIl crecimiento acumulado en los dos ultimos afios del sector de la hosteleria es
del 14% lo que supone un total de 7.126 empleos mas, el mayor registro de empleos en
todos los sectores en términos absolutos.

La hosteleria es responsable de un alto volumen de empleo en la isla con un ritmo
de crecimiento muy por encima de la media. No obstante el sector ha de enfrentarse a
algunos retos importantes:

- De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

- Compromiso e implicacion en la cadena de suministro de los alimentos y las
bebidas, fomentando el uso de productos locales producidos de forma sostenible y
de calidad, asi como en la promocion de pautas de consumo sostenible entre los
turistas. Con ello se momenta los mercados locales y la mejora de la calidad y
seguridad alimentaria.

- Alianzas y espacios de didlogo entre diferentes actores: Promover el intercambio de
conocimientos y multiplicar el impacto entre empresas, Cabildo, sociedad civil y el
sector educativo es una materia fundamental para el desarrollo del sector.

- La necesidad de medir la capacidad de carga del territorio: las consecuencias de no
cumplir con los niveles adecuados de capacidad de carga. Un fallo en la calidad del
servicio es una estocada grave a una industria que debe ser consciente de cuales
son sus limites para ofrecer un servicio de calidad y diferenciado del resto.

45




Prospectiva de disefio de ocupacione

. = FUNCATRA [ 2o
y perfiles en sectores emergentes & fifede|® — =l @ obecan

PARA
DEL TRABAJO

Empleos en la hosteleria por mercado de trabajo

40.000 40,00%
30.000

30,00%

20.000 20,00%

Empleos

10.000 10,00%

0,00%
Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos B % sobre el total

Ocupaciones en el sector de la hosteleria por nivel de cualificacion.

HOSTELERIA

Contratos registrados por ocupacioén. 2017

@ Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
maquinaria)

Directores y gerentes

Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

Ocupaciones elementales

Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

® © 6 ¢ o0 00

Técnicos; profesionales de apoyo

El sector de la Hosteleria ofrece trabajos de baja o ninguna cualificacién (camareros,
personal de limpieza), lo que implica que los ocupados (siendo el grupo mas numeroso del
total de ocupados en Tenerife) tienen empleos precarios muy vinculados a salarios bajos y
dependientes de las temporadas cuando crece la demanda.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

METROPO
Hosteleria TENERIFE SUR NORTE LITANA
Ocupados Totales 2017 57.751 34.948 10.864 11.939
Peso sobre el empleo total 2017 | 16,80% 33,84% 19,64% 6,45%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | 7.126 3.947 1.289 1.890
% de incremento contratacion 2015-2017 | 14,07% 12,73% 13,46% 18,81%
% ocupados no cualificados | 37,47% 44,32% 26,46% 30,97%
Numero de Empresas en el sector | 6.193 2.487 1.452 2.254
% de empresas de menos de 9 empleados | 91,73% 89,47% 91,74% 94,23%

Ocupaciones en la hosteleria por comarcas de
Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Metropolitana

Peso del empleo de la hosteleria en
la comarca

[ Menor de 10%
[ De 10% a 20%
W Més de 20%

Ocupaciones en la hosteleria por municipios
de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la hosteleria por
municipios

[ Menor de 10%

[ De 10% a 20%

I Vs de 20%
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4.1.1.2.8.- El sector financiero y la actividad inmobiliaria.

Aunque estos sectores son propios de personal laboral con cualificacion, la
estabilidad del sector financiero y una actividad inmobiliaria dinamica son senales en el
desarrollo econémico de una regién. Ambos sectores dan empleo a 8.000 personas en
Tenerife, lo que supone el 2,4% del total de las ocupaciones. Ahora bien, aunque a
pequefa escala, la fluctuacion de estos empleos depende mucho de la estabilidad
econdmica.

La crisis econdmica ha afectado igualmente a ambos sectores con el resultado del
cierre de numerosas entidades bancarias, asi como la reducciéon de la demanda en la
adquisicion de viviendas. El sector financiero, a pesar de ser un sector protegido desde los
gobiernos, ha perdido empleo durante la época de la crisis e incluso en estos ultimos afos
donde se aprecia una recuperacion econémica. Por su parte las actividades inmobiliarias
han obtenido un repunte positivo en estos dos ultimos afios aumentando el empleo en las
mismas hasta un 16%, siendo una de las actividades econémicas con mayor crecimiento.

Empleos en el sector financiero y actividad inmobiliara por mercado de trabajo

6.000 3,00%

4.000 2,50%

Empleos

2.000 2,00%

1,50%

Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos B % sobre el total

Dentro de los retos del mercado inmobiliario encontramos los derivados de la etapa
de crisis y de la necesidad de alcanzar los ODS:

- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

- De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

- Necesidad de mejorar el acceso al parque de vivienda residencial

- Aumento del parque publico de vivienda

- Control de la burbuja especulativa y altos precios.

Todos ellos con importantes consecuencias para el empleo y el uso de la renta.
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Ocupaciones en el sector financiero e inmobiliario por nivel de cualificacion.

ACTIVIDADES FINANCIERAS

Contratos registrados por ocupacién. 2017

@ Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion

@ Directores y gerentes

@ Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

[ ] Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

o Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

[ ] Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e

@ Técnicos; profesionales de apoyo

Encontramos principalmente empleados administrativos con tareas de atencién al
publico y empleados de estadisticos, financieros y bancarios.

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

Contratos registrados por ocupacién. 2017

@ Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
maquinaria)

@ Directores y gerentes

@® Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

@ Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

@ Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

En este caso, son principalmente empleados administrativos con tareas de atencién
al publico y personal de limpieza.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

METROPO
Actividades financieras y de seguros TENERIFE  SUR NORTE LITANA
Ocupados Totales 2017 4.693 396 342 3.955
Peso sobre el empleo total 2017 1,37% 0,38% 0,62% 2,14%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 -33 18 8 -59

% ocupados no cualificados 11,11% 8,96% 21,05% 8,16%
331 80 37 214

91,24% 100,00%  97,30% 86,92%

Numero de Empresas en el sector

% de incremento contratacion 2015-2017 | -0,70% 4.83% 2,24% -1,46%

% de empresas de menos de 9 empleados

Ocupaciones en las actividades financieras
por comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de las actividades
financieras en la comarca

[ Menor de 1%
[ De 1% a 2%
Il Més de 2%

Ocupaciones en las actividades financieras
por municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de las actividades
finacieras por municipios

[ Menor de 1%

[ De 1% a 2%

Wl Mas de 2%
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ACTIVIDAD ECONOMICA

METROPO
Actividades inmobiliarias TENERIFE SUR NORTE | LITANA
Ocupados Totales 2017 3.580 1.721 518 1.342
Peso sobre el empleo total 2017 | 1,04% 1,67% 0,94% 0,72%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | 516 267 64 186
% de incremento contratacion 2015-2017 | 16,85% 18,35% 14,11% 16,04%
% ocupados no cualificados | 29,08% 34,45%  29,79% 20,24%
Numero de Empresas en el sector | 1.453 567 269 627
% de empresas de menos de 9 empleados | 97,80% 96,83%  98,07% 98,56%

Ocupaciones en las actividades inmobiliarias
por comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de las actividades
inmobiliarias en la comarca

[ Menor de 1%
[ De 1% a 2%
Il Més de 2%

Ocupaciones en las actividades inmobiliarias
por municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de las actividades
inmobiliarias por municipios

[ Menor de 1%

[ De 1% a 2%

Il M3s de 2%
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4.1.1.2.9.- La administracion publica, el papel de las administraciones locales en la creacién
de empleo.®

La buena gobernanza, apoyada en una administracién publica eficaz, constituye la
piedra angular del desarrollo sostenible presente y futuro. La administracion publica juega
un papel especialmente importante en la creacién de un ambiente favorable para impulsar el
crecimiento econdmico, la cohesion social y la proteccion ambiental, que son los tres pilares
del desarrollo sostenible planteados en los objetivos de desarrollo del milenio, por tanto,
reinventar y reformar la administracion publica constituye un avance positivo y necesario.*

Por tanto es un sector clave en relacion a los siguientes retos:

- Los gobiernos locales son una herramienta para fortalecer la democracia y la
prestacion de servicios y para garantizar un "entorno institucional favorable"
que permita a las autoridades locales asumir sus responsabilidades.

- La gobernanza urbana debe favorecer la integracion de los diferentes niveles
de decision, en particular en las grandes areas urbanas. La consolidacién de
un marco de gobernanza multinivel coloca a las autoridades locales como
actores centrales del gobierno de la isla.

- Elfortalecimiento de las capacidades y de los mecanismos de rendicién de
cuentas de los gobiernos locales es fundamental para reforzar la confianza
de la poblacion en las instituciones publicas.®

En Tenerife, el empleo en este sector representa:

2 EMPLEO DE LAS AAPP EN PORCENTAJE DE LA POBLACION ACTIVA

UE UEM BE CZ DK DE EE E GR ES FR IT CY LV LT HN N AT PT RO SI S Fl SE GB

3 http://estaticos.expansion.com/opinion/documentos\Web/2017/11/07/bene1704-nec12.pdf

4 http://www.aeval.es/export/sites/aeval/comun/pdf/calidad/informes/Informe_AP_sostenible.pdf
5 https://www.uclg.org/sites/default/files/ CGLU%20-
%20La%20gobernanza%20local%20en%20la%20Agenda%20Post-2015.pdf
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Empleos en la Administracién Publica por mercado de trabajo

20.000 12,50%

10,00%
15.000 10,17% )

7,50%

10.000

Empleos

5,00%

5.000
2,50%

0,00%
Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos B % sobre el total

Ocupaciones en el sector de la administracion publica por nivel de cualificacion.

ADMINISTRACION PUBLICA

Contratos registrados por ocupacién. 2017

@ Artesanosy trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y lla construccion
o (excepto operadores de instalaciones y
5,4% 6,5% maquinaria)

@ Directores y gerentes

@ Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

@ Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

@ Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Administracion Publica y defensa; METROPO
Seguridad Social obligatoria TENERIFE NORTE  LITANA

Ocupados Totales 2017 26.986 4.294 3.870 18.822
Peso sobre el empleo total 2017 | 7,85% 4,16% 7,00% 10,17%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | -141 87 -73 -155
% de incremento contratacion 2015-2017 | -0,52% 2,06% -1,86% -0,82%
% ocupados no cualificados | 39,26% 41,07%  51,08% 33,78%
Numero de Empresas en el sector | 89 4 6 79
% de empresas de menos de 9 empleados | 55,06% 75,00%  66,67% 53,16%

Ocupaciones en la administracion publica por
comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso  del empleo  de la
administracion publica en la comarca

[ Menor de 5%
[ De 5% a 10%
Il Mas de 10%

Ocupaciones en la administracién publica por
municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la administracién
plblica por municipios

[ Meror de 5%

I De 5% a 10%

Il Més de 10%

54




Prospectiva de disefio de ocupa

o B FUNCATRA
y perfiles en sectores emergentes lifede & Fc= zee @ ODECanN

fundacién

4.1.1.2.10.- Los servicios a las personas: la educacion, la sanidad y los servicios sociales.

Es fundamental en una sociedad de bienestar que los servicios educativos y
sanitarios se adecuen a la demanda y consigan satisfacer a toda la poblacion, sin distincién.
Los apartados 3 y 4 de los ODS se refieren a Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades y Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, respectivamente.

En Tenerife el porcentaje de ocupados dedicados al sector de la educacion es
23.626 personas (el 6,8% del total), mientras que para el sector sanitario el volumen de
ocupados alcanza los 28.128 (8,2% del total). Por tanto se obtiene que el 15% de los
ocupados en Tenerife se emplean en estos servicios basicos. Ahora bien, destaca como el
mayor volumen de estos empleos se centran en el Area Metropolitana donde se encuentran
las principales instalaciones dedicadas. Desde 2.015 ambos sectores han visto crecer el
volumen de empleo, por el lado de Educacion en un 7,7% y en Sanidad el 11,35%.

Empleos en educacién y sanidad por mercado de trabajo

50.000 25,00%
40.000

20,00%

30.000 15,00%

Empleos

20.000 10,00%

10.000

5,00%

0,00%
Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos B % sobre el total
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Ocupaciones en el sector de la educacion por nivel de cualificacion.

EDUCACION

Contratos registrados por ocupacion. 2017

@ Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
maquinaria)

@ Directores y gerentes

@ Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

@ Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

@ Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

Aunque la mitad de los trabajadores de este sector vienen relacionados directamente con
las ocupaciones de profesorado, si es cierto que ademas implica a otras profesiones como
empleos administrativos, personal de limpieza, cuidadores y monitores deportivos.

Ocupaciones en el sector de la sanidad por nivel de cualificacion.

SANIDAD

Contratos registrados por ocupacién. 2017

@ Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
magquinaria)

@ Directores y gerentes

@® Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

@ Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

@ Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

En Sanidad, las ocupaciones de enfermeros, auxiliares de enfermeria y cuidado a los
personas copan la mayoria en este sector.
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Los retos en a los que se enfrenta la isla de Tenerife dentro del marco de los ODS son:

e Formacién para todos. EI ODS 4 propone Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos. Canarias tiene una poblaciéon con el menor nivel formativo de Espafia y
de la UE por tanto se presentan importantes retos de cara a cubrir esta necesidad
que relaciona directamente con el empleo: Incrementar el nivel formativo de la
poblacién, cualificar profesionalmente a la poblacién y sobre todo que la educacion
superior sea accesible para todos.

Por otro lado, de cara a la flexibilidad de las familias se precisa mejorar el acceso
educativo a todas las edades, fomentando la recogida temprana en educacion
infantil (0-3 afos) y el acceso para todos de la educacion de 3 a 6 afios.

e Sanidad justa.El ODS 3 propone Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades. Los principales retos que se debe lograr en la isla
de Tenerife en particular y en Canarias en general vienen relacionados con
incrementar el ratio de médico-enfermero por paciente, la reduccion de listas de
espera, el incremento de infraestructuras hospitalarias en zonas rurales que acorten
los desplazamientos, en definitiva una sanidad al alcance de toda la poblacion
tinerfefa.

57




Prospectiva de diseiio de ocupacion

lifede 8 =12 "6 obecan

. PARA EL FOMENTO
fundacién DEL TRABAJO

y perfiles en sectores emergentes

ACTIVIDAD ECONOMICA

METROPO
Educacién TENERIFE SUR NORTE LITANA
Ocupados Totales 2017 23.626 2.382 3.098 18.146
Peso sobre el empleo total 2017 | 6,87% 2,31% 5,60% 9,80%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | 1.700 149 62 1.489
% de incremento contratacion 2015-2017 | 7,75% 6,67% 2,03% 8,94%
% ocupados no cualificados | 9,31% 531% 11,96% 9,63%
Numero de Empresas en el sector | 744 101 141 502
% de empresas de menos de 9 empleados | 84,54% 93,07%  87,94% 81,87%

Ocupaciones en la educacion por comarcas
de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la educacién en
la comarca

] Menor de 5%
[ De 5% a 8%
Bl Mas de 8%

Ocupaciones en la educacién por municipios
de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de la educacién por
municipios

[ Menor de 5%

[ De 5% a 8%

I Més de 8%
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividades sanitarias y de servicios METROPO
sociales TENERIFE SUR NORTE  LITANA

Ocupados Totales 2017 28.128 2.035 2.524 23.569

Peso sobre el empleo total 2017 8,18% 1,97% 4,56% 12,73%

Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 2.867 275 241 2.351
% de incremento contratacion 2015-2017 11,35% 15,61% 10,53% 11,08%
Numero de Empresas en el sector 909 141 174 594

% de empresas de menos de 9 empleados 83,39% 86,52% 83,91% 82,49%

|
|
|
% ocupados no cualificados | 8,70% 13,38% 12,58% 6,42%
|
|

Ocupaciones en las actividades sanitarias por
comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de las actividades
sanitarias en la comarca

] Menor de 5%
[ De 5% a 8%
Bl Mas de 8%

Ocupaciones en las actividades sanitarias por
municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de las actividades
sanitarias por municipios

[ Menor de 5%

[ De 5% a 8%

I Mas de 8%
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4.1.1.2.11.- Los servicios deportivos y creativos.

Forman el 2% de la poblacion ocupada en Tenerife, unos 7.000 puestos de trabajos
dedicados a estas actividades. Por un lado se aprecia el auge de las actividades deportivas
y recreativas que han crecido desde 2.015 en un 19%, actividades relacionadas con el
cuidado del cuerpo y el bienestar fisico. En cambio, las actividades de creacion, artisticas y
espectaculos presentan una reduccion en la creacion de empleo del -5%.

El deporte comparte elementos comunes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 3: La promocién de estilos de vida saludables. A través de torneos deportivos, la Red
de Educacion Fisica de Gana educa a la comunidad sobre los beneficios de la actividad
fisica regular para prevenir enfermedades crénicas y no transmisibles.

ODS 5: El empoderamiento a nifias y mujeres. Por medio de alianzas multisectoriales con
organizaciones que comparten un interés en el deporte y los derechos de las nifias y las

mujeres.

ODS 8: El acceso a empleo decente. a través de habilidades y herramientas utiles a jovenes
de tal forma que puedan incrementar sus oportunidades laborales.

ODS 16: El fomento a la paz. El deporte como una alternativa a la violencia.

Empleos en las actividades deportivas y culturales por mercado de trabajo

4.000 2,40%

3.000
2,20%

2.000

1%
o
)
[=%
£
L

2,00%
1.000

1,80%
Zona Sur Zona Norte Area Metropolitana

Fuente: Empleo registrado ISTAC 2017

B Empleos B % sobre el total
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Ocupaciones en las actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento por nivel de
cualificacion.

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

Contratos registrados por ocupacién. 2017

@ Artesanosy trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
magquinaria)

@ Directores y gerentes

@ Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

@ Ocupaciones elementales

@ Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

@ Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

@ Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores

@ Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

@ Técnicos; profesionales de apoyo

El 57% de los ocupados tienen ocupaciones relacionadas con la educacion superior
que implica la exigencia de la formacion para el desarrollo de estas actividades, sobre todo
con compositores, musicos, actores y monitores de actividades deportivas.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividades artisticas, recreativas y de METROPO
entretenimiento TENERIFE NORTE LITANA

Ocupados Totales 2017 7.037 2.405 1.169 3.464
Peso sobre el empleo total 2017 | 2,05% 2,33% 2,11% 1,87%
Crecimiento absoluto contratacion 2015-2017 | 788 221 64 503
% de incremento contratacion 2015-2017 | 12,60%  10,11% 5,75% 17,00%
% ocupados no cualificados | 6,57% 7,83% 6,42% 5,80%
Numero de Empresas en el sector | 887 320 203 364
% de empresas de menos de 9 empleados | 88,16% 89,38% 90,15% 85,99%

Ocupaciones en las actividades artisticas y
recreativas por comarcas de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de las actividades
artisticas y recreativas en la comarca

[ Menor de 2%
[ De 2% a 3%
B Mas de 3%

Ocupaciones en las actividades artisticas vy
recreativas por municipios de Tenerife.
Fuente empleo registrado Seguridad Social

Peso del empleo de las actividades
artisticas y recreativas por municipios

[ Menor de 2%
[ De 2% a 3%
Bl Mas de 3%
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4.1.2 - La especializacion territorial: los mercados locales de empleo.

La desagregacion por comarcas de la isla de Tenerife proporciona pistas sobre la
sectorizacion del territorio islefio. Aunque el funcionamiento econdmico de la isla se
entiende como un todo, si es necesario descender a un nivel mas de detalle para entender
un poco mas las peculiaridades de cada territorio, su especializaciéon y las movilidades que
se producen entre las distintas comarcas.

Este estudio se limita a segregar la isla en tres comarcas diferentes compuestas por
la agregacion de municipios segun su localizacion geografica. De este modo, se distingue la
Comarca Norte (integrada por todos los municipios que se encuentran en la vertiente Norte
de la isla), la Comarca Sur (que integra los municipios del sur, este y oeste de la isla) y por
ultimo el Area Metropolitana (que integra a los cuatro municipios hasta donde se expande la
influencia de la gran ciudad). Estas delimitaciones naturales, ayudan a entender un poco
mas el complejo funcionamiento del mercado laboral de Tenerife.

ADEJE, ARAFO, ARICO, ARONA, CANDELARIA, FASNIA,
COMARCA SUR GRANADILLA, GUIA DE ISORA, GUIMAR, SAN MIGUEL DE
ABONA, SANTIAGO DEL TEIDE, VILAFLOR

BUENAVISTA, EL SAUZAL, EL TANQUE, GARACHICO, ICOD DE
LOS VINOS, LA GUANCHA, LA MATANZA, LA OROTAVA, LA

COMARCA NORTE VICTORIA, LOS REALEJOS, LOS SILOS, PUERTO DE LA CRUZ,

SAN JUAN DE LA RAMBLA, SANTA URSULA, TACORONTE

EL ROSARIO, LA LAGUNA, SANTA CRUZ DE TENERIFE,
TEGUESTE
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A grandes rasgos las tres comarcas tienen un comportamiento diferenciado en el
mercado laboral, si en el Area metropolitana vamos a encontrar un sector de servicios y de
administracion mas definido, la comarca sur se centra principalmente en actividades mas
relacionadas con el sector turistico, mientras que la comarca norte, tradicionalmente mas
agricola, se alimenta ademas de actividades comerciales, hosteleria y construccion.

COMARCA SUR

Ocupaciones por Sector de Actividad

AGRICULTURA
3,6%

INDUSTRIA

5,3%
CONSTRUCCION
59%

SERVICIOS
85,2%

COMARCA NORTE

Ocupaciones por Sector de Actividad

AGRICULTURA
5,5%

INDUSTRIA
4,7%
CONSTRUCCION
8,7%
SERVICIOS
81,2%
COMARCA AREA METROPOLITANA
Ocupaciones por Sector de Actividad
INDUSTRIA
4,3%

CONSTRUCCION
4,9%

SERVICIOS
89,4%
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4.1.3 - Estimaciones de crecimiento y evolucion.

Se establecen los Indicadores basicos que describen la situacion en el mercado laboral de
cada sector productivo en la Isla de Tenerife:

Ocupados: Son los Ocupados Totales para el afio 2017

Peso sobre el empleo: Porcentaje de ocupados de ese sector en proporcién al total
de 2017

Crecimiento absoluto: Datos absolutos de la variacién en la contratacion 2015-2017
Crecimiento porcentaje: Datos relativos de la variacion en la contratacion 2015-2017
Ocupados no cualificados: Porcentaje de ocupados que pertenecen la categoria de
“Ocupaciones elementales” de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO11).
Numero de Empresas: Numero de empresas en cada sector productivo.

< 9 empleados: Porcentaje de trabajadores del sector en empresas de menos de 9
trabajadores

Los sectores productivos seleccionados que coinciden con la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAEQ9) son:

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestiéon de residuos y
descontaminacion

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educacion

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
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Ficha contrataciones por sectores. Isla de Tenerife. 2017

Peso |Crecimiento | Crecimiento Numero
SECTOR sobre el| absoluto relativo |Ocupados no de <de9
PRODUCTIVO Ocupados | empleo | 2015-2017 | 2015-2017 | cualificados | Empresas | empleados

Agricultura,

ganaderia 9.378 2,73% 182 1,98% 81,80% 1091 87,53%
::::z:;:turera 11.831 3.44%  1.246 11,77%  3419%  1.990  90,30%
Suministro de
energia eléctrica, 503 0,15% -1 -2,19% 14,29% 12 75,00%
Suministro de
agua, 3.506 1,02% 220 6,70% 73,36% 160 85,00%
actividades,...
Construccién 20.048 5,83% 3.861 23,85% 31,48% 5.665 93,05%
Comercio al por
mayor y al por 67.140 19,53% 4,568 7,30% 17,52% 11.607 93,38%
menor; ...
:{;gi':ﬁ:;into 18.752 546%  1.803 10,64% 16,93% 2325  91,31%
Hosteleria 57.751 16,80% 7.126 14,07% 37,47% 6.193 91,73%
Actividades
financieras y de 4.693 1,37% -33 -0,70% 11,11% 331 91,24%
seguros
;‘:ﬂ'(‘)’l';'ﬁ:ﬁzs 3.580  1,04% 516 16,85% 29,08% 1453  97,80%
Administracion
Publica y 26.986 7,85% -141 -0,52% 39,26% 89 55,06%
defensa; ...

23.626 6,87% 1.700 7,75% 9,31% 744 84,54%
Actividades
sanitarias y de 28.128 8,18% 2.867 11,35% 8,70% 909 83,39%

servicios ...

7.037  2,05% 788 12,60% 6,57% 887 88,16%
artisticas, ...
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4.2.- Caracteristicas de la demanda laboral en Tenerife

4.2.1.- La composicion demografica de la poblacién insular

Segun las cifras del padron de habitantes que ofrece el ISTAC, la isla de Tenerife
para el afio 2017 tiene una poblacion de 894.636 habitantes (50,8% de mujeres y 49,2% de
hombres). Atras quedaron los analisis de proyeccion de la poblacion que vaticinaban en el
afio 2010 que la isla en 2017 superaria con creces el milldbn de habitantes. La crisis
economica, la reduccién de la inmigracion, los escasos indices de natalidad y otros factores,
han provocado un estancamiento del crecimiento poblacional de la isla. Hasta el afio 2011
la isla de Tenerife experimentaba un crecimiento continuo afio tras afo, de 2012 a 2015 se
invirtié la proyeccion perdiendo poblacion en esos afios, y ya en los afios 2016 y 2017 se
aprecia una ligera recuperacion.

Evolucion de la Poblacion de la Isla de Tenerife

920.000

900.000

880.000

860.000

840.000
2006 2008 2010 2012 2014 2016

Esta misma proyeccion se aprecia en la poblacion en edad de trabajar (de 15 a 64
anos) donde se repiten los ciclos de crecimiento poblacional hasta 2011, de reduccién entre
2012 y 2015, y de ligera recuperacién en los afios 2016 y 2017.

El comportamiento poblacional durante esta época de la isla de Tenerife presenta
algunas diferencias al desagregar por comarcas. Para el afio 2017, la distribucion de la
poblaciéon por comarcas es: el area metropolitana ocupa el 43,12% de la poblaciéon total
(385.767), la comarca Sur es el 32,02% (286.484), mientras que la zona Norte representa el
24,86% del total (222.385). La evolucion de la poblacidon nos muestra, al igual que respecto
a la isla en general, como gran barrera el afio 2011, hasta esa fecha todas las comarcas
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presentan un crecimiento continuo. A partir de aqui, el Area Metropolitana experimenta un
estancamiento poblacional, la comarca Norte ve reducida su poblacion hasta la fecha
actual, mientras que la comarca Sur es la Unica que continla con un crecimiento
generalizado afio tras ano.

Evolucidn de la Poblacién en las Comarcas Sur, Norte y Metropolitana de la isla de
Tenerife

450.000 == SUR
== NORTE

400.000 __'_‘,,...-a-——“"—""_\\k == METROPOLITANA

350.000

300.000

250.000

200.000
2006 2008 2010 2012 2014 2016

68

o/ MEDI E &

[
- N\ (tlslrdt\t
de Desarrollo Insular




Prospectiva de disefio de ocupacio

. B FUNCATRA \
y perfiles en sectores emergentes ?f'fede‘g"@" Fe= R S @ obecan

fundacién

4.2.2.- La capacitacion potencial de la poblacién

La formacioén y la cualificacion profesional de la poblacion son claves a la hora de
entender el funcionamiento de la economia local. Lamentablemente no existen estadisticas
oficiales que detallan a nivel insular el nivel formativo de la poblacién, por lo que, en este
epigrafe se infieren los datos para toda la Comunidad Auténoma Canaria.

Canarias en 2017 tiene una poblacion de 16 y mas afios de 1.821.900 habitantes
segun los registros de la EPA-INE, de los cuales 158.100 son analfabetos o con estudios
primarios incompletos, 779.500 tienen educacion primaria y/o secundaria obligatoria,
437.800 educacion secundaria de segundo ciclo, y 446.400 tienen educacion superior. Esto
nos da un resultado que algo mas de la mitad de la poblacién de 16 y mas afios en
Canarias (51,5%) no tiene una formacién adecuada ya que solamente han conseguido
alcanzar la secundaria obligatoria en el mejor de los casos. Para una economia que
pretende ser competitiva y cambiar el modelo actual de desarrollo se precisa que aumente
considerablemente el volumen de poblacion con estudios superiores o de secundaria de
segundo grado que permitan alcanzar una cualificacion profesional mas adecuada a los

nuevos cambios.
Poblacion (16
Activos Ocupados y mas anos)

Sin estudios 2,1% 1,8% 8,7%

38,9% 35,7% 42,8%
Secundaria 26,8% 27,2% 24.0%
32,2% 35,3% 24,5%
100% 100% 100%
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4.2.3.- El empleo en Tenerife

En estos ultimos afnos se aprecia a nivel estatal un descenso paulatino del paro, una
vez que habia tocado fondo durante 2013, en los momentos mas duros de la crisis
econodmica. De este modo podemos observar en Tenerife que, en el periodo de estudio
entre 2.015y 2.017, es un periodo basado en un descenso del paro y un aumento del
empleo. Hecho que se repite para todas las comarcas, asi como para el conjunto de
Canarias y el estado espafiol. De hecho, la reduccién del paro en Tenerife es mayor que en
Canaria y Espafa en general.

Variacion 2015-2017

Tasas de actividad | Tasas de empleo

Espafia -1,19% 4,93% -21,91%

Canarias -2,62% 5,14% -19,50%
Tenerife -4,08% 4,19% -22,17%
Metropolitana -5,79% 3,31% -26,03%
Sur -2,79% 4,60% -19,28%

Norte -3,11% 6,12% -21,43%
Fuente: EPA/INE. ISTAC. Elaboracion propia.

Para 2017 obtenemos una tasa de paro en Tenerife superior a la media de Espafia,
pero inferior a la media de la CCAA de Canarias. Por comarcas es la zona Norte la que
presenta una mayor tasa de paro.

2017

Tasas de actividad | Tasas de empleo

Esparia 58,83% 48,70% 17,22%
Canarias 60,30% 46,17% 23,41%
Tenerife 59,79% 46,71% 21,86%
Metropolitana 57,64% 46,02% 20,14%
Sur 61,91% 47,70% 22,95%

Norte 57,98% 44,02% 24,00%
Fuente: EPA/INE. ISTAC. Elaboracion propia.
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4.2.4.- Los flujos migratorios

La isla de Tenerife como territorio fragmentado presenta evidentes limitaciones
fisicas para que exista con fluidez la movilidad laboral fuera de la isla, hacia otras islas del
Archipiélago o incluso a otros territorios. Pero la orografia de la misma también genera
dificultades en la movilidad interior, el transporte, que sumado a una alta densidad de
vehiculos, provoca tiempos largos para recorrer distancias cortas. Aun asi, dentro de la isla
se produce una gran cantidad de movilidad entre municipios o incluso entre comarcas.

Si bien en el trabajo “Los mercados de trabajo de Tenerife” de Dirk Godenau y
Sebastian Arteaga Herrera, se realiza una exhaustiva delimitacion geografica de los
mercados laborales de la isla, mediante la unién de municipios en funciéon de la movilidad
laboral entre los mismos, para este estudio hemos mantenido la relacién de los municipios
en funcion de las tres comarcas ya descritas en apartados anteriores. De este modo, la
movilidad dentro de la misma comarca o entre ellas difiere del estudio mencionado.

En la isla de Tenerife, en 2017, el 63,3% de la poblacion ocupada presenta
movilidad laboral intermunicipal, es decir, tienen un municipio de contratacion distinto al
municipio de residencia. Si aumentamos la escala de analisis a la Comarca se obtiene un
total de movilidad entre todas las comarcas del 26,5%. Esto quiere decir que existe una
gran diferencia de movilidad laboral entre municipios con respecto al que sucede entre
comarcas.

Contratacion

METROPOLITAN
NORTE A

76,24% 6,88% 16,88%
Residencia NORTE 10,98% 60,67% 28,35%
METROPOLITANA 9,21% 12,36% 78,43%

Si observamos la movilidad de cada comarca se observa que la zona Sur, mantiene
bastante poblacién dentro de sus limites y que existe una mayoria de desplazamiento hacia
el area metropolitana respecto a la comarca norte. Por su parte la comarca Norte es la que
menos poblacion ocupada retiene observandose un alto desplazamiento hacia el area
metropolitana. Desde la zona metropolitana existe mayor desplazamiento hacia la comarca
Norte respecto a la Sur.
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30.760 20.458 -10.302
30.428 24.965 -5.463
28.028 43.793 15.765

En las comarcas del norte y del sur de observa un déficit migratorio, puesto que
salen mas ocupados a trabajar de los que entran. En cambio el area metropolitana recibe
mas poblacién de las otras comarcas que las que marchan a ella a trabajar. En los primeros
epigrafes se mencionaba la tendencia de cada comarca a una especializacién econdmica,
de este modo el area metropolitana mas centrada en los servicios relacionados a la
administracion, es la zona que mas recibe poblacién. La comarca Sur mas centrada en el
comercio y la hosteleria, mantiene a tres de cada cuatro ocupados dentro de sus limites y
posiblemente el volumen de ocupados que se desplazan al area metropolitana e incluso a la
comarca norte sean los residentes en municipios mas préximos a estas zonas. Por su parte
la comarca Norte, mas relacionada al comercio, pero también a la hosteleria, la
construccion y la agricultura, tienen un elevado flujo hacia el area metropolitana, fruto de
esos municipios limitrofes que funcionan como zonas de dormitorio de los trabajadores del
area metropolitana.

Movilidad laboral entre Comarcas
en Tenerife
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5. Analisis de las encuestas a colectivos de Fifede

Dentro del marco del estudio de prospectiva para se valoran las participaciones de los
distintos colectivos que conviven activamente en los programas que se realizan en Fifede.
Para ello se ha realizado un cuestionario a los tres colectivos (Equipo Técnico, Empresas y
Usuarios) centrados principalmente en el conocimiento de los ODS y de las competencias
para el empleo.

Como se ha mencionado, el cuestionario se ha repartido en tres grupos de discusion:
Usuarios, Empresas y Equipo Técnico con el fin de obtener un resultado que abarque todo
el espectro de los colectivos implicados y poder realizar una comparativa de las respuestas
para cada uno de los grupos establecidos.

Los cuestionarios presentan homogeneidad para los tres colectivos y se dividen en tres
grandes areas, por un lado se consulta los datos sociodemograficos de los encuestados,

para continuar con el bloque de los ODS Yy finalizar con las competencias para el empleo.

A continuacién se expone los resultados de las encuestas para cada grupo, presentando un
apartado final donde se realiza las comparaciones entre los colectivos.

5.1 Cuestionario Prospectiva para el Empleo. Versién Equipo
Técnico

Se ha encuestado a gran parte del personal de equipo técnico que funciona en los distintos
programas de Fifede. El resultado final ha sido un total de respuestas de 55 personas del
personal técnico que trabaja en Fifede.

5.1.1 Respuestas Generales

El 87.3% de los técnicos que han respondido a las encuestas son mujeres, siendo el 12.7%
restante hombres. La edad media de los encuestados es de 38 afios.

Por colectivo al que pertenecen se obtiene que 19 de los encuestados son de Don Bosco,
17 de la FULL, 10 técnicos son de Caritas y 9 de Cruz Roja.
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La gran mayoria son orientadores de empleo (30, un 54,5%) y prospectores de empleo (14,
un 25,5%), el resto forman parte del apartado otros (4 de coordinacién, 2 apoyo, 2 técnicos,
2 administrativos y 1 alumno).

53 de los 55 encuestados, el 96% tienen formacién universitaria: 17 son de Psicologia, 8 de
Pedagogia, 8 de Trabajo Social, 6 del area de Empresariales, 4 de Psicopedagogia, 3
Relaciones Laborales, 2 Sociologia, 2 Educaciéon Social, 3 nos especifican y 2 no
universitarias.

5.1.2 Apartado ODS

Se enumeran las preguntas que especifican a cada uno de los 16 Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Para el colectivo de Equipo Técnico se especificaba que las respuestas llevaran
una orientacion desde la perspectiva en el cumplimiento de cada ODS segun la orientacion
al empleo. Las preguntas se respondieron en una escala de 1 a 5 en funcién de 1 si es
Nada Favorable y 5 Muy Favorable.

Se observa que el colectivo del Equipo Técnico de Fifede centra su atencién en los ODS
directamente relacionados con las acciones que realizan en la entidad. De este modo
priorizan los ODS 8 (Crecimiento Econdmico), ODS 4 (Educacion), ODS 5 (Igualdad), ODS
1 (Pobreza) y ODS 3 (Vida Sana), principalmente los ODS que entran dentro del grupo de
personas. Recordemos que estos técnicos son principalmente orientadores y prospectores
de empleo y su principal misiéon es el trabajo con los colectivos menos favorecidos del
proyecto Barrios por el Empleo.
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Medias de los ODS para el equipo técnico

ODS. Equipo Técnico

ODS 1: Pobreza

ODS 2: Hambre

ODS 3: Vida sana

ODS 4: Educacion

0ODS 5: Igualdad

ODS 6: Agua

ODS 7: Energia

ODS 8: Crecimiento econémico
ODS 9: Infraestructuras

ODS 10: Desigualdad

ODS 11: Asentamientos humanos
ODS 12: Consumo y produccién sostenibles.
ODS 13: Cambio climatico

ODS 14: Ecosistemas marinos

ODS 15: Ecosistemas terrestres

ODS 16: Paz
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5.1.3 Apartado Competencias

Se enumeran las competencias en funcion de los aspectos mas valorados en el momento
de la orientacién al empleo. Se valoran en una escala de 1 a 5 donde 1 es Nada Favorable
y 5 Muy Favorable.

En el apartado de Competencias transversales, el Equipo Técnico, valora con valores altos
a la practica totalidad de los items presentados. Resulta significativo que el manejo de
idiomas no sea una competencia primordial en la orientacién a los desempleados, asi como
las habilidades de comunicacion y de herramientas informaticas.

Medias de las competencias para el Equipo Técnico

Competencias para el empleo

Autoaprendizaje

Capacidad autocritica
Busqueda de informacion
Organizacion del tiempo
Habilidades personales
Habilidades sociales

Gestion de proyectos
Capacidad de adaptacion
Manejo de idiomas
Habilidades de comunicacion

Manejo de herramientas informaticas

Conocimientos basicos educativos
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5.2 Cuestionario Prospectiva para el Empleo. Version Usuarios

Se ha encuestado a un numero definido de usuarios que forman parte en los distintos
programas de Fifede. Por cada nodo se han evaluado a 5 usuarios, lo que supone una
muestra de 105, siendo la respuesta final de 111 encuestados.

5.2.1 Respuestas Generales

Existe equidad en las contestaciones al cuestionario puesto que el 50,5% son mujeres y el
49,5% son hombres. La edad media de los encuestados es de 35 afos.

El 80% son de nacionalidad espafola, mientras que el 13,5% son de América y el 4,5% de
la Unién Europea.

El nivel formativo de los usuarios que participan en los programas de desempleo de Fifede
se basan principalmente en la baja cualificacion puesto que 47 (42,3%) usuarios se
encuentran en los grupos de sin estudios o solamente primarios (sin estudios 12,6% y
estudios primarios 29,7%), y ademas el 44,1% tienen estudios secundarios. Solamente el
13,5% tienen estudios superiores.

En cuanto a cargas familiares es destacable que el 42,3% de los encuestados no tienen
cargas familiares.

La gran mayoria, el 88,3% de los encuestados, se encuentran actualmente en desempleo,
obteniendo una media de 30 meses en esta situaciéon, y solamente el 33% cobran
prestacion. Poco mas de la mitad (51,7%) llevan en desempleo un afio o menos.

5.2.2 Apartado ODS

Se enumeran las preguntas que especifican a cada uno de los 16 Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Para el colectivo de Usuarios se especificaba que las respuestas llevaran una
orientacion desde la perspectiva de como valora la situacion de su Municipio o Comarca
para conseguir cada ODS. Las preguntas se respondieron en una escala de 1 a 5 en
funcion de 1 si es Nada Favorable y 5 Muy Favorable.

Para el colectivo de usuarios o participantes hay que resefar que la gran mayoria
desconocia los ODS, por lo que tuvieron apoyo directo de los técnicos de Barrios por el
empleo. Los ODS mas valorados son ODS 4 (Educacion), ODS 6 (Agua) y ODS 8
(Crecimiento Economico). Los ODS menos valorados por este colectivo son los
relacionados con el grupo Planeta.
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Medias de los ODS para los usuarios

0ODS. Usuarios

ODS 1: Pobreza

ODS 2: Hambre

ODS 3: Vida sana

ODS 4: Educacion

0ODS 5: Igualdad

ODS 6: Agua

ODS 7: Energia

ODS 8: Crecimiento econémico
ODS 9: Infraestructuras

0ODS 10: Desigualdad

ODS 11: Asentamientos humanos
0DS 12: Consumo y produccién sostenibles.
ODS 13: Cambio climatico

ODS 14: Ecosistemas marinos
ODS 15: Ecosistemas terrestres

ODS 16: Paz
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Se enumeran las competencias en funcion de las competencias para el empleo que usted
cree poseer. Se valoran en una escala de 1 a 5 donde 1 es Nada Favorable y 5 Muy

Favorable.

Las competencias que creen determinantes para encontrar empleo por parte de los
desempleados se vinculan directamente con las habilidades sociales y personales, la
adaptacion y conocimientos basicos. Vuelve a destacar que las competencias menos
valorada para encontrar empleo sean el manejo de idiomas, junto al manejo de

herramientas informaticas y la comunicacion.

Medias de las competencias para los Usuarios

Competencias para el empleo

Autoaprendizaje

Capacidad autocritica
Busqueda de informacion
Organizacion del tiempo
Habilidades personales
Habilidades sociales

Gestion de proyectos
Capacidad de adaptacion
Manejo de idiomas
Habilidades de comunicacion
Manejo de herramientas informaticas

Conocimientos basicos educativos
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5.3 Cuestionario Prospectiva para el Empleo. Versién
Empresas.

Se ha encuestado a un numero definido de empresas que forman parte en los distintos
programas de Fifede. Por cada nodo se han evaluado 2 empresas, lo que supone una
muestra de 42, siendo la respuesta final de 40 empresas encuestadas.

5.3.1 Respuestas Generales

La mayoria de las empresas son de Sociedad Limitada, concretamente el 62,5% del total. El
tamario de las empresas es variado encontrando ligeramente mayor el numero de pequenas
y medianas empresas, tal y como es el tejido empresarial en Canarias.

Hosteleria, Comercio al por mayor y menor y Otros servicios son las actividades
economicas mas repetidas de las empresas encuestadas.

La mayoria de las personas encargadas de responder e la encuesta en las empresas son
Directores o Gerentes (60%) y con estudios superiores (72,5%).

5.3.2 Apartado ODS

Se enumeran las preguntas que especifican a cada uno de los 16 Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Para el colectivo de Empresas se especificaba que las respuestas llevaran una
orientacioén en funcion de las acciones que realiza la empresa para el cumplimiento de cada
ODS. Las preguntas se respondieron en una escala de 1 a 5 en funcion de 1 si es Nada
Favorable y 5 Muy Favorable.

La valoracion de los empleadores o empresas respecto a su implicacion en los ODS

presentan la media mas baja de todos los colectivos. Son el ODS 8 (Crecimiento
Econdmico) y el ODS 5 (Igualdad) los mas valorados.
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Medias de los ODS para las empresas

ODS. Empresas

ODS 1: Pobreza
0ODS 2: Hambre 3125
ODS 3: Vida sana

0ODS 4: Educacion
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N
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w
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0ODS 5: Igualdad 3925
ODS 6: Agua 375
ODS 7: Energia 3575

ODS 8: Crecimiento econémico 4125
ODS 9: Infraestructuras
ODS 10: Desigualdad 3175

ODS 11: Asentamientos humanos 2,975

0ODS 12: Consumo y produccion sostenibles.
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(4] w W

ODS 13: Cambio climatico 5
ODS 14: Ecosistemas marinos 2,975
ODS 15: Ecosistemas terrestres 3125
ODS 16: Paz
1 2 3 4 5
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5.3.3 Apartado Competencias

Se enumeran las competencias en funcion de las necesidades para la empresa o que cree
necesarias para la incorporacion de nuevos empleados. Se valoran en una escalade 1 a5
donde 1 es Nada Favorable y 5 Muy Favorable.

En relacion a las competencias necesarias en los nuevos empleados destacan las
habilidades sociales y personales, gestion y adaptacién. Las habilidades de idiomas,
informatica y comunicacion coinciden con los colectivos anteriores siendo las mas bajas.

Medias de las competencias para las Empresas

Competencias para el empleo

Autoaprendizaje 4375

Capacidad autocritica

1)

»

Busqueda de informacion 2
Organizacion del tiempo 4375
Habilidades personales
Habilidades sociales
Gestion de proyectos 4,525
Capacidad de adaptacion 4475
Manejo de idiomas
Habilidades de comunicacion

Manejo de herramientas informaticas

Conocimientos basicos educativos
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5.4 Comparacion entre los colectivos en los ODS

En este apartado se analiza la vinculacion entre las respuestas de cada colectivo para cada
ODS. Se trataran todos los ODS al completo y en funcién de las 5 areas anteriormente
sefaladas.

Para cada colectivo la forma de valorar cada ODS era en funcién de:

Equipo Técnico: se especificaba que las respuestas llevaran una vinculacién desde la
perspectiva en el cumplimiento de cada ODS segun la orientacion al empleo.

Usuarios: se especificaba que las respuestas llevaran una orientacion desde la perspectiva
de cémo valora la situacion de su Municipio o Comarca para conseguir cada ODS.

Empresas: se especificaba que las respuestas llevaran una orientaciéon en funcion de las
acciones que realiza la empresa para el cumplimiento de cada ODS.

De esta forma se obtienen las valoraciones para cada ODS desde la perspectiva de cada
colectivo, su analisis comparativo nos aclara la vinculacion entre las respuestas entre ellos.
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5.4.1 Comparacién de todos los ODS

oDs
@ Equipo Técnico
0DS 1: Pobreza
® Usuarios

0DS 16: Paz 0DS 2: Hambre @ Empresas

0DS 15: Ecosistemas terrestres 0DS 3: Vida sana

DS 14: Ecosistemas marinos DS 4: Educacion

0DS 13: Cambio climatico

0DS 5: Igualdad

0DS 12: Consumo y produccion sostenibles.

0DS 61 Agua

0DS 11: Asentamientos humanos 0DS 7: Energia

0DS 10: Desigualdad 0DS 8: Crecimiento econémico

0DS 9: Infraestructuras
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5.4.2 Analisis por areas: Personas
Personas 0DS 1: Pobreza

5

ODS 5: Igualdad 0ODS 2: Hambre

ODS 4: Educacién ODS 3: Vida sana

@ Equipo Técnico @ Usuarios @ Empresas
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5.4.3 Analisis por areas: Prosperidad

Prosperidad

0ODS 7: Energia

0DS 11: Asentamientos humanos 0DS 8: Crecimiento econémico

0DS 10: Desigualdad 0ODS 9: Infraestructuras

@ Equipo Técnico @ Usuarios @ Empresas
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5.4.4 Analisis por areas: Planeta

Planeta
ODS 6: Agua
S
4
ODS 15: Ecosistemas terrestres 3 0ODS 12: Consumo y produccion sostenibles.
o
0ODS 14: Ecosistemas marinos 0ODS 13: Cambio climatico

@ Equipo Técnico @ Usuarios @ Empresas
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5.5 Comparacion entre los colectivos en las competencias para
el empleo

En este apartado se analiza la vinculacion entre las respuestas de cada colectivo para cada
competencia para el empleo. Se trataran todas las competencias al completo y en funcién
de las areas anteriormente sefaladas.

Para cada colectivo la forma de valorar cada competencia era en funcién de:

Equipo Técnico: se especificaba las respuestas en funcion de los aspectos mas valorados
en el momento de la orientacién al empleo

Usuarios: se especificaba que las respuestas en funcion de las competencias para el
empleo que usted cree poseer.

Empresas: se especificaba que las respuestas en funcién de las necesidades para la
empresa o0 que cree necesarias para la incorporacion de nuevos empleados.

De esta forma se obtienen las valoraciones para cada competencia para el empleo desde la

perspectiva de cada colectivo, su analisis comparativo nos aclara la vinculacion entre las
respuestas entre ellos.
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5.5.1 Comparacioén de todas las Competencias

Competencias

Autoaprendizaje

C imi basicos i Capacidad autocritica

Manejo de herramientas informaticas Busqueda de informacion

Habilidades de comunicacion Organizacion del tiempo

Manejo de idiomas Habilidades personales

Capacidad de adaptacion Habilidades sociales

Gestion de proyectos

@ Equipo Técnico @ Usuarios @ Empresas
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6. Analisis de los grupos de discusion

6.1 Introduccidn

Dentro del proyecto se contemplaba la realizacion de sesiones grupales con una
representacion de los colectivos que forman parte de Fifede. Estos colectivos son los
referidos a personal técnico, participantes y empresas colaboradoras.

Un grupo de discusion es una técnica de recogida de datos mediante la realizacién de una
mesa redonda donde distintas personas debaten sobre un tema acordado ofreciendo sus
opiniones. El principal objetivo es establecer una recogida de informacion cualitativa que
complemente los analisis estadisticos realizados.

Como se ha mencionado cada grupo de discusién se trabaja contando con la participacion
de los tres grandes colectivos de Fifede: Participantes, Empresas y Equipo Técnico con el
fin de obtener un resultado que abarque todo el espectro de los colectivos implicados.

Cada colectivo tiene un perfil diferenciado. Por un lado, el Equipo técnico (ET) de Fifede son
principalmente los profesionales (orientadores y prospectores) que trabajan en cada uno de
los nodos de Barrios por el Empleo perteneciendo a distintas entidades colaboradoras. Las
Empresas (EM) colaboradoras son aquellas que participan mas de forma activa en Barrios
por el empleo y que también estan identificadas por sus nodos correspondientes. Por ultimo
nos encontramos a los Participantes (PA) que son la base del proyecto de Barrios por el
Empleo, a quien van dirigidas todas las acciones desarrolladas.

Cada colectivo aporta su visiéon, desde sus perspectivas, lo que enriquece mucho la
recogida de informacién, permitiendo observar desde distintos puntos de vistas la tematica
establecida.
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6.2 Desarrollo

Como punto de partida se expone la tematica principal del proyecto. Se describe la situacion
actual del mercado laboral en la isla de Tenerife. Se analizan las grandes areas de
ocupacién que se contratan en la isla en los ultimos afios observando la tendencia segun
los sectores econdmicos. A continuacion se exponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible
que proponen las Naciones Unidas para todos los paises del mundo a gran escala. Por
ultimo se ofrecen pinceladas sobre las competencias laborales y su importancia a la hora de
conseguir un empleo.

De este modo se presentan 4 bloques tematicos representados por preguntas que se
lanzan de forma escalonada a la mesa redonda para comenzar el debate:

1. ¢En qué medida creen que cada ODS puede afectar a la economia local y a

la creacion de empleo?

¢, Creen que pueden existir otros modelos econémicos para Tenerife?

¢, Como ven la relacion entre estudios realizados y ocupacion?

4. ;Cuales creen que son las competencias mas necesarias para obtener un
trabajo?

wn

Todas las sesiones se han desarrollado bajo un clima de participacién muy activa por parte
de todos y desde aqui queremos agradecer la colaboracion prestada a todos los asistentes
a las mismas.

6.2.1 Conclusiones Grupos de Discusion

Para facilitar y agilizar la comprension de los resultados obtenidos, a continuacion
presentamos un resumen conjunto de las tres sesiones, separando cada uno en grandes
bloques tematicos: la economia, la educacién y las competencias. Hay que sefalar que el
primer bloque ha conllevado mas de la mitad del tiempo de todas las sesiones.

6.2.1.1 Las transformaciones econdémicas con motivo de la introducciéon de los ODS.

En los tres grupos de discusion ha existido un reclamo general a la necesidad de realizar
cambios tanto en la sociedad como en la politica. EIl mundo que se avecina se presenta tan
distinto como emocionante. Por un lado, los problemas medioambientales son ya una
necesidad a solucionar, y eso se aprecia en todos los intervinientes, por el otro lado, los
problemas sociales, muy relacionados con el desempleo, precisan de soluciones urgentes.
No se podra retomar una economia sana y recuperada si sigue existiendo estas altas tasa
de desempleo y por tanto tanta desigualdad social. Los cambios, por tanto, son inminentes y
deberan llegar desde todos los ambitos como bien se ha expresado en las distintas
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sesiones. Desde el ET reclaman que ‘los cambios deben llegar desde arriba y de abajo, es
decir, desde los politicos hasta la poblacion general” recordando que debe existir un cambio
de actitud en todos. Similar se expresan desde los representantes de las EM quienes
sefalan que “Debe existir una concienciacion global del camino a seguir y sobre todo que
llegue a todos los niveles”. El grupo de PA, a este nivel general, se preocupa mas en las
oportunidades para buscar empleo, son conscientes de los problemas medioambientales a
nivel global y local, pero su urgencia es la obtencién de empleo, y marcara sus aportaciones
en las distintas sesiones.

El sector primario ha sido foco de gran parte de las sesiones, existiendo una enorme
sensibilizacién por el sector desde todos los grupos. Es uno de los sectores que mas le
pueden influir los cambios, ya que esta sumergido en una economia de escala y de grandes
exportaciones e importaciones de alimentos. Los nuevos cambios optan a una agricultura
mas amigable con el medioambiente y sobre todo mas saludables y eso implica grandes
cambios estructurales. El ET incluso menciona que “el gran sector de la hosteleria deberia
apostar mas por el consumo de productos locales”. Pero existen dos problemas para su
desarrollo, por un lado, el elevado coste de los productos denominados ecolégicos y el bajo
salario de los trabajadores en el sector, lo que lo hacen poco atractivo. El trabajo agricola es
duro y poco rentable lo que implica que los PA lo vean como ultima opcion. La isla de
Tenerife tiene una elevada productividad que le permitiria ofrecer productos de calidad.
Desde el lado de las EM promueven el apoyar puntos de encuentro entre el agricultor local y
los consumidores, al margen de los mercadillos agricolas. EI ET menciona también
opciones de llevar productos locales a los comedores escolares.

El sector secundario esta poco desarrollado en la economia insular, y la mayor parte se
ubica en la construccién, industria manufacturera y en los sectores de la creacion y
distribucion de la energia y el agua.

e Por la parte de la industria manufacturera, desde los PA indican que aunque exista
mucha formacion ocupacional relacionada a este sector, “hay escasez de opciones
de desarrollo de la industria manufacturera”. En relacion a esto se sefala desde los
ET que efectivamente se desarrollan gran cantidad de cursos para aprender oficios,
pero que al ser puestos de trabajo normalmente desarrollados por cuenta propia, “el
miedo al autébnomo” hace que no sea una opciéon de interés para los desempleados.
No obstante la gran cantidad de materia prima que ofrece la isla de Tenerife, da
lugar a un gran nicho de produccion de ideas y de empleo.

e Por la parte de los sectores de agua y energia, los cambios orientados por los ODS
implican que el sector tenga muchas y nuevas oportunidades en estos afios. El
apostar por energias limpias obliga a reinventar estos sectores y por tanto se
pueden producir grandes oportunidades de empleo. Desde el PA lo ven como un
sector apetecible para salir del desempleo pero no observan apoyo gubernamental
desde la formacién de especialistas en el sector.

e El subsector de la construccion es un fiel indicador, como se ha mencionado, de la
estabilidad de una economia como la de Tenerife. El sector de ladrillo especula
mucha su ciclo en funcion de la bonanza econémica y en momentos de crisis la

92




Prospectiva de disefic

Plifede & =l ® oObecan

n ARA EL FOMENTO
fundacién DEL TRABAJO

y perfiles en sectores

pérdida de empleo (ocupados de baja cualificacion o formacion) es alarmante. Para
los ET el problema surge que, “en periodos de bonanza, ofrece alta rentabilidad
salarial a un elevado sector de la poblacion, principalmente masculino”, que
posteriormente no continia formandose y por tanto termina ocupando plazas de
desempleados en momentos de crisis, siendo un colectivo de dificil insercion. Ahora
bien, en relacion con los ODS existen nuevas técnicas de eficiencia, ahorro y
reduccién de la contaminacion que deberan aportar nuevas ocupaciones al mercado
laboral. Los PA se encuentran expectantes ante este nuevo mercado, pero
demandan formacidn especializada en esas nuevas actividades.

El sector terciario mueve en gran parte la economia insular, es el sector donde se ocupa a
la mayor parte de los trabajadores. En este caso lo subdividimos en transporte, cuidado de
las personas, cultura y comercio, dejando el turismo-hosteleria (por su importancia
economica) para el siguiente epigrafe. Con respecto al transporte tiene una influencia
directa en los ODS de reduccién de la contaminacién, como con el bienestar de la poblacion
y la reduccion de tiempos.

e El transporte es clave en Tenerife debido al concepto de insularidad, tanto por los
desplazamientos internos en un espacio limitado, como para el intercambio con otras
zonas geograficas dentro y fuera de Canarias. Todos creen que este subsector no
se ha visto afectado por la reciente crisis, pero si tienen un objetivo muy importante
a corto plazo con el cambio a vehiculos eléctricos. Ademas para todos los grupos
existe déficit en el transporte publico: como zonas que no llegan, transporte nocturno
inexistente o alto precio. Para los ET se pueden generar nuevos puestos de trabajo
en los nuevos conceptos de movilidad relacionados con el uso urbano de la bicicleta,
de los taxis independientes y en el transporte de mercancias y de servicios. A su vez
las EM reconocen que se debe utilizar desde ya “el uso de energias limpias en el
transporte, empezando por los de uso publico para dar ejemplo” y fomentar en los
sectores que sea posible, el trabajo telematico, evitando asi muchos
desplazamientos. El grupo de PA cree que se “debe incentivar el concepto de
comunidad y de colaboracion para compartir transporte”.

e El cuidado de las personas, que aparece en varios ODS, se centran principalmente
en la sanidad y la vida saludable. Son muchas las oportunidades de empleo que
pueden salir de aqui en el ambito de la geriatria, el acompafamiento a ancianos, el
impulso a realizar deporte en todos sus tipos y los cuidados a la poblacion infantil de
menos de tres afos. Para los ET “existe una alarmante falta de creatividad para
fomentar nuevas ideas de negocios” y ademas el factor de cambio que se precisa
para entrar en un nuevo sistema econdmico debe comenzar desde las personas,
desde la educaciéon temprana. En este mismo sentido se expresa el grupo de las EM
citando que se debe “dar corazén a la politica” y pensar en transformar una
economia competitiva en una economia colaborativa.

e El subsector cultural es muy escaso en la economia de Tenerife, no obstante
coinciden todos los grupos que es necesario y se deberia incentivar mas su
actividad ya que forma parte de la idiosincrasia insular que no deberia perderse.
Existen nuevas actividades, como el cine, que han ido apareciendo en el panorama
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insular y que funcionan como trampolin a otras ocupaciones indirectamente. De
todas formas, desde los ET demandan una estrategia politica clara para incentivar el
trabajo cultural y que “os locales no tengan que salir fuera a hacerse con un
nombre” como bien sefialan el grupo de PA.

e El sector comercial es el mas representativo en la isla de Tenerife y el que mayor
numero de ocupados presenta. Ahora bien, no es un sector que se haya
mencionado en las sesiones porque se encuentra relacionado con el resto de los
que hemos mencionado, y por supuesto con la hosteleria y el turismo.

El sector del turismo fundamenta la economia islefia, y aparentemente todos los demas
dependen del buen funcionamiento de este. De forma directa, la hosteleria es la segunda
fuerza en numero de ocupados en la isla, y por tanto una las vias que se utilizan con mayor
facilidad para salir del desempleo. Desde el ET demandan que casi toda la formacién para
desempleados esta dirigida empleos en la hosteleria o la construccién. Por lo que “no creen
que deban crear nuevos nichos de empleos, sino adaptar los que ya existen a este nuevo
panorama de los ODS”. La EM, sobre todo las relacionadas directamente con la hosteleria,
ven necesarios nuevos cambios para adaptarse a los ODS, pero coinciden con el ET de no
crear nuevos empleos ya que “la maquinaria esta en marcha y funciona”.

6.2.1.2 Las formacion y educacion como motor econémico

Canarias en general y la isla de Tenerife en particular, son de las regiones de Espafa con
una poblacion menos formada. Los indices de poblacién analfabeta o solamente con
estudios primarios son los mas altos de Espafa. Y esto se nota en que la mayor parte de
las ocupaciones son empleos que no exigen alto nivel formativo. A su vez, la gran parte de
la poblacion desempleada también cumple con el requisito de tener niveles de educacién
bajos teniendo en cuenta la formacioén reglada.

Pero si tenemos en cuenta la formacion continua profesional encontramos que los
colectivos de ET y PA coinciden en que existe una enorme cantidad de cursos formativos
realizados desde el SCE. Y solamente hay que echar un vistazo a las convocatorias
anuales de cursos formativos que se convocan desde el SCE. Los certificados de
profesionalidad es otro reto que desde los ET apuntan a su reconocimiento para mejorar la
empleabilidad. Las EM demandan que los trabajadores ponen muchas pegas a la hora de
realizar formacion continua en la empresa

6.2.1.3 Competencias para el empleo

Las competencias para el empleo son una variante fundamental a la hora de encontrar
comodidad entre empleador y trabajador. Todos los colectivos coinciden en que lo mas
importante que se busca en la relacion entre empleado y empleador es la confianza y la
lealtad, desde el “ser buena gente”. Los PA creen que es muy importante tener valores
sociales y educativos y sobre todo, las ganas de aprender y la responsabilidad con el
trabajo.
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De todas formas desde ET coinciden en que existe mucha formaciéon para mejorar esas
competencias pero desde distintos ambitos y que termina cansando al usuario. Ademas en
muchos casos las EM buscan perfiles “multiusos” que “sirvan para todo”, algo que no es

facil encontrar.
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7. Los Nuevos Yacimientos de Empleo (NYE)

7.1. ¢ Qué son realmente los NYE?

Todos los Nuevos Yacimientos de Empleo (NYE) tienen una serie de caracteristicas
comunes:

Son actividades destinadas a satisfacer nuevas necesidades sociales
Se configuran dentro de mercados incompletos o irregulares.
Tienen un ambito de produccién y prestacion territorialmente definido en el espacio
local
e Son intensivos en mano de obra, de lo cual se deriva en muchos casos las bajas
tasas de productividad
Requieren en su inicio de una organizacion de la oferta y la demanda en el mercado
Impulsada desde instancias publicas
Muchas de ellas no requieren de especiales requisitos de cualificacion
Muchos de estos servicios son servicios protegidos

La existencia y desarrollo de los NYE forman parte de la nueva concepcioén de
desarrollo econdmico basada en la concepcion “local”. Algunas de las principales ventajas
de la iniciativa local para creacién de empleo se expresan a continuacion:

Mejor identificacion de los yacimientos de empleo

Mejor adecuacion de la oferta de empleo

Aprovechamiento de nuevos nichos de empleo

Mayor facilidad para la experimentacion de nuevas formas de crear empleo y
actividades profesionales

Aprovechamiento de la diversidad territorial y sociocultural

Facilidad de creacion de nuevas formas de intervencion para promociéon de empleo
Posibilidad de nuevas formas de actuacion publica.
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Existe un consenso general en considerar que los nuevos yacimientos de empleo se
presentan como una lista abierta a nuevas actividades que cumplan primordialmente dos
requisitos:

1) Satisfacer necesidades no cubiertas (necesidades nuevas o tradicionales anteriormente
satisfechas por autoproduccion en las propias familias y que actualmente no se satisfacen
debido a la incorporacion de la mujer al mercado laboral)

2) Que su desarrollo tenga un alto contenido en empleo.

Esta delimitacion amplia el contenido y el numero de ambitos de los NYE
permitiendo que se adapten a la diversidad de necesidades en cualquier region. Esta
flexibilidad se complementa, con una demanda de empleo heterogénea, tanto por el tipo de
empleo (ocupaciones, cualificacién, sexo) como tiempo de trabajo (tiempo completo y
tiempo parcial).

7.2 Los Nuevos Yacimientos de Empleo en Canarias

Este apartado representa la mayor parte del presente estudio. En él se exponen los
Nuevos Yacimientos de Empleo (NYE) y su potencial en Canarias.

En el caso de este estudio, los Nuevos Yacimientos de Empleo en Canarias se van a
localizar dentro de las grandes areas de actividades econdmicas analizadas y estaran
directamente relacionados con el cumplimiento de los ODS. Teniendo en cuenta que
abarcamos un publico generalmente de baja cualificacion-formacién y con problemas para
acceder al empleo, se han adaptado estos NYE a sus caracteristicas, sobre todo
educativas.

Con objeto de presentar de forma util y practica la gran cantidad de informacion de
cada uno de los grupos en los que se clasifican estos NYE, se ha optado por crear un
manual de consulta, en formato ficha ya que facilita exponer toda la informacién sobre cada
NYE de forma ordenada y clara.
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7.3 Estructura de cada Ficha de actividades econdmicas

Nombre de la actividad econdmica

e A.1 Descripcion de la actividad econémica

A.2 Analisis Estadistico de la actividad econdmica en la isla de Tenerife

A.3 Ocupaciones. Nuevos Yacimientos de Empleo en la actividad econémica.
e A.3.1 Ocupaciones orientadas a la actividad econémica segun el Incual

e A.3.2 Cualificaciones orientadas a la actividad econémica segun el Incual

A.4 Puntos Fuertes y Débiles de la actividad econémica en la prospectiva

para el empleo

e A.5 Opiniones (Encuesta-Grupo de Discusion). Breve resumen de los datos
extraidos de las opiniones de los participantes en el estudio para la actividad
economica

e A.6 Formacion Reglada. Listados de titulos de Formacion profesional
relacionados con la actividad econdémica y breve descripcion relacionada con
el empleo de los titulos mas significativos.

e A.7 Formacioén Ocupacional. Cursos de Formacion que se ofertan desde el
Servicio Canario de Empleo y relacionados con la actividad econdmica.

e A.8 Necesidades Formativas. Listado de las competencias especificas y

transversales de las ocupaciones relacionadas con la actividad econémica

Como se puede observar en este sub-indice se ha intentado ofrecer toda la informacion
disponible en formato de ficha. Cada una de éstas va a representar a una actividad
econdmica que se desarrolla en la isla de Tenerife.

El orden establecido es la descripcion de la actividad econdmica y la vinculacion de estas
con unos ODS determinados y relacionados con esa actividad. A continuacion se presenta
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un pequeno resumen del andlisis estadistico realizado para esta actividad econdémica
donde tratamos de volver a tener una idea de la importancia de esta actividad en la
economia de la isla.

Seguidamente se establecen grandes lineas de posibles ocupaciones relacionadas con el
cumplimiento de los ODS para esta actividad econdmica y una pequena lista orientativa de
nuevos yacimientos de empleo. Con la ayuda de la fuente del Instituto de Cualificaciones
(Incual) se presentan las ocupaciones oficiales segun la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO11) y las cualificaciones enumeradas para la actividad econémica que
estamos desarrollando.

Posteriormente se establece un cuadro de puntos fuertes y débiles de las posibles nuevas
ocupaciones en el contexto de la isla de Tenerife, asi como las opiniones recogidas en las
encuestas y grupos de discusion realizados a cerca de la actividad econdmica y sus
posibilidades de generar puestos de trabajo segun el cumplimiento de los ODS.

Entrando en la formacion que se necesita para desarrollar las ocupaciones de la actividad
econdmica, se hace un listado de los titulos de Formacion Profesional (formacién reglada)
relacionados y un listado de los cursos que imparte el Servicio Canario de Empleo-SCE
(Formacion para el Empleo).

Por ultimo y siguiendo la publicacion de Necesidades Formativas del Servicio Publico de

Empleo Estatal SEPE se establecen las competencias especificas y transversales que se
aplican a las ocupaciones de la actividad econémica desarrollada.
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