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1. INTRODUCCION

Existe desde hace afos una estrecha colaboracién entre Funcatra-Obecan y Fifede, fruto
de la cual se han elaborado distintos estudios. Entre ellos destacamos aquellos relacionados con
la prospectiva de empleo tanto en 2006 como en 2018.

En el caso que nos ocupa, la encomienda se realiza en el estudio, analisis y descripcién de la
insercion laboral de los usuarios de los distintos programas de Barrios por el Empleo: Juntos mas
fuertes.

Se define Barrios por el Empleo: Juntos mas fuertes, como un proyecto de empleo que ejecutan
en red las entidades Caritas Diocesana de Tenerife, Cruz Roja Espafola, Fundacion Proyecto Don
Bosco y Fundacion General de la Universidad de La Laguna, que forma parte del Marco
Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) y que cuenta con la cofinanciacion del Cabildo de
Tenerife en colaboracion con FIFEDE y del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN). Surge
para dar respuesta a las personas en desempleo abarcando el territorio insular. Los objetivos son
la promocién del empleo estable y de calidad en el marco local y la mejora de la empleabilidad de
las personas desempleadas en sus municipios.

Barrios por el Empleo: Juntos mas fuertes, es una iniciativa experimental que pretende incidir en la
mejora de la empleabilidad de las personas que presentan mas dificultades para acceder a un
puesto de trabajo.

El objetivo fundamental de Barrios por el Empleo: Juntos mas fuertes es contribuir a la articulacion
de los recursos existentes de cara al fomento del empleo y a la mejora de la empleabilidad en la
escala de barrio.

Para este ano 2019, el proyecto Barrios por el Empleo: Juntos mas fuertes tiene entre sus
acciones el llevar a cabo un estudio con el objetivo de analizar la eficacia del programa;
analizando las inserciones de las personas participantes en el periodo comprendido entre
2017-2018 en el mercado de trabajo de Tenerife. Por ello y para observar el recorrido de los
participantes del proyecto de cara a su empleabilidad solicitan al OBECAN un estudio de la
insercion laboral.

Los estudios de insercion laboral se llevan realizando desde el Obecan desde hace bastante
tiempo. Como ejemplo de buenas practicas en esta tematica, el Obecan tiene la realizacion de
convenios de colaboracion con las dos universidades canarias para la realizacion de informes de
la adaptacién al mercado laboral canario de los egresados de las dos Universidades publicas de
Canarias. Proyecto que viene realizandose desde el afio 2010 de forma periédica y continuada.
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El colectivo de estudio son los participantes que se inscriben en los distintos programas de empleo
que se desarrolla en Barrios por el empleo: Juntos mas fuertes y que buscan apoyo en el fomento
del empleo y a la mejora de la empleabilidad. Concretamente el colectivo de estudio son los
participantes en los ltinerarios Personalizados de Insercion (IP1).

Bajo esta informacion se ha desarrollado un analisis de la insercidon laboral de todos los
participantes en el programa Barrios por el Empleo: Juntos mas fuertes en funcion de las acciones
que se realizan desde los distintos programas que ofrecen.

La consulta en los ficheros de contratos y demandantes del Servicio Canario de Empleo ofrece
conocer de primera mano la situacion laboral de todos los participantes del proyecto. Esto ha
permitido realizar un analisis descriptivo, conociendo segun colectivos, quienes han conseguido
empleo y cuales son sus caracteristicas, y quienes no han podido acceder a un empleo en el
periodo analizado. Averiguando ademas si existen condicionantes en el acceso al mercado laboral
relacionados con: la formacion recibida, el tipo de programa realizado, y otras caracteristicas
sociales como la edad, el sexo, los estudios, el tiempo en desempleo, etc.

“wn E]
\.7?'1\/" DI



A .. Sfifede® =k ® obecan
Analisis de Insercion Laboral BXE

2. EL MERCADO LABORAL EN TENERIFE

2.1 Tasa de paro y empleo

En los ultimos tres anos se consolida en la isla de Tenerife la tendencia del descenso de la
tasa de paro; segun los datos del INE-EPA, entre el primer trimestre de 2017 y el tercer trimestre
de 2019 se reduce la tasa de paro en un 20,5%. La comarca Norte es la que peor parada se
encuentra al tener una tasa de paro mas elevada que el resto, siendo la comarca metropolitana
donde el paro es menor.

Tasa de Paro
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En el otro lado de la balanza del empleo, la contratacién ha subido paulatinamente durante
la fecha de estudio, con una clara tendencia al alza en la tasa de empleo segun datos del
INE-EPA. En términos absolutos de contratacién (fuente SEPE) para la isla de Tenerife, entre el
primer trimestre de 2017 y el primer trimestre de 2019 ha crecido en un 7,3%; por comarcas
encontramos una pequefia desaceleracion en la zona Norte con un descenso en la contratacion
del -3%, y aumento en la comarca Su (11,8%) y en la zona Metropolitana (7%).
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Tasa de Empleo
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2.2 Contratacion registrada SEPE

Durante 2018 y 2019, la contratacion en la isla de Tenerife por sexo es equitativa con una
ligera ventaja de los hombres sobre las mujeres, donde si se aprecian diferencias es en la
comarca Norte donde los hombres superan a las mujeres con mayor diferencia.

Contratacion Laboral por sexo 2018-2019
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Por grupos de edad se reduce la contratacién en el colectivo de mas edad en el area
Metropolitana, mientras que en la comarca Norte es donde ha existido mayor contratacion relativa
de ese grupo de mas de 45 afos.

Contratacion Laboral por grupos de edad 2018-2019
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En cuanto al nivel de estudios se aprecia claramente que el mayor volumen de
contrataciones para todas las comarcas es a quienes poseen el nivel de secundaria. Se observa
en la formacion universitaria, que es en el area Metropolitana donde existe mayor proporcién de
contrataciones.

Contratacion Laboral por nivel de estudios 2018-2019
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El tipo de contratacién es eminentemente de duracién determinada en todas las comarcas.
aunque se observa que es en la comarca Sur donde existe un mayor volumen de contrataciones
indefinidas. Aunque en ningun caso alcanza el 20% de todas las contrataciones.

2.3 Tipo de contratos

Contratacién Laboral por tipo de contratacion 2018-2019
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2.4 Ocupacion del contrato

Sur Metropolitana Tenerife

Ocupaciones del contrato (veinte primeras)

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracion 27,33% 23,93% 12,50% 19,39%
Otro personal de limpieza 8,98% 21,11% 10,30% 14,46%
Dependientes en tiendas y almacenes 8,13% 6,56% 7,80% 7,38%
Profesionales de apoyo de servicios juridicos, sociales,

culturales, deportivos y afines 3,94% 2,73% 4,26% 3,58%
Trabajadores en obras estructurales de construccién y

afines 4,77% 3,76% 2,50% 3,36%
Ayudantes de preparacion de alimentos 4,47% 4,49% 1,92% 3,34%

Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y
telefonistas; empleados de ventanilla y afines (excepto

taquilleros) 1,38% 1,96% 4,12% 2,83%
Peones del transporte, descargadores y reponedores 1,53% 2,45% 3,49% 2,78%
Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por

carretera 2,41% 2,90% 2,76% 2,75%
Trabajadores de los servicios personales 2,46% 1,81% 3,40% 2,61%
Profesionales de la cultura y el espectaculo 3,09% 2,44% 2,58% 2,56%
Peones de las industrias manufactureras 2,23% 1,81% 3,21% 2,50%
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 1,18% 1,89% 3,39% 2,44%
Peones agrarios, forestales y de la pesca 3,41% 3,28% 1,00% 2,30%
Peones de la construccion y de la mineria 2,94% 2,36% 1,90% 2,25%
Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y

otras ocupaciones elementales en servicios 1,81% 2,01% 2,07% 2,01%
Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) 1,41% 1,17% 2,95% 1,99%
Empleados administrativos con tareas de atencion al

publico no clasificados bajo otros epigrafes 1,80% 1,54% 2,47% 1,99%
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios

de salud 2,59% 0,72% 2,27% 1,70%
Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines 0,02% 0,01% 3,24% 1,46%

El analisis de la ocupacion de los contratados en el periodo de estudio da lugar a entender
la diferenciacion en las economias de cada comarca. En este sentido se observan mayor volumen
de contrataciones en ocupaciones directamente relacionadas con la hosteleria en las comarcas
Sur y Norte.
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2.5 Grupo de actividad econdmica del contrato

Grupo de Actividad Sur Metropolitana Tenerife
Hosteleria 37,63% 49,69% 18,86% 34,19%
Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparacion de

Vehiculos de Motor y Motocicletas 13,17% 11,69% 13,66% 12,83%
Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares 7,51% 7,00% 17,09% 11,55%
Construccion 8,32% 7,00% 5,78% 6,68%
Transporte y Almacenamiento 1,64% 3,28% 7,98% 5,12%
Actividades Artisticas Recreativas y de Entretenimiento 5,69% 4,30% 5,18% 4,86%
Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 5,12% 2,05% 6,95% 4,69%
Industria Manufacturera 2,69% 2,68% 3,53% 3,04%
Educacién 3,32% 1,09% 4,38% 2,87%
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas 2,44% 1,55% 4,20% 2,86%
Otros Servicios 3,14% 2,87% 2,53% 2,76%
Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social

Obligatoria 3,29% 0,95% 3,34% 2,37%
Informacion y Comunicaciones 0,58% 1,15% 3,55% 2,1%
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 3,40% 2,80% 0,97% 2,08%

Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento Gestion de
Residuos y Descontaminacion 0,92% 0,63% 0,55% 0,64%

Actividades de los Hogares como Empleadores de Personal
Doméstico; Actividades de los Hogares como Productores de

Bienes y Servicios para Uso Propio 0,60% 0,38% 0,76% 0,58%
Actividades Inmobiliarias 0,26% 0,67% 0,33% 0,46%
Actividades Financieras y de Seguros 0,27% 0,19% 0,31% 0,26%
Industrias Extractivas 0,01% 0,03% 0,01% 0,02%
Actividades de Organizaciones y Organismos Extraterritoriales 0,00% 0,00% 0,03% 0,01%

Suministro de Energia Eléctrica, Gas, Vapor y Aire
Acondicionado 0,01% 0,01% 0,00% 0,01%

En las comarcas Sur y Norte la hosteleria es la actividad donde mas contrataciones se han
realizado en el periodo seleccionado. En cambio en actividades de administracion o transporte y
almacenamiento las mayores contrataciones son el area Metropolitana.
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3. OBJETIVOS

El principal objetivo es medir la eficacia del programa de Barrios por el Empleo: Juntos
mas fuertes desde la perspectiva del indicador de insercion laboral y las buenas practicas llevadas
a cabo por los usuarios a la hora de encontrar un empleo en su paso por sus acciones.

Para llegar a esta conclusién se establecen estos objetivos:

e Analizar los beneficios de los IPI en la incorporacién al mercado laboral

e Conocer la importancia de los programas formativos de BXE en la insercion laboral

e Averiguar qué aspectos sociodemograficos, econémicos y educativos son mas importantes
en la insercion laboral

e Conocer las caracteristicas del empleo obtenido y los casos que contintan en desempleo.

e Conocer directamente de los participantes, las buenas practicas realizadas y sus

experiencias en la busqueda de empleo.

OBJETIVO 1:
OBJETIVO PRINCIPAL:
- _ INCIDENCIA DE LAS ACCIONES
CONOCER LA INSERCION LABORAL FORMATIVAS Y PRACTICAS

DE LOS IPI

REALIZADAS EN LA INSERCION

OBJETIVO 2:

INCIDEMCIA DE LOS ASPECTOS
SOCIALES, DEMOGRAFICOS,
ECONOMICOS, EDUCATIVOS,

OBJETIVO 3:
— CONOCER LAS CARACTERISTICAS
DEL EMPLEC OBTENIDO.

OBJETIVO 4:

CONOCER DE LOS PARTICIPANTES
SUS EXPERIENCIAS Y BUENAS
PRACTICAS

12
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4. METODOLOGIA

Uno de los trabajos mas caracteristicos que se realizan desde el Obecan son los analisis
de insercion laboral de un colectivo. Este tipo de analisis personales y longitudinales en el tiempo
permite ver la evolucién de un individuo en su incorporacion al mercado laboral. Se estudia el
tiempo de insercion partiendo de una fecha determinada, y asimismo conocer cuantas inserciones
distintas ha podido obtener, conociendo el tipo de contrato, la ocupacion del mismo, las
caracteristicas de la empresa contratadora, o la duracién de los contratos, todo en una
temporalidad que suele alcanzar hasta los tres afios.

En este caso, desde Fifede se ha aportado los datos de los participantes en los IPI de los afios
2017-2018 y se han cruzado mediante DNI con los ficheros de contratos y demandas del SCE al
afno del ultimo seguimiento realizado por Barrios por el Empleo: Juntos mas fuertes. La variable
utilizada de corte es la fecha de seguimiento ultima del afio para cada participante en IPI.

Desde Fifede se obtienen la siguiente informacion:

Variable Descripcion

PROYECTO
/NRODOCUMENTO
JFECHA_NACIMIENTO
IPAIS

JCODMUNICIPIO
/CODIGOPOSTAL
JESTADOCIVIL

/IDSEXO

/HIJOS

JFORMA_ACCESO
JFECHA_ACCESO
/DISPONIBI_GEOGRAFICA
/PREFER_JORN_LABO
INIVEL_FORMATIVO
/FORMACION_OFICIAL
/PREFERENCIA_LABORAL
JFECHA_SEGMAZ
JFECHAFINMAX

/ANNO

IMES
JFECHA_SEGUIMIENTO
JFECHA_FIN
/DURACION_HORAS
ITIPO_SEGUIMIENTO
/SUBTIPO_SEGUIMIENTO
/PARTICIPANTESEGUIMIENTOTITULO

'‘Afio del Proyecto BXE'

'ldentificador de la Persona Fisica'

'Fecha de Nacimiento'

'Pais Nacionalidad'

'Cédigo Municipio de Residencia'

'Cddigo Postal de Residencia'

'Estado Civil'

'Sexo Fifede'

'NUumero de hijos'

'Forma de acceso a BXE'

'Fecha de acceso a BXE'

'Disponibilidad Geografica para trabajar’
'Preferencia de Jornada Laboral para trabajar’
'Nivel Formativo declarado'

'Formacion oficial finalizada, la de mas alto rango'
'Ocupacion primera seleccién para trabajar’
'Fecha de Seguimiento, ultima del ano'
'Fecha Fin en BXE'

'Afio Seguimiento’

'Mes Seguimiento’

'Fecha de Seguimiento’

'Fecha Fin de Seguimiento’

‘Duracion en horas del seguimiento’
‘Denominacién Tipo de Seguimiento’
‘Denominacion SubTipo de Seguimiento’
‘Titulo del seguimiento’

‘*@g&lm E
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Desde SCE se obtiene la siguiente informacion:

Variable Descripcion

J/SEX_COD
JANNO_1

/MES1

/DNI_1

JEDAD

JPAI_COD
JPER_FEC_NAC
JESTUD
/MUN_RES_COD
/DISCAP
/DES_ISLA_CENTRO
/MUNIPER

/GEDAD

JESTUD_1
JEXTRANJERO
/PRESTACIONES
/DUDIASSL
/SECTOR_DESC
/BENEFICIARIO_SNGJ
IPCI

/INS_UNANO
/INSERCION_UNANO
ITIPCONTO_UNANO
/CIF_UNANO
JCNO4_UNANO
/MUNICC_UNANO
/F_INICIOUNANO '
JFEC_TERUNANO
JETT_UNANO
/IDOOFER_UNANO
/NUMTR_UNANO
/NUMTRA_UNANO
JCNAE09_UNANO

'Codigo Sexo Cruce SCE'

'Afio Seguimiento, cruce SCE'

'Mes Seguimiento, cruce SCE'

'ldentificador de la Persona Fisica, cruce SCE'
'Edad momento del cruce SCE'

'Caodigo del Pais Nacionalidad, cruce SCE'

'Fecha de Nacimiento, cruce SCE'

'Nivel de Estudios CNED, cruce SCE'

'Codigo de Municipio de residencia, cruce SCE'
'Indicador de Discapacidad'

'Isla de Residencia, , cruce SCE'

'Nombre de Municipio de residencia, cruce SCE'
'Grupo de edad, cruce SCE'

'Nivel de Estudios CNED, cruce SCE'

'Situacion de Extranjero’

'Indicador de cobro de Prestaciones’

'Duracién de la Demanda de Empleo, agrupada’
'Sector Econdmico primera opcién para trabajar'
'Indicador de Beneficiario de SNGJ'

'Indicador de Prestacion Canaria de Insercion PCI'
'NUumero de inserciones en un ano'

'Indicador de Insercion en el ano'

'"Tipo de contrato en el afo'

'CIF de la Empresa de contratacién en el afio'
'Ocupacion CNO del contrato en el aio'
'Municipio de contratacién en el afio'

Fecha de Inicio del contrato en el afio’

'Fecha de Fin del contrato en el afno’

'Indicador del contrato mediante ETT'
'ldentificador de la Oferta de Trabajo’

'Numero de trabajadores en la empresa en el afho'
'N° de trabaj. en la empresa acumulados en el afio'
'Actividad Econémica CNAE del contrato en el aio'

Para obtener los resultados de insercion de las actividades realizadas (Formacion
Complementaria, Formacion Profesionalizante y/o Practicas No Laborales) se han filtrado el ultimo
seguimiento de cada participante segun cada una de ellas, y en funcién de cada afio analizado

(2017 y 2018).
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5. DESCRIPTIVO DE LA POBLACION DEL ESTUDIO

Como ya se ha mencionado, este andlisis de insercidn laboral se realiza al colectivo IPI
(Itinerarios Personalizados de Insercion) de Barrios por el Empleo: Juntos mas fuertes.

El total de la poblacion objeto de analisis son 3.684 personas que han participado en los IPl en la
época de estudio, siendo 1.775 participantes en 2017 y 1.909 en 2018.

De ese total se obtiene que: 2.616 (71,01%) participantes han realizado alguna Formacion
Ocupacional FO (1.226 en 2017 y 1.390 en 2018), 1697 (46,06%) participantes han realizado
alguna Formacién Profesionalizante FP (788 en 2017 y 909 en 2018) y 1069 (29,02%)
participantes han realizado alguna Practica No Laboral PNL (500 en 2017 y 569 en 2018).

ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE
INSERCION
3,684 2017 =1.175
| 2018 =1.909
FORMACION FORMACION PRACTICAS NO
OCUPACIONAL PROFESIONALIZANTE LABORALES
2616 1.697 1.069
2017 = 1.226 2017 =788 2017 = 500
2018 = 1.390 2018 =909 2018 = 569
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5.1 Analisis Sociodemografico

Se analiza las caracteristica sociales y demograficas de la poblacion de estudio de los
participantes que han realizado los Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI).

5.1.1 Sexo

Se aprecia un mayor porcentaje de participantes mujeres, superando en casi veinte puntos
a los hombres, algo que se repite en los dos afios analizados.

BXE17 BXE18 Total
Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
Hombres 766 43,15% 780 40,86% 1546 41,97%
Mujeres 1009 56,85% 1129 59,14% 2138 58,03%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%
5.1.2 Edad

En el momento de la realizacion de los itinerarios, obtenemos que el grueso de los
participantes se encuentran entre la edad de 25 y 54 anos, casi 3 de cada 4 pertenecen a este
grupo de edad.

BXE17 BXE18 Total \

Grupo de Edad
Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje

Menos de 20 afios 101 5,69% 92 4,82% 193 5,24%
Entre 20-24 afios 234 13,18% 254 13,31% 488 13,25%
Entre 25-54 afios 1299 73,18% 1371 71,82% 2670 72,48%
Mas de 55 arios 141 7,94% 192 10,06% 333 9,04%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%
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5.1.3 Nacionalidad

En situacién de extranjeros encontramos alrededor del 14% de los participantes siendo,
por tanto, la mayoria con nacionalidad espafnola. Destacan por encima del resto los participantes
de Venezuela, Italia, Marruecos y Cuba.

Situacién de BXE17 BXE18 Total

Extranjero Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
Extranjero 210 11,83% 290 15,19% 500 13,57%
Nacional 1565 88,17% 1619 84,81% 3184 86,43%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%

Continente BXE17 BXE18 Total

Nacionalidad Recuento % columnas Recuento % columnas Recuento % columnas
Africa 37 2,10% 31 1,60% 68 1,80%
América Norte 0 0,00% 2 0,10% 2 0,10%
América Centro 25 1,40% 26 1,40% 51 1,40%
América Sur 96 5,40% 151 7,90% 247 6,70%
Asia 2 0,10% 3 0,20% 5 0,10%
Europa 1615 91,00% 1696 88,80% 3311 89,90%
Total 1775 100,00% 1909 100,00% 3684 100,00%

Pais Nacionalidad SRS SASIS fotal

Recuento % columnas Recuento % columnas Recuento % columnas
Argentina 12 0,70% 4 0,20% 16 0,40%
Bangladesh 1 0,10% 0 0,00% 1 0,00%
Armenia 0 0,00% 1 0,10% 1 0,00%
Bélgica 0 0,00% 1 0,10% 1 0,00%
Bolivia 3 0,20% 3 0,20% 6 0,20%
BosniayHerzegovina 1 0,10% 0 0,00% 1 0,00%
Brasil 1 0,10% 5 0,30% 6 0,20%
Bulgaria 2 0,10% 3 0,20% 5 0,10%
Cabo Verde 1 0,10% 2 0,10% 3 0,10%
Chile 3 0,20% 1 0,10% 4 0,10%
Colombia 1 0,60% 1 0,60% 22 0,60%
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Cuba 19 1,10% 23 1,20% 42 1,10%
Republica Checa 1 0,10% 0 0,00% 1 0,00%
Republica
Dominicana 3 0,20% 2 0,10% 5 0,10%
Ecuador 1 0,10% 2 0,10% 3 0,10%
Francia 3 0,20% 4 0,20% 7 0,20%
Georgia 0 0,00% 1 0,10% 1 0,00%
Gambia 1 0,10% 0 0,00% 1 0,00%
Alemania 0 0,00% 1 0,10% 1 0,00%
Ghana 0 0,00% 1 0,10% 1 0,00%
Guatemala 1 0,10% 0 0,00% 1 0,00%
Guinea 1 0,10% 1 0,10% 2 0,10%
Honduras 2 0,10% 1 0,10% 3 0,10%
Italia 28 1,60% 53 2,80% 81 2,20%
Mali 1 0,10% 1 0,10% 2 0,10%
Mauritania 2 0,10% 1 0,10% 0,10%
México 0 0,00% 2 0,10% 2 0,10%
Marruecos 16 0,90% 14 0,70% 30 0,80%
Nigeria 4 0,20% 3 0,20% 7 0,20%
Pakistan 1 0,10% 0 0,00% 1 0,00%
Peru 2 0,10% 4 0,20% 6 0,20%
Filipinas 0 0,00% 1 0,10% 1 0,00%
Polonia 2 0,10% 2 0,10% 4 0,10%
Portugal 7 0,40% 5 0,30% 12 0,30%
Guinea-Bissau 0 0,00% 1 0,10% 1 0,00%
Rumania 4 0,20% 3 0,20% 7 0,20%
Senegal 9 0,50% 7 0,40% 16 0,40%
Sierra Leona 2 0,10% 0 0,00% 2 0,10%
Eslovaquia 0 0,00% 2 0,10% 2 0,10%
Espafia 1565 88,20% 1619 84,80% 3184 86,40%
Suecia 0 0,00% 1 0,10% 1 0,00%
Ucrania 1 0,10% 1 0,10% 2 0,10%
Reino Unido 1 0,10% 1 0,10% 2 0,10%
Uruguay 3 0,20% 3 0,20% 6 0,20%
Venezuela 60 3,40% 118 6,20% 178 4,80%
Total 1775 100,00% 1909 100,00% 3684 100,00%
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5.1.4 Residencia

Existe un reparto bastante equitativo en la residencia de los participantes en las tres
comarcas en las que se divide la isla de Tenerife. Por otro lado, en cuanto a municipios,
obtenemos que acuden mas participantes desde Santa Cruz de Tenerife, San Cristobal de La
Laguna, Arona y Adeje, no obstante, hay participantes con residencia en todos los municipios de
laisla.

Comarca de BXE17 BXE18 Total

Residencia Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
Sur 574 32,34% 621 32,53% 1195 32,44%
Norte 507 28,56% 559 29,28% 1066 28,94%
Metropolitano 694 39,10% 729 38,19% 1423 38,63%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%

San
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Municipio de Residencia SASH SASIS fotal ‘
Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
Adeje 113 6,37% 129 6,76% 242 6,57%
Arafo 50 2,82% 58 3,04% 108 2,93%
Arico 26 1,46% 31 1,62% 57 1,55%
Arona 124 6,99% 112 5,87% 236 6,41%
Buenavista del Norte 37 2,08% 40 2,10% 77 2,09%
Candelaria 12 0,68% 20 1,05% 32 0,87%
Fasnia 26 1,46% 18 0,94% 44 1,19%
Garachico 26 1,46% 21 1,10% 47 1,28%
Granadilla de Abona 42 2,37% 60 3,14% 102 2,77%
La Guancha 17 0,96% 17 0,89% 34 0,92%
Guia de Isora 63 3,55% 75 3,93% 138 3,75%
Guimar 85 4,79% 96 5,03% 181 4,91%
Icod de los Vinos 61 3,44% 71 3,72% 132 3,58%
San Cristobal de La Laguna 306 17,24% 370 19,38% 676 18,35%
La Matanza de Acentejo 22 1,24% 21 1,10% 43 1,17%
La Orotava 72 4,06% 99 5,19% 171 4,64%
Puerto de la Cruz 58 3,27% 71 3,72% 129 3,50%
Los Realejos 70 3,94% 65 3,40% 135 3,66%
El Rosario 33 1,86% 41 2,15% 74 2,01%
San Juan de la Rambla 14 0,79% 24 1,26% 38 1,03%
San Miguel de Abona 11 0,62% 1 0,05% 12 0,33%
Santa Cruz de Tenerife 332 18,70% 308 16,13% 640 17,37%
Santa Ursula 1 0,62% 15 0,79% 26 0,71%
Santiago del Teide 18 1,01% 21 1,10% 39 1,06%
El Sauzal 10 0,56% 7 0,37% 17 0,46%
Los Silos 21 1,18% 21 1,10% 42 1,14%
Tacoronte 20 1,13% 23 1,20% 43 1,17%
El Tanque 21 1,18% 15 0,79% 36 0,98%
Tegueste 23 1,30% 10 0,52% 33 0,90%
La Victoria de Acentejo 47 2,65% 49 2,57% 96 2,61%
Vilaflor de Chasna 4 0,23% 0 0,00% 4 0,11%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%
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5.1.5 Estudios

El 90% de los participantes tienen estudios reglados finalizados de primaria y secundaria,
aunque es destacable que el 43% solamente tiene estudios primarios.

Nivel de Estudios BXE17 BXE18 Total
realizados Absoluto Porcentaje

Analfabetos 3 0,17% 3 0,16% 6 0,16%
Educacion primaria 748 42,14% 830 43,48% 1578 42,83%
Educacion secundaria 871 49,07% 848 44,42% 1719 46,66%
Estudios Universitarios 49 2,76% 69 3,61% 118 3,20%
Formacién Profesional 104 5,86% 159 8,33% 263 7,14%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%

5.1.6 Cargas familiares. Hijos.

La mitad de los participantes no tiene cargas familiares directas al no tener hijos. Cerca del
10% del total tiene familia numerosa con mas de tres hijos.

BXE17 BXE18 Total \

Numero de hijos
Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje

0 925 52,11% 953 49,92% 1878 50,98%
1 379 21,35% 399 20,90% 778 21,12%
2 326 18,37% 388 20,32% 714 19,38%
3 106 5,97% 131 6,86% 237 6,43%
4 25 1,41% 23 1,20% 48 1,30%
5 12 0,68% 1 0,58% 23 0,62%
6 1 0,06% 3 0,16% 4 0,11%
7 1 0,06% 1 0,05% 2 0,05%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%
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5.1.7 Discapacidad

Apenas el 3% de los participantes manifiestan una discapacidad reconocida.

BXE17 BXE18 Total |
Discapacidad
Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
Con Discapacidad 62 3,49% 58 3,04% 120 3,26%
Sin Discapacidad 1713 96,51% 1851 96,96% 3564 96,74%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%

5.2 Analisis del Desempleo

5.2.1 Tiempo en desempleo

Son los dos extremos en lo que encontramos mayor proporcion de usuarios, por un lado
los que llevan en desempleo menos de 1 mes y por otro lado los desempleados de larga duracion
de mas de un afo.

BXE17 BXE18 Total \

Tiempo en Desempleo

Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje

Menos de 29 dias 433 24,39% 519 27,19% 952 25,84%
Entre 30 dias y 89 dias 321 18,08% 395 20,69% 716 19,44%
Entre 90 dias y 179 dias 330 18,59% 292 15,30% 622 16,88%
Entre 180 dias y 364 dias 270 15,21% 294 15,40% 564 15,31%
Mas de 365 dias 421 23,72% 409 21,42% 830 22,53%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%
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5.2.2 Prestaciones

Indicador de Prestacion BXE17 BXE18 Total ‘
Canaria de Insercion PCl Apsoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
No 1682 94,76% 1783 93,40% 3465 94,06%
Si 93 5,24% 126 6,60% 219 5,94%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%

Indicador de BXE17 BXE18 Total

Beneficiario de SNGJ Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
No 1528 86,08% 1478 77,42% 3006 81,60%
Si 247 13,92% 431 22,58% 678 18,40%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%

Indicador de cobro BXE17 BXE18 Total |
de Prestaciones Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
No 1369 77,13% 1461 76,53% 2830 76,82%
Si 406 22,87% 448 23,47% 854 23,18%
Total 1775 100% 1909 100% 3684 100%
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6. INSERCION LABORAL

6.1 Tasa de Insercion Laboral

La tasa de insercion laboral se calcula entre el porcentaje de insertados y no insertados.
Un participante se considera insertado si ha tenido al menos un experiencia laboral en el periodo
de analisis, independientemente de la duracion del mismo.

Se obtiene que tanto hombres como mujeres, que han realizado el IPI, superan el 50% de
insercion. Por grupos de edad, obtenemos una gran diferencia entre la insercion de participantes
entre 20-24 afos con el 63% de insercién, y los mayores de 55 afios cuya insercion solamente
alcanza el 35%. Se aprecia lo dificil que resulta entrar en el mercado laboral en edades
avanzadas.

Por nivel de estudios, todos superan el 50% de insercion, aunque hay que destacar que el grueso
del colectivo de estudios, cerca del 90%, solamente tienen estudios primarios y/o secundarios.

Insercion No Insertado Insertado Total

Laboral Recuento % defila Recuento %defila Recuento % de Columna
Hombre 671 43,40% 875 56,60% 1546 43,25%
Mujer 990 46,30% 1148 53,70% 2138 56,75%
Total 1661 45,10% 2023 54,90% 3684 100,00%

Insercién No Insertado Insertado Total

Laboral Recuento % defila Recuento %defila Recuento % de Columna
< de 19 afios 90 46,60% 103 53,40% 193 5,09%
20-24 afios 179 36,70% 309 63,30% 488 15,27%
25-54 afos 1177 44,10% 1493 55,90% 2670 73,80%

> de 55 afos 215 64,60% 118 35,40% 333 5,83%
Total 1661 45,10% 2023 54,90% 3684 100,00%
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No Insertado Insertado Total

Insercién Laboral % de

Recuento % de fila Recuento % de fila Recuento Columna
Analfabetos 2 33,30% 4 66,70% 6 0,20%
Educacion primaria 725 45,90% 853 54,10% 1578 4217%
Educacién secundaria 757 44,00% 962 56,00% 1719 47,55%
Estudios Universitarios 56 47,50% 62 52,50% 118 3,06%
Formacion Profesional 121 46,00% 142 54,00% 263 7,02%
Total 1661 45,10% 2023 54,90% 3684 100,00%

6.1.1 Tasa de Insercién IPl con FO, FP y PNL

Teniendo en cuenta las acciones realizadas por los participantes en los IPI, se obtienen una mayor
insercion entre los que han realizado FCP y PNL, mientras que los que solamente realizaron FC
no alcanza ese umbral del 50%.

No Insertado Insertado Total
Inserciéon Laboral

Recuento % de fila Recuento % de fila Recuento % de fila

E;er;n;zﬁr;ntaria F0) 1317 50,30% 1299 49.70% 2616 100,00%
Efggzﬂﬁznzame (FCP) 793 46.70% 904 53,30% 1697 100,00%

’ G ) o 5 0
(F’Ffil‘f;cas No Laborales 499 46,70% 570 53,30% 1069 100,00%
Total 2609 48,50% 2773 51,50% 5382 100,00%
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Formacién Formacioén Practicas No Laborales
'L"as:;:;‘l"" Complementaria (FC)  Profesionalizante (FCP) (PNL)
Recuento % columnas Recuento % columnas Recuento % columnas
No Insertado 595 48,50% 332 42,10% 203 40,60%
2017 |Insertado 631 51,50% 456 57,90% 297 59,40%
Total 1226 100,00% 788 100,00% 500 100,00%
No Insertado 722 51,90% 461 50,70% 296 52,00%
2018 |Insertado 668 48,10% 448 49,30% 273 48,00%
Total 1390 100,00% 909 100,00% 569 100,00%
No Insertado 1317 50,30% 793 46,70% 499 46,70%
Total |Insertado 1299 49,70% 904 53,30% 570 53,30%
Total 2616 100,00% 1697 100,00% 1069 100,00%

6.2 Tiempo hasta encontrar el primer empleo

El tiempo medio para que un participante encuentre un empleo se sitla aproximadamente
en los seis meses, 172 dias, siendo algo inferior en las mujeres. No obstante, se obtiene que el
45% de los participantes encuentran el empleo entre seis meses y un afos después de pasar por
los programas.

Este patrén se repite entre las diferencias de los que han realizado FCP, FC o PNL, siendo ese
espacio de tiempo de seis meses a un afio el mas repetido para encontrar empleo.
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Dias hasta el primer empleo

50

Tiempo hasta el Primer

Empleo

166,57

Hombre

Mujer

Hombres

%

Recuento Columna

Tot

Mujer

%

al

Total
%

Recuento Columna Recuento Columna

Fecha de empleo anterior 52 5,90% 76 6,60% 128 6,30%
Ninguno 15 1,70% 24 2,10% 39 1,90%
Un mes 168 19,20% 271 23,60% 439 21,70%
De 1 a 3 meses 125 14,30% 167 14,50% 292 14,40%
De 3 a 6 meses 38 4,30% 40 3,50% 78 3,90%
De 6 meses a 1 afio 413 47,20% 504 43,90% 917 45,30%
Mas de 1 afio 64 7,30% 66 5,70% 130 6,40%
Total 875 100,00% 1148 100,00% 2023  100,00%
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6.2.1 Tiempo hasta el primer empleo IPl con FO, FP y PNL

Formacion Formacioén Practicas No Laborales
Tiempo hastael Complementaria (FC) Profesionalizante (FCP) (PNL)

Primer Empleo % % %
Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas
gﬁ;ﬁ?ofe empleo 33 5,20% 28 6,10% 19 6,40%
Ninguno 5 0,80% 6 1,30% 4 1,30%
Un mes 112 17,70% 91 20,00% 71 23,90%
2017 |12@3 meses 74 11,70% 44 9,60% 29 9,80%
3 a6 meses 21 3,30% 12 2,60% 5 1,70%
6 meses a 1 afio 322 51,00% 224 49,10% 140 47,10%
Mas de 1 afio 64 10,10% 51 11,20% 29 9,80%
Total 631 100,00% 456 100,00% 297 100,00%
gﬁf;?ofe empleo 57 8,50% 43 9,60% 30 11,00%
Ninguno 19 2,80% 15 3,30% 10 3,70%
Un mes 151 22,60% 117 26,10% 74 27,10%
2018 | 1@ 3 meses 112 16,80% 70 15,60% 34 12,50%
3 a6 meses 26 3,90% 15 3,30% 7 2,60%
6 meses a 1 afio 281 42,10% 174 38,80% 112 41,00%
Mas de 1 afio 22 3,30% 14 3,10% 6 2,20%
Total 668 100,00% 448 100,00% 273 100,00%
Zsfeﬁ?o?e empleo 90 6,.90% 71 7,90% 49 8,60%
Ninguno 24 1,80% 21 2,30% 14 2,50%
Un mes 263 20,20% 208 23,00% 145 25,40%
Total |12 3 meses 186 14,30% 114 12,60% 63 11,10%
3 a 6 meses 47 3,60% 27 3,00% 12 2,10%
6 meses a 1 afio 603 46,40% 398 44,00% 252 44,20%
Mas de 1 afio 86 6,60% 65 7,20% 35 6,10%
Total 1299 100,00% 904 100,00% 570 100,00%
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6.3 Tasa de Demandantes de Empleo

El desempleo se calcula teniendo en cuenta aquellos participantes que en el momento del
cruce de datos no estan trabajando, de este modo obtenemos que casi el 80% no tiene trabajo al
afio de finalizar los programas de IPI; si bien, es mayor en las mujeres que en los hombres.

Por edad se repite el patrén encontrando mayor porcentaje de desempleados mientras mas edad
tiene el participante.

Por nivel de estudios, cuanto mayor es el nivel (universitarios y formacién profesional) el
desempleo es ligeramente menor.

Desempleado Trabajando Total

Tasa de Desempleo
Recuento % de fila Recuento % de fila Recuento % de fila

Hombre 1164 75,30% 382 24,70% 1546 100,00%
Mujer 1769 82,70% 369 17,30% 2138 100,00%
Total 2933 79,60% 751 20,40% 3684 100,00%

Desempleado Trabajando Total

Tasa de Desempleo

Recuento % defila Recuento % de fila Recuento % de fila
< de 19 afos 155 80,30% 38 19,70% 193 100,00%
20-24 afos 379 77,70% 109 22,30% 488 100,00%
25-54 afos 2120 79,40% 550 20,60% 2670 100,00%
> de 55 afos 279 83,80% 54 16,20% 333 100,00%
Total 2933 79,60% 751 20,40% 3684 100,00%

Desempleado Trabajando Total

Tasa de Desempleo
Recuento % de fila Recuento % de fila Recuento % de fila

Analfabetos 6 100,00% 0 0,00% 6 100,00%
Educacion primaria 1281 81,20% 297 18,80% 1578  100,00%
Educacion secundaria 1359 79,10% 360 20,90% 1719  100,00%
Estudios Universitarios 88 74,60% 30 25,40% 118 100,00%
Formacién Profesional 199 75,70% 64 24,30% 263 100,00%
Total 2933 79,60% 751 20,40% 3684  100,00%

30



FUNCATRA |

? ﬁfede ‘ {@& | = oo cavmn | . Obecan
fundacién PARAEL FOMENTO

Analisis de Insercion Laboral BXE

6.3.1 Tasa Demanda de Empleo IPl con FO, FP y PNL

Formacioén Practicas No Laborales
Complementaria (FC) Profesionalizante (FCP) (PNL)

% % %
columnas Recuento

Formacion
Tasa de

Desempleo

Recuento columnas Recuento columnas

Desempleados 1012 82,50% 626 79,40% 408 81,60%
2017 |Trabajando 214 17,50% 162 20,60% 92 18,40%
Total 1226 100,00% 788 100,00% 500 100,00%
Desempleados 1140 82,00% 746 82,10% 484 85,10%
2018 |Trabajando 250 18,00% 163 17,90% 85 14,90%
Total 1390 100,00% 909 100,00% 569 100,00%
Desempleados 2152 82,30% 1372 80,80% 892 83,40%
Total |Trabajando 464 17,70% 325 19,20% 177 16,60%
Total 2616 100,00% 1697 100,00% 1069 100,00%

6.4 Tiempo de Desempleo

De 30 diasy De 90 diasy De 180 dias y

< 1 > 1
Tiempo en de 29 dias 89 dias 179 dias 364 dias de 365 dias Total
Desempleo Recu % de Recu %de Recu %de Recu %de Recu %de Recu % de
ento fila ento fila ento fila ento fila ento fila ento fila
Hombre 402 26,0% 312 20,2% 284 184% 232 150% 316 20,4% 1546 100%
Mujer 550 25,7% 404 189% 338 158% 332 155% 514 24,0% 2138 100%
Total 952 25,8% 716 19,4% 622 16,9% 564 153% 830 22,5% 3684 100%
, De 30 diasy De90diasy De 180 dias .
< >
Tiempo en de 29 dias 89 dias 179 dias y 364 dias de 365 dias Total
Desempleo Recu % de Recu %de Recu %de Recu %de Recu %de Recu % de
ento fila ento fila ento fila ento fila ento fila ento fila
< de 19 afios 41 212% 59 306% 48 249% 37 192% 8 41% 193 100%
De 20-24 afios 145 29,7% 123 252% 102 209% 63 129% 55 11,3% 488 100%
De 25-54 afios | 720 27,0% 488 18,3% 429 16,1% 408 15,3% 625 23,4% 2670 100%
> de 55 afios 46 13,8% 46 13,8% 43 129% 56 16,8% 142 42,6% 333 100%
Total 952 25,8% 716 19,4% 622 16,9% 564 153% 830 22,5% 3684 100%
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De 30 diasy De 90 diasy De 180 dias

< de 29 dias >de 365 dias Total

Tiempo en 89 dias 179 dias y 364 dias
Desempleo Recu % de Recu %de Recu %de Recu % de Recu %de Recu % de
ento fila ento fila ento fila ento fila ento fila ento fila

Analfabetos 1 167% 3 500% 1 167% 1 167% 0O 00% 6  100%
E::;;O” 418 265% 360 22,8% 290 184% 245 155% 265 16,8% 1578 100%
Educacion 437 254% 289 16.8% 264 154% 265 154% 464 27.0% 1719 100%
secundaria

Estudios

. o 29 246% 21 17,8% 23 195% 17 144% 28 23,7% 118 100%
Universitarios

Formacion 67 255% 43 163% 44 167% 36 137% 73 27.8% 263 100%
Profesional
Total 952 25,8% 716 194% 622 169% 564 153% 830 22,5% 3684 100%
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6.4.1 Tiempo en Desempleo IPI con FO, FP y PNL

Formacion Formacion Practicas No Laborales
Duracion de la Complementaria (FC) Profesionalizante (FCP) (PNL)
Demanda % % %
Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas
< de 29 dias 243 19,80% 178 22,60% 109 21,80%
30 dias y 89 dias 207 16,90% 123 15,60% 67 13,40%
90 dias y 179 dias 234 19,10% 168 21,30% 113 22,60%
2017 180 dias y 364 dias 213 17,40% 136 17,30% 91 18,20%
Mas de 365 dias 329 26,80% 183 23,20% 120 24,00%
Total 1226 100,00% 788 100,00% 500 100,00%
< de 29 dias 341 24,50% 237 26,10% 146 25,70%
30 dias y 89 dias 275 19,80% 149 16,40% 84 14,80%
90 dias y 179 dias 225 16,20% 158 17,40% 97 17,00%
2018 180 dias y 364 dias 229 16,50% 170 18,70% 118 20,70%
Mas de 365 dias 320 23,00% 195 21,50% 124 21,80%
Total 1390 100,00% 909 100,00% 569 100,00%
< de 29 dias 584 22,30% 415 24,50% 255 23,90%
30 dias y 89 dias 482 18,40% 272 16,00% 151 14,10%
90 dias y 179 dias 459 17,50% 326 19,20% 210 19,60%
fotal 180 dias y 364 dias 442 16,90% 306 18,00% 209 19,60%
Mas de 365 dias 649 24,80% 378 22,30% 244 22,80%
Total 2616 100,00% 1697 100,00% 1069 100,00%
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7. CONTRATACION LABORAL

7.1 Tipo de Contratacion

® Indefinido Tiempo Completo
Indefinido Tiempo Parcial
® Indefinido Fijo/Discontinuo
Duracién Determinada Tiempo Completo

® Duracién Determinada Tiempo Parcial

Casi el 90% de los contratos obtenidos por los participantes son de duracién determinada,
esto es para todos los colectivos independientemente del sexo, la edad o el nivel formativo.

La contratacion indefinida se reduce a poco mas del 11%, aunque es algo superior en los
hombres.

Tipo de Indefinido Duraciéon Determinada Total
Contratos Recuento % de fila Recuento % de fila Recuento % de fila
Hombre 118 13,50% 757 86,50% 875 100%
Mujer 121 10,50% 1027 89,50% 1148 100%
Total 239 11,80% 1784 88,20% 2023 100%
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Tipo de Indefinido Duracion Determinada Total
Contratos Recuento % de fila Recuento % de fila Recuento % de fila
< de 19 afos 13 12,60% 90 87,40% 103 100%
20-24 afos 42 13,60% 267 86,40% 309 100%
25-54 afos 170 11,40% 1323 88,60% 1493 100%
> de 55 afos 14 11,90% 104 88,10% 118 100%
Total 239 11,80% 1784 88,20% 2023 100%

Duracion
Tipo de Contratos Indefinido Determinada Total
Recuento % de fila Recuento % de fila Recuento % de fila

Analfabetos 0 0,00% 4 100,00% 4 100%
Educacion primaria 104 12,20% 749 87,80% 853 100%
Educaciéon secundaria 106 11,00% 856 89,00% 962 100%
Estudios Universitarios 7 11,30% 55 88,70% 62 100%
Formacion Profesional 22 15,50% 120 84,50% 142 100%
Total 239 11,80% 1784 88,20% 2023 100%

7.1.1 Tasa de contratacion Indefinida

Contratacion Indefinida por sexos

® Hombre @® Mujer

.0.007MEDI E :

_
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Indefinidos por nivel de estudios

Analfabetos | 0,00%

Educacion
primaria

Educacién
secundaria

Estudios
Universitarios

Formacion
Profesional

0,00% 10,00%

20,00% 30,00%  40,00%

Indefinidos por grupos de edad

<de 19
anos

20-24 afios | FESTAZ)

25-54 afos

Tipo de Contratos

> de 55

= 5,86%
afios

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

7.1.2 Tasa de contratacion Temporal

Duracién Determinada por sexos

® Hombre @ Mujer
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Tipo de Contratos

Tipo de Contratos

Duracién Determinada por nivel de estudios

Analfabetos

Educacién

P 41,98%
primaria

Educacién
secundaria

Estudios
Universitarios

Formacién
Profesional

0,00%  10,00% 20,00% 30,00%  40,00%

Duracion Determinada por grupos de edad

< de 19
afos

20-24 afios [HEHEFAL]

25-54 afios 74,16%

>de 55

: 5,83%
anos

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

@ﬁ&ol E
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7.1.3 Tipo de Contratacion IPI con FO, FP y PNL

Formacion
Formacion Profesionalizante Practicas No
Tipo de Contrato Complementaria (FC) (FCP) Laborales (PNL)

% % %
Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas
Indefinido 80 12,70% 65 14,30% 38 12,80%
2017 |Duracion Determinada 551 87,30% 391 85,70% 259 87,20%
Total 631  100,00% 456  100,00% 297  100,00%
Indefinido 65 9,70% 47 10,50% 25 9,20%
2018 |Duracion Determinada 603 90,30% 401 89,50% 248 90,80%
Total 668  100,00% 448  100,00% 273 100,00%
Indefinido 145 11,20% 112 12,40% 63 11,10%
Total |Duracion Determinada 1154 88,80% 792 87,60% 507 88,90%
Total 1299  100,00% 904  100,00% 570  100,00%

7.2 Duracion media del contrato

Sin fecha De1a3 De3 a6 De 6 meses Mas de 1
Duracion de fin meses meses a1 afio afo

del Rec Rec Rec Rec Recu
Contrato yen 9 de uen %de uen %de uen %de en
to fila to fila to fila to fila to

Hombre 362 41,4% 132 151% 101 11,5% 105 12,0% 172 197% 3 0,3% 875 100%
Mujer 332 28,9% 215 18,7% 171 14,9% 160 13,9% 266 232% 4 0,3% 1148 100%

Total 694 34,3% 347 17,2% 272 13,4% 265 13,1% 438 21,7% 7 0,3% 2023 100%

38



. -~ FUNCATRA [ ~
Plifede & =z ® obecan
fundacién PARA EC FOMENTO

Analisis de Insercion Laboral BXE

Sin fecha De1a3 De3 a6 De 6 meses Mas de 1
Duracion de fin Un mes meses meses a1 ano afo
del Rec Rec Rec Rec Rec Recu
Contrato yen %de uen %de uen %de uen %de uen %de en

to fila to fila to fila to fila to fila
<de 19
afos 35 34,0% 16 155% 11 10,7% 17 16,5% 24 23,3% 0 0,0% 103 100%
De 20-24
afos 103 33,3% 53 172% 52 16,8% 48 155% 53 172% 0 0,0% 309 100%
De 25-54
afos 506 33,9% 257 17,2% 200 13,4% 192 12,9% 331 222% 7 0,5% 1493 100%
> de 55 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
afos 50 424% 21 178% 9 76% 8 6,8% 30 254% 0 0,0% 118 100%
Total 694 34,3% 347 17,2% 272 13,4% 265 13,1% 438 21,7% 7 0,3% 2023 100%

Sin fecha De1a3 De 3 a6 De 6 meses Mas de 1

de fin meses meses a1 ano ano
Duracion del
Contrato Rec Rec Recu

uen % de uen % de
to

Analfabetos | 0 00% 2 500% 1 250% 0 00% 1 250% O 00% 4 100%
E:r‘:;i‘:o” 274 321% 139 16,3% 128 150% 121 142% 191 224% 0 00% 853 100%
Educacion |50 5489, 173 18.0% 122 12.7% 122 12.7% 206 214% 4 04% 962 100%
secundaria
Estudios

. . 27 435% 13 210% 5 81% 6 97% 10 16,1% 1 1,6% 62 100%
Universitarios

Formacion | oo 10800 20 14.1% 16 11.3% 16 11.3% 30 21.1% 2 14% 142 100%
Profesional
Total 694 34,3% 347 17,2% 272 134% 265 131% 438 21,7% 7 0,3% 2023 100%
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7.2.1 Duracién del Contrato IPI con FO, FP y PNL

Formacion Formacion Practicas No Laborales
Duracién del Complementaria (FC) Profesionalizante (FCP) (PNL)
contrato Recuent % % %
columnas Recuento columnas Recuento columnas
Sin empleo 595 48,50% 332 42,10% 203 40,60%
Sin fecha de fin 213 17,40% 161 20,40% 91 18,20%
Un mes 127 10,40% 87 11,00% 63 12,60%
T De 1 a 3 meses 85 6,90% 68 8,60% 50 10,00%
De 3 a 6 meses 75 6,10% 53 6,70% 31 6,20%
De 6 meses a 1 afio 131 10,70% 86 10,90% 61 12,20%
Mas de 1 afio 0 0,00% 1 0,10% 1 0,20%
Total 1226 100,00% 788 100,00% 500 100,00%
Sin empleo 722 51,90% 461 50,70% 296 52,00%
Sin fecha de fin 210 15,10% 142 15,60% 70 12,30%
Un mes 124 8,90% 74 8,10% 53 9,30%
- De 1 a 3 meses 86 6,20% 60 6,60% 45 7,90%
De 3 a 6 meses 99 7,10% 75 8,30% 44 7,70%
De 6 meses a 1 afio 145 10,40% 97 10,70% 61 10,70%
Mas de 1 afio 4 0,30% 0 0,00% 0 0,00%
Total 1390 100,00% 909 100,00% 569 100,00%
Sin empleo 1317 50,30% 793 46,70% 499 46,70%
Sin fecha de fin 423 16,20% 303 17,90% 161 15,10%
Un mes 251 9,60% 161 9,50% 116 10,90%
De 1 a 3 meses 171 6,50% 128 7,50% 95 8,90%
Total De 3 a 6 meses 174 6,70% 128 7,50% 75 7,00%
De 6 meses a 1 afio 276 10,60% 183 10,80% 122 11,40%
Mas de 1 afio 4 0,20% 1 0,10% 1 0,10%
Total 2616 100,00% 1697 100,00% 1069 100,00%
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7.3 Ocupaciones en la contratacion

En este epigrafe se desglosa las ocupaciones, segun la CNO, que han tenido los
participantes en sus contratos realizados. En una gran mayoria las ocupaciones registradas se
clasifican dentro de los grupos de trabajadores no cualificados y trabajadores de los servicios,
alcanzando entre ambas el 78,4% del total.

Hombre Mujer Total

Ocupacion del contrato % de % de % de

Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas

Fuerzas armadas 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
D|re<.:c.|on dg las emprgsas y de las 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00%
administraciones publicas

Z(?sgr;%iuyarggfesionales cientificos 14 1.60% 19 170% 33 1.60%
Técnicos y profesionales de apoyo 27 3,10% 39 3,40% 66 3,30%
Empleados de tipo administrativo 37 4,20% 99 8,60% 136 6,70%
Trabajadores de los servicios de

restauracion, personales, proteccion 278 31,80% 475 41,40% 753 37,20%
y vendedores de los comercios

Tra.bajadores cualificados en la 7 0.80% 0 0.00% 7 0.30%
agricultura y en la pesca

Artesanos y trabajadores

cualificados de las mdustrlas. ’ 112 12.80% 16 1.40% 128 6.30%
manufactureras, la construccion, y

la mineria, ...

Opera.ldor.es de instalaciones y 53 6.10% 13 1.10% 66 3,30%
magquinaria, y montadores

Trabajadores no cualificados 347 39,70% 487 42,40% 834 41,20%
Total 875 100% 1148 100% 2023 100%
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Menos de 19 Entre 20-24 Entre 25-54 Mas de 55
anos anos anos anos Total

Ocupacion del contrato % de % de % de % de % de
Recu colum Recu colum Recu colum Recu colum Recu colum

Fuerzas armadas 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Direccion de las empresas y

de las administraciones 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
publicas

Técnicos y profesionales

. e . 1 1,0% 3 1,0% 27 1,8% 2 1,7% 33 1,6%
cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de

3 2,9% 12 39% 49 3,3% 2 1,7% 66 3,3%
apoyo

Empleados de tipo

. . 1 1,0% 18 58% 107 7,2% 10 85% 136 6,7%
administrativo

Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de
los comercios

65 63,1% 152 492% 507 340% 29 246% 753 37,2%

Trabajadores cualificados en

; 0 0,0% 0 0,0% 7 0,5% 0 0,0% 7 0,3%
la agricultura y en la pesca

Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias
manufactureras, la 2 1,9% 20 6,5% 96 6,4% 10 85% 128 6,3%
construccion, y la mineria,
excepto los op

Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores

Trabajadores no cualificados | 30 29,1% 95 30,7% 652 43,7% 57 483% 834 412%
Total 103 100% 309 100% 1.493 100% 118 100% 2.023 100%

1 1,0% 9 29% 48 32% 8 6,8% 66 3,3%
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Ocupacion del

contrato

Fuerzas armadas

Direccion de las
empresas y de las
administraciones
publicas

Técnicos y
profesionales
cientificos e
intelectuales

Técnicos y
profesionales de
apoyo

Empleados de tipo
administrativo

Trabajadores de
los servicios de
restauracion,
personales,
proteccion y
vendedores de los
comercios

Trabajadores
cualificados en la
agriculturay en la
pesca

Artesanos y
trabajadores
cualificados de las
industrias
manufactureras, la
construccion, ...

Operadores de
instalaciones y
maquinaria, y
montadores

Trabajadores no
cualificados

Analfabetos

Educacion
primaria

% %

Recu colum Recu colu

nas ento mnas

0,0% 0 0,0%

00% 0 0,0%

00% 2 02%

0,0% 14 1,6%

0,0% 39 4,6%

25,0% 284 33,3%

00% 4 05%

0,0% 50 5,9%

0,0% 26 3,0%

75,0% 434 50,9%

Educacion
secundaria

%

Estudios
Universit.

%

Recu colu Recu colum

ento mnas ento

0 00% O

0 00% O

"1 11% 17

25 26% M

44  46% 17

409 425% M1

2 02% O

66 69% 1

37 38% O

368 38,3% 5

0,0%

0,0%

27,4%

17,7%

27,4%

17,7%

0,0%

1,6%

0,0%

8,1%

Formacion

Profesional

Recu

16

36

48

1

24

Total

% %
colu Recu colu

mnas ento mnas
0,0% 0 0,0%

0,0% 0 0,0%

21% 33 1,6%

13% 66 3,3%

254% 136 6,7%

33,8% 753 37,2%

0,7% 7 0,3%

7,7% 128 6,3%

21% 66 3,3%

16,9% 834 41,2%

Total

100% 853 100%

962 100% 62

100%

142

100% 2023 100%
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7.3.1 Ocupaciones mas contratadas

Observando la clasificacion detallada de las ocupaciones, aquellas con mas de 20
ocupaciones, se aprecia como las principales se centran en personal de limpieza, camareros y
vendedores; estas tres muy por encima del resto con el 40,5% del total. Ahora bien, si separamos
por sexo se observa claramente profesiones de mujeres y profesiones de hombres. Las primeras
acaparan la lista de ocupaciones de personal de limpieza y vendedoras, mientras que los hombres
se ocupan mas en camareros Yy peones de la construccion. Es destacable observar cdmo hay
profesiones que solamente ocupan hombres: albaniles, socorristas o conductores. A la inversa,
donde las mujeres ocupan casi la totalidad de las profesiones: cuidadoras de nifios, empleadas
domeésticos o trabajadoras de cuidados personales.

‘\ \../ I\" 2 E
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Hombre Mujer Total
Ocupacion del contrato % % de % de

Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas

Personal de limpieza de oficinas,

hoteles y otros .... 51 5,80% 285  24,80% 336 16,60%
Camareros asalariados 119 13,60% 132 11,50% 251 12,40%
Vendedores en tiendas y almacenes 54 6,20% 179 15,60% 233 11,50%
Ayudantes de cocina 30 3,40% 44 3,80% 74 3,70%
Peones agricolas en huertas,

invernaderos, viveros y jardines 37 4,20% 32 2,80% 69 3,40%
Peones de la construcciéon de

edificios 57 6,50% 7 0,60% 64 3,20%
Empleados administrativos con

tareas de atencion al publico ... 10 1,10% 45 3,90% 55 2,70%
Cocineros asalariados 26 3,00% 29 2,50% 55 2,70%
Peones de las industrias

manufactureras 31 3,50% 21 1,80% 52 2,60%
Peones del transporte de

mercancias y descargadores 42 4,80% 9 0,80% 51 2,50%
Trabajadores de los cuidados

personales a domicilio 3 0,30% 43 3,70% 46 2,30%
Albafiles 31 3,50% 0 0,00% 31 1,50%
Cajeros y taquilleros (excepto

bancos) 5 0,60% 25 2,20% 30 1,50%
Otro personal de limpieza 8 0,90% 21 1,80% 29 1,40%

Empleados administrativos sin
tareas de atencion al publico ... 6 0,70% 22 1,90% 28 1,40%

Peones agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y

jardines) 11 1,30% 15 1,30% 26 1,30%
Banistas-socorristas 24 2,70% 0 0,00% 24 1,20%
Empleados domésticos 3 0,30% 21 1,80% 24 1,20%
Conductores asalariados de

automoviles, taxis y furgonetas 23 2,60% 0 0,00% 23 1,10%
Peones de obras publicas 17 1,90% 6 0,50% 23 1,10%
Cuidadores de nifios en guarderias y

centros educativos 0 0,00% 21 1,80% 21 1,00%
Reponedores 15 1,70% 6 0,50% 21 1,00%
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7.3.2 Ocupacion del Contrato IPI con FO, FP y PNL

Formacioén Formacion
Complementaria Profesionalizant Practicas No
(FC) e (FCP) Laborales (PNL)

%
% Recue columna
columnas nto columnas

Ocupacion del contrato

Técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales 10 1,60% 3 0,70% 0 0,00%
Técnicos y profesionales de apoyo 20 3,20% 7 1,50% 4 1,30%
Empleados de tipo administrativo 37 5,90% 29 6,40% 16 5,40%

Trabajadores de los servicios de
restauracién, personales, proteccién y

vendedores de los comercios 218 34,50% 180 39,50% 125 42,10%
2017 Trabajadores cualificados en la
agricultura y en la pesca 2 0,30% 1 0,20% 0 0,00%

Artesanos y trabajadores cualificados
de las industrias manufactureras, la

construccion, y la mineria, ... 29 4,60% 19 4,20% 9 3,00%
Operadores de instalaciones y

maquinaria, y montadores 28 4,40% 18 3,90% 9 3,00%
Trabajadores no cualificados 287 45,50% 199  43,60% 134 45,10%
Total 631 100% 456 100% 297 100%
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2018

Ocupacion del contrato

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

Técnicos y profesionales de apoyo
Empleados de tipo administrativo

Trabajadores de los servicios de
restauracién, personales, proteccion
y vendedores de los comercios

Trabajadores cualificados en la
agricultura y en la pesca

Artesanos y trabajadores cualificados
de las industrias manufactureras, la
construccion, y la mineria, ...

Operadores de instalaciones y
magquinaria, y montadores

Trabajadores no cualificados

Total

Formacion
Complementaria

Recue
nto

21
34

283

50

13
255
668

(FC)

%
columnas

1,30%
3,10%
5,10%

42,40%

0,40%

7,50%

1,90%
38,20%
100,00%

Formacion
Profesionalizante
(FCP)

Recue
nto

15
22

192

31

175
448

%
columnas

0,20%

3,30%

4,90%

42,90%

0,70%

6,90%

2,00%
39,10%
100,00%

Practicas No
Laborales (PNL)

Recue
nto

134

1

104
273

%

columnas

0,40%

2,90%

4,00%

49,10%

0,40%

4,00%

1,10%
38,10%
100,00%
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Formacioén Formacién
Complementaria  Profesionalizante Practicas No

Ocupacion del contrato (FC) (FCP) Laborales (PNL)

Recu % Recu Recu %
ento columnas ento % columnas ento columnas

Técnicos y profesionales cientificos

e intelectuales 19 1,50% 4 0,40% 1 0,20%
Técnicos y profesionales de apoyo 41 3,20% 22 2,40% 12 2,10%
Empleados de tipo administrativo 71 5,50% 51 5,60% 27 4,70%

Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales,
proteccion y vendedores de los

comercios 501 38,60% 372 41,20% 259 45,40%
Total Trabajadores cualificados en la
agricultura y en la pesca 5 0,40% 4 0,40% 1 0,20%

Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias
manufactureras, la construccion, y

la mineria, ... 79 6,10% 50 5,50% 20 3,50%
Operadores de instalaciones y

magquinaria, y montadores 41 3,20% 27 3,00% 12 2,10%
Trabajadores no cualificados 542 41,70% 374 41,40% 238 41,80%
Total 1299 100,00% 904 100,00% 570 100,00%
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7.4 Sectores Econdmicos en la contratacion

Sectores Hombre Mujer Total
Econémicos Recuento % columnas Recuento % columnas Recuento % columnas
Agrario 41 4,70% 26 2,30% 67 3,30%
Comercio 135 15,40% 260 22,60% 395 19,50%
Industria 60 6,90% 31 2,70% 91 4,50%
Construccion 123 14,10% 5 0,40% 128 6,30%
Hosteleria 214 24,50% 325 28,30% 539 26,60%
Resto de servicios 302 34,50% 501 43,60% 803 39,70%
Total 875 100% 1148 100% 2023 100%

Menos de 19 Entre 20-24 Entre 25-54 4.-Mas de 55

Sectores afios anos afos anos Total

Econémicos Recue %colu Recue %colu Recue %colu Recue %colu Recue %colu
Agrario 1 1,0% 9 2,9% 51 3,4% 6 5,1% 67 3,3%
Comercio 24 233% 81 26,2% 282 18,9% 8 6,8% 395 19,5%
Industria 0 0,0% 1 3,6% 74 5,0% 6 5,1% 91 4,5%
Construccion 1 1,0% 18 58% 102 6,8% 7 59% 128 6,3%
Hosteleria 52 50,5% 106 343% 358 240% 23 195% 539 26,6%
Resto de servicios 25 243% 84 272% 626 419% 68 57,6% 803 39,7%
Total 103 100% 309 100% 1493 100% 118 100% 2023 100%

Educaciéon Educacion Estudios Formacién
Sectores Analfabetos primaria secundaria Universitario Profesional Total

Econoémi o, o, % % % A
cos Recue colum Recue colum Recue colum Recue colum Recue colum Recue colum

Agrario 0 0,0% 35 41% 27 2,8% 2 3.2% 3 21% 67 3,3%
Comercio 0 0,0% 145 17,0% 213 221% 8 129% 29 20,4% 395 19,5%
Industria 0 0,0% 30 35% 52 54% 1 1,6% 8 56% 91 4,5%

gﬁ”smcc 0 00% 58 68% 64 67% 1 16% 5 35% 128 6,3%
Hosteleria | 1  250% 300 352% 218 22.7% 4  65% 16 113% 539 26.6%
Restode | 5 7500, 285 334% 388 403% 46 742% 81 57.0% 803 39.7%
Serviclos

Total 4 100% 853 100% 962 100% 62 100% 142 100% 2023 100%
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Hombre Mujer Total

Actividades Economicos o, % A

Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas

gf\;’gjl'fj::’ygsg::ae”a’ 41 4,70% 26 2,30% 67 3,30%
Industrias extractivas 1 0,10% 0 0,00% 1 0,00%
Industria manufacturera 48 5,50% 27 2,40% 75 3,70%
Suministro de .energla e-lejctrlca, 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
gas, vapor y aire acondicionado

Suministro .de agua, a.c’tlwdades 1 1.30% 4 0,30% 15 0,70%
de saneamiento, gestion de...

Construccion 123 14,10% 5 0,40% 128 6,30%
Comercio al por mayor y al por

menor; reparacion de vehiculos 135 15,40% 260 22,60% 395 19,50%
de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento 40 4,60% 17 1,50% 57 2,80%
Hosteleria 214 24.50% 325 28,30% 539 26,60%
Informacién y comunicaciones 11 1,30% 2 0,20% 13 0,60%
,SA:SZLcizdes financieras y de 1 0.10% 3 0,30% 4 0,20%
Actividades inmobiliarias 0 0,00% 2 0,20% 2 0,10%
Actividades profesionales, 16 1,80% 29 2,50% 45 2,20%
cientificas y técnicas

':::\'/‘;L‘?j::;ﬁ;rs's"at'vas y 100 11,40% 169 14,70% 269 13,30%
Administracion .Publlca y 56 6.40% 86 7.50% 142 7.00%
defensa; Seguridad Social

Educacion 11 1,30% 21 1,80% 32 1,60%
':‘::\'/‘;L?j::;z?;sa”as y de 20 2,30% 106 9,20% 126 6,20%
Actividades artisticas, 20 2,30% 17 1,50% 37 1,80%
recreativas y de entrenimiento

Otros servicios 21 2,40% 29 2,50% 50 2,50%
Actividades de los hogares

como empleadores de personal 6 0,70% 20 1,70% 26 1,30%
domeéstico; actividades ....

Actwu;lades de organilza.mones y 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
organismos extraterritoriales

Total 875 100,00% 1148 100,00% 2023 100,00%
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7.4.1 Actividad Econdémica del Contrato IPI con FO, FP y PNL

Formacion Formacion Practicas No Laborales
Actividad Complementaria (FC)  Profesionalizante (FCP) (PNL)
Econdémica del
contrato % % %
Recuento columnas Recuento columnas Recuento columnas
Agrario 19 3,00% 14 3,10% 9 3,00%
Comercio 109 17,30% 93 20,40% 76 25,60%
Industria 25 4,00% 20 4,40% 15 5,10%
2017 |Construccion 29 4,60% 23 5,00% 10 3,40%
Hosteleria 179 28,40% 132 28,90% 89 30,00%
Resto de servicios 270 42,80% 174 38,20% 98 33,00%
Total 631 100,00% 456 100,00% 297 100,00%
Agrario 21 3,10% 12 2,70% 8 2,90%
Comercio 146 21,90% 111 24,80% 83 30,40%
Industria 27 4,00% 17 3,80% 13 4,80%
2018 |Construccion 45 6,70% 25 5,60% 6 2,20%
Hosteleria 171 25,60% 123 27,50% 79 28,90%
Resto de servicios 258 38,60% 160 35,70% 84 30,80%
Total 668 100,00% 448 100,00% 273 100,00%
Agrario 40 3,10% 26 2,90% 17 3,00%
Comercio 255 19,60% 204 22,60% 159 27,90%
Industria 52 4,00% 37 4,10% 28 4,90%
Total |Construccion 74 5,70% 48 5,30% 16 2,80%
Hosteleria 350 26,90% 255 28,20% 168 29,50%
Resto de servicios 528 40,60% 334 36,90% 182 31,90%
Total 1299 100,00% 904 100,00% 570 100,00%
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2017

Actividad Econémica del contrato

Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca

Industria manufacturera

Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestién de residuos y
descontaminacion

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas

Transporte y almacenamiento
Hosteleria

Informacién y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Actividades administrativas y servicios
auxliares

Administracion Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria

Educacion

Actividades sanitarias y de servicios
sociales

Actividades artisticas, recreativas y de
entrenimiento

Otros servicios

Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como
productores de biene

Total

Formacion Formacioén
Complementaria Profesionalizante
(FC) (FCP)

Recu % Recu %
ento columnas ento columnas

19 300% 14 3,10%
23 360% 20  4,40%
2 030% 0  000%
20 460% 23 500%
109 17,30% 93  20,40%
23 360% 11 240%
179 28,40% 132  28,90%
4 060% 1 020%

2 030% 3  070%

1 020% 1 020%
14 220% 9 2,00%
97  1540% 66  14,50%
51 810% 29  6,40%
1 1,70% 2 040%
26 410% 23 500%
13 210% 10  220%
17 270% 13 2,90%
1 170% 6 1,30%
631 100,00% 456  100,00%

Practicas No
Laborales (PNL)

Recu
ento

76

89

40

14

15

297

%
columnas

3,00%
5,10%

0,00%
3,40%

25,60%
2,00%
30,00%
0,00%
0,00%
0,00%

2,40%

13,50%

4,70%
0,70%

5,10%

2,00%
2,00%

0,70%
100,00%
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2018

Actividad Econémica del contrato

Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca

Industrias extractivas
Industria manufacturera

Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestiéon de residuos y
descontaminacion

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas

Transporte y almacenamiento
Hosteleria

Informacién y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Actividades administrativas y servicios
auxliares

Administracion Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria

Educacion

Actividades sanitarias y de servicios
sociales

Actividades artisticas, recreativas y de
entrenimiento

Otros servicios

Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como
productores de biene

Total

Formacion
Profesionalizant
e (FCP)

Recu %
columnas

Formacion
Complementaria
(FC)

Recu %
columnas

21 3,10% 12 2,70%
0 0,00% 1 0,20%
18 2,70% 13 2,90%
9 1,30% 3 0,70%
45 6,70% 25 5,60%
146 21,90% 1M1 24,80%
19 2,80% 16 3,60%
171 2560% 123  27,50%
3 0,40% 0,70%

1 0,10% 0 0,00%

1 0,10% 1 0,20%
18 2,70% 9 2,00%
86 12,90% 57  12,70%
42 6,30% 26 5,80%
7 1,00% 3 0,70%
43 6,40% 21 4,70%
15 2,20% 10 2,20%
15 2,20% 1 2,50%
8 1,20% 3 0,70%
668 100,00% 448 100,00%

Practicas No
Laborales (PNL)

Recu

%

ento columnas

83

79

o O o

—_

273

2,90%
0,40%
3,70%

0,70%
2,20%

30,40%
3,30%
28,90%
0,00%
0,00%
0,00%

1,10%

10,60%

4,40%
0,00%

6,20%

2,90%
1,80%

0,40%
100,00%
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Total

Actividad Econémica del contrato

Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca

Industrias extractivas
Industria manufacturera

Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos de motor y
motocicletas

Transporte y almacenamiento
Hosteleria

Informacién y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Actividades administrativas y servicios
auxiliares

Administracion Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria

Educacion

Actividades sanitarias y de servicios
sociales

Actividades artisticas, recreativas y de
entrenimiento

Otros servicios

Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como
productores de biene

Total

Formacion
Complementaria
(FC)

Recu

%

ento columnas

40

41

11
74

255
42
350

32

183

93
18

69

28
32

19
1299

3,10%
0,00%
3,20%

0,80%
5,70%

19,60%
3,20%
26,90%
0,50%
0,20%
0,20%

2,50%

14,10%

7,20%
1,40%

5,30%

2,20%
2,50%

1,50%
100,00%

Formacioén

Profesionalizant

e (FCP)

Recu
ento columnas

26

33

48

204
27
255

18

123

55

44

20
24

904

%

2,90%
0,10%
3,70%

0,30%
5,30%

22,60%
3,00%
28,20%
0,40%
0,30%
0,20%

2,00%

13,60%

6,10%
0,60%

4,90%

2,20%
2,70%

1,00%
100,00%

Practicas No
Laborales (PNL)

Recu

%

ento columnas

17

25

159
15
168

10

69

26

32

14
11

570

3,00%
0,20%
4,40%

0,40%
2,80%

27,90%
2,60%
29,50%
0,00%
0,00%
0,00%

1,80%

12,10%

4,60%
0,40%

5,60%

2,50%
1,90%

0,50%
100,00%
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8. ANALISIS DE LA INSERCION

En los apartados anteriores se ha presentado de forma descriptiva los datos
sociodemograficos de los participantes IPl y su relaciéon con el mercado laboral, teniendo en
cuenta la insercién, el desempleo, el tipo de contratacién, la ocupacion de la contratacion y la
actividad econémica de la contratacion. Los datos se han presentado, tanto del colectivo IPI en
general, y por separado los que han realizado algun tipo de actividad: Formacién
Profesionalizante, Formacién Ocupacional o Practicas No Laborales. De este modo se puede
obtener resultados dependiendo de las acciones que se hayan realizado y cuales son sus
impactos en la insercién laboral de los participantes.

8.1 Distribucion del trabajo en la actualidad

Teniendo en cuenta las fechas de inicio y de fin de los contratos realizados, dentro del
periodo de estudio, se analiza la situacién actual de los participantes en el mercado laboral. De
este modo podemos analizar, a fecha de realizacién de este informe, cual es la actividad laboral
de los participantes.

Situacion laboral Recuento Porcentaje

No ha trabajado 1661 45,10%
No sigue trabajando 1272 34,50%
Continda trabajando 751 20,40%
Total 3684 100%

® No ha trabajado
No sigue trabajando

@ Continua trabajando
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Para todos los participantes IPl se obtiene, que en la actualidad, el 45,1% no ha tenido
ninguna insercién laboral en el periodo seleccionado. Un 34,5% ha obtenido algun empleo desde
el comienzo del programa pero en la actualidad no continua en ese puesto laboral. Y el 20,4% aun
se encuentra trabajando. Es decir, el 80% de los participantes no estan trabajando en el momento
de realizacién de este informe (octubre 2019), ahora bien, se reconoce que el 54,9% del total ha
tenido algun empleo por cuenta ajena después de realizar el IPI.

Si observamos estos datos por sexo se aprecia claramente como las mujeres ocupan mayor

proporcion en los ambitos donde actualmente no estan trabajando, mientras que los hombres
presentan un mayor porcentaje en la opcion de continuar trabajando.

Situacion laboral por sexo

0.5

No ha trabajado No sigue trabajando Continua trabajando

B Hombre [ Mujer

Hombre Mujer
Situacion laboral Recuento % columna % fila Recuento % columna % fila
No ha trabajado 671 43,4% 40,4% 990 46,30% 59,6%
No sigue trabajando 493 31,9% 38,8% 779 36,40% 61,2%
Continda trabajando 382 24,7% 50,9% 369 17,30% 49,1%
Total 1546 100,0% 42,0% 2138 100% 58,0%
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100%

75%

50%

25%

0%

Situacion laboral por grupos de edad

33,7%

22.3%

41,0%

20,6%

35,3%

16.2%

19,2%

Menos de 19 afios

Entre 20-24 afios

[ Continua trabajando

No sigue trabajando

Entre 25-54 afios

Mas de 55 afios

[ No ha trabajado

Por grupos de edad, en los participantes de mas de 55 afios se observan mayores
dificultades para encontrar empleo y mantenerlo; solamente el 16% de estos continuan
trabajando. La mayor proporcion de participantes son los que se encuentran en el grupo de 25 a
54 afos, y el comportamiento de estos se asemeja mucho a la media global, donde el 56% ha
tenido algun empleo (el 20% sigue trabajando) y el 44% restante no ha tenido ninguna insercién

laboral.

Menos de 19 afos

Entre 20-24 anos

Entre 25-54 afnos

Mas de 55 anos

Situacion 0 0 o 0

laboral ~ RECUE i % fila RO coum % fila oU® colum % fila eoU® colum % Hfila
nto nto nto nto

na na na na
No ha o . . , . . . ]
trabajado 90 46,6% 54% | 179 36,7% 10,8% | 1177 441% 70,9% | 215 64,6% 12,9%
E:bzfg‘”nzo 65 337% 51% | 200 41,0% 157% | 943 353% 74.1% | 64 192% 50%
tf;’;‘;'{;‘:,io 38 197% 51% | 109 22,3% 14,5% | 550 20,6% 73,2%| 54 162% 7.2%
Total 193 100% 5,2% | 488 100% 13,2% | 2670 100% 72,5% | 333 100% 9,0%

;‘7MEDI

(A

_

57



FUNCATRA

Ffifede® F—heie. @© ob
iede it opecan

Analisis de Insercion Laboral BXE

8.1.1 Participantes con Formacion Complementaria

El 71,01% de los participantes IPI han realizado alguna Formacion Complementaria de los
cuales se obtiene que la mitad (50,3%) no han encontrado empleo, y del 49,7% restante que si
han encontrado trabajo, solamente el 17,7% continta en el mismo.

Formacion Complementaria (FC)

Situacion laboral Recuento Porcentaje
No ha trabajado 1317 50,30%
No sigue trabajando 835 31,90%
Continda trabajando 464 17,70%
Total 2616 100%

8.1.2 Participantes con Formacién Profesionalizante

El 46,06% de los participantes IPI han realizado alguna Formacion Profesionalizante de los
cuales se obtiene que el 46,7% no han encontrado empleo, y del 53,4% restante que si han
encontrado trabajo, el 19,2% continua en el mismo.

Formacién Profesionalizante (FCP)

Situacion laboral Recuento Porcentaje
No ha trabajado 793 46,70%
No sigue trabajando 579 34,10%
Continda trabajando 325 19,20%
Total 1697 100%

8.1.3 Participantes con Practicas No Laborales

El 29,02% de los participantes IPI han realizado alguna Practica No Laboral de los cuales
se obtiene que el 46,7% no han encontrado empleo, y del 53,4% restante que si han encontrado
trabajo, solamente el 16,6% continta en el mismo.
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Practicas No Laborales (PNL)

Situacion laboral Recuento Porcentaje
No ha trabajado 499 46,70%
No sigue trabajando 393 36,80%
Continua trabajando 177 16,60%
Total 1069 100%

8.2 Insercidn Laboral por detallada por actividad

En este epigrafe listamos todas las actividades segun cada tipo de seguimiento: Formacion
Complementaria, Formacion Profesionalizante y Practicas No Laborales. Se observa el total de
participantes que realizaron la formacion y el porcentaje de insertados al afio del mismo. Se debe
destacar que se ha ordenado por orden alfabético, puesto que otro tipo de orden dificultara su
compresion debido a que las muestras de algunas formaciones son muy pequenas.
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8.2.1 Insercién laboral Formacion Complementaria FC

Insercion Laboral Formaciéon Complementaria Total Insertados % insercion
ACOMPARNANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 33 21 63,6%
ACTIVATE PARA EL EMPLEO 1 0 0,0%
ACTUALIZACION ADMINISTRATIVO 19 11 57,9%
ADMINISTRACION A3 NOMINAS Y CONTRATOS 13 4 30,8%
ADMINISTRACION CONTABILIDAD 12 3 25,0%
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 1 0 0,0%
ALEMAN ATENCION AL PUBLICO 5 2 40,0%
ALEMAN BASICO ATENCION AL CLIENTE ESPECIFICO PARA

RESTAURACION 21 11 52,4%
ALEMAN BASICO PARA PISO EN ALOJAMIENTO 17 15 88,2%
ALERGENOS 50 28 56,0%
ALERGENOS EN LAS EMPRESAS ALIMENTARIAS 1 1 100,0%
ALERGIAS E INTOLERANCIA ALIMENTARIA 70 44 62,9%
APLICACIONES MOVILES PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 10 3 30,0%
APUESTA POR LA TECNOLOGIA EN TU BUSQUEDA DE EMPLEO Il

EDICION 1 0 0,0%
ASISTENTE DE SALA EN BARES Y RESTAURANTES 6 1 16,7%
ATENCION A MENORES EN ACOGIMIENTO RESIDENCIAL 6 1 16,7%
ATENCION AL CLIENTE / DEPENDIENTA DE COMERCIO 1 1 100,0%
ATENCION AL CLIENTE DE COMERCIO EN TEXTIL CHARCUTERIA Y

PANADERIA 1 0 0,0%
AUTOCONFIANZA. HABILIDADES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 2 2 100,0%
AUTOCONTROL. HABILIDADES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 2 2 100,0%
BARISTA 24 18 75,0%
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 2.0 12 5 41,7%
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO POR INTERNET Y APLICACIONES

MOVILES 76 34 44,7%
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 14 3 21,4%
CAMARERO 1 0 0,0%
CARNET DE ALERGENOS 17 6 35,3%
CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS 15 6 40,0%
CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ALERGENOS 21 5 23,8%
CARRETILLA ELEVADORA+PRL MOZO ALMACEN 1 1 100,0%
CARRETILLAS ELEVADORAS (CARRETILLERO/A) 3 1 33,3%
CARRETILLERO FRONTAL Y RETRACTIL 1 1 100,0%

S E
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Insercion Laboral Formacion Complementaria Total Insertados % insercion
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO

DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION 1 0 0,0%
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES BASICAS DE

RESTAURANTE Y BAR 15 12 80,0%
COCINA Y ALIMENTACION SALUDABLE EN LA ASISTENCIA A DOMICILIO 3 2 66,7%
COCTELERIA 4 2 50,0%
COMO HABLAR EN PUBLICO 14 7 50,0%
COMPETENCIA IDIOMATICA: ALEMAN CAMARERA DE PISO 21 10 47,6%
COMPETENCIA IDIOMATICA: INGLES BASICO PARA CAMARERA DE

PISO/VALET 15 7 46,7%
COMPETENCIA IDIOMATICA: INGLES CAMARERA DE PISO 2 0 0,0%
COMPETENCIAS BASICAS EN EL SECTOR DE LA ALIMENTACION

(HIGIENE ALIMENTARIA EN EL ENVASADO, EMPAQUETADO Y

ETIQUETADO DE ALIMENTOS Y MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO

RIESGO Y ALERGENOS) Y HABILIDADES EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE

EMPLEO 31 11 35,5%
COMPETENCIAS BASICAS PARA EL EMPLEO 28 16 57,1%
COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES PARA EL EMPLEO 133 60 451%
COMPETENCIAS CLAVES 4 1 25,0%
COMPETENCIAS DIGITALES 2.0 18 7 38,9%
COMPETENCIAS DIGITALES DIRIGIDAS A LA BUSQUEDA DE EMPLEO 16 6 37,5%
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 16 8 50,0%
COMPETENCIAS OFIMATICAS Y ATENCION AL CLIENTE 18 6 33,3%
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO 7 4 57,1%
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO "OCUPANDOTE" 106 46 43,4%
COMPETENCIAS PERSONALES APLICADAS A LA RESTAURACION 3 2 66,7%
COMPETENCIAS PERSONALES PARA LA OCUPACION DE RESTAURANTE

Y BAR 16 9 56,3%
COMPETENCIAS PROFESIONALES AYUDANTE DE COCINA 16 11 68,8%
COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA MOZOS/AS DE ALMACEN 15 14 93,3%
COMPETENCIAS PROFESIONALES TRANSVERSALES CAMARERA/O DE

PISOS 15 13 86,7%
COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 4 1 25,0%
CONDUCCION SEGURA DE CARRETILLA ELEVADORA FRONTAL Y

RETRACTIL LATERAL 14 10 71,4%
CONTABILIDAD 3 2 66,7%
CONTROL DE ALERGENOS 19 2 10,5%
CONTROL DE ALERGENOS EN EMPRESAS ALIMENTARIAS 25 18 72,0%
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CUIDADOS ESTETICOS DE UNAS
COSTURA EN LA ERA DIGITAL
CURSO “FORMACION POR OFICIOS 6H EN CLIENTE”

CURSO “TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO”

CURSO BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE INTERNET Y
DISPOSITIVOS MOVILES

CURSO DE BASICO DE VINOS CANARIOS

CURSO DE OFIMATICA DIRIGIDO A LA ADMINISTRACION
CURSO INTENSIVO INGLES

DEPENDIENTA/DEPENDIENTE DE FRUTERIA
DEPENDIENTE/A DE CARNICERIA
DEPENDIENTE/EXPENDEDOR DE ESTACION DE SERVICIO
EMPAQUETADO DE FRUTAS Y VERDURAS

EMPODERAMIENTO DIGITAL Y APLICACIONES BASICAS PARA LA
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

ENVASADO SOSTENIBLE DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS

ESCAPARATISMO EN TIENDAS DE OCIO Y REGALOS (DEPORTES,
JUGUETES, LIBRERIAS, FLORISTERIAS...)

ESCAPARATISMO, EMBELLECIMIENTO DEL ESPACIO COMERCIAL,
PAQUETERIA CREATIVA

ESCAPARATISMO

ESPANOL PARA EXTRANJEROS

EXCEL BASICO

EXCEL MEDIO

FACTURACION Y ALMACEN

FC ALFABETIZACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
FC COMERCIALIZACION DE COMIDAS PRECOCINADAS
FC GESTION DE ALERGENOS

FC MANIPULADOR ALIMENTOS DE ALTO RIESGO

FORMACION COMPETENCIAS IDIOMATICAS: ALEMAN BASICO
ESPECIFICO PARA RESTAURACION

FORMACION COMPLEMENTARIA MONTAJE Y DESMONTAJE DE MESAS Y
DECORACION

FORMACION COMPLEMENTARIA: COMPETENCIAS BASICAS PARA EL
EMPLEO

FORMACION DE VENDEDORES

10

10

19
11

26

14

12

21

11

2
2
0
0
4
6
0
6

o

15

62,5%
0,0%
100,0%

80,0%

100,0%
20,0%
0,0%
0,0%
21,1%
54,5%
0,0%
23,1%

0,0%
0,0%

100,0%

42,9%
100,0%
75,0%
33,3%
42,9%
100,0%
1,1%
16,7%
11,1%
0,0%

71,4%

18,2%

60,0%
100,0%
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FORMACION DIFERENCIATE DE RADIO ECCA 4 3 75,0%
FORMACION EN COMEDORES ESCOLARES Y EDUCACION PARA LA

SALUD 14 10 71,4%
FORMACION EN COMPETENCIAS 2.0 PARA EL EMPLEO 16 7 43,8%
FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS PARA EL EMPLEO 9 5 55,6%
FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES PARA EL

EMPLEO 333 182 54,7%
FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES PARA EL

EMPLEO VINCULADA AL CURSO DE ATENCION AL CLIENTE INGLES 17 15 88,2%
FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES PARA EL

LAVADO DE VEHICULOS 8 6 75,0%
FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES PARA

OPERACIONES BASICAS DE PISO EN ALOJAMIENTO 6 5 83,3%

FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES PARA
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR:

CAMARERO/A-PLANCHISTA 10 9 90,0%
FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 2 0 0,0%
FORMACION EN COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO 24 11 45,8%
FORMACION EN COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO "OCUPANDOTE" 82 50 61,0%
FORMACION EN MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ALERGENOS 4 4 100,0%
FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 2 100,0%
FORMACION ESPECIFICA POR OFICIOS: ALBANILERIA 2° CICLO 1 0 0,0%
FORMACION INICIAL PARA LA CAPACITACION DE LA UTILIZACION DE

LOS DISPOSITIVOS DESA 17 12 70,6%
FORMACION INTEGRAL: MOZO DE ALMACEN 1 1 100,0%
FORMACION PARA COMEDORES ESCOLARES Y EDUCACION PARA LA

SALUD 3 1 33,3%
FORMACION POR OFICIOS 20 H. ALBANILERIA EN CLIENTE. 11 10 90,9%
FORMACION POR OFICIOS 6H EN CLIENTE 12 10 83,3%
FORMACION PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 1 1 100,0%
GESTION ADMINISTRATIVA 3 1 33,3%
GESTION ADMINISTRATIVA CONTABLE 10 3 30,0%
GESTION DE ALERGENOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 14 7 50,0%
GESTION DE LOS ALIMENTOS ALERGENOS EN LA INDUSTRIA

ALIMENTARIA 21 11 52,4%
GESTION DEL CONFLICTO EN MENORES VULNERABLES 16 2 12,5%
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GESTION DEL RIESGO DE ALERGENOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 22 10 45,5%
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA (GES) EL FRAILE Y VALLE

SAN LORENZO 10 5 50,0%
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA (GES) LA OROTAVA 3 0 0,0%
HABILIDADES INFORMATICAS Y SOCIALES DIRIGIDAS A LA BUSQUEDA

ACTIVA DE EMPLEO 7 1 14,3%
HABILIDADES PARA EL EMPLEO EN COMERCIO 12 3 25,0%
HABILIDADES PERSONALES PARA EL EMPLEO 30 14 46,7%
HABILIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO 2 1 50,0%
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO 41 33 80,5%
HERRAMIENTA Y RECURSOS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 10 6 60,0%
HERRAMIENTAS DIGITALES Y SMARTPHONE PARA LA BUSQUEDA

ACTIVA DE EMPLEO 14 5 35,7%

HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y MANIPULADOR/A
DE ALIMENTOS ESPECIALIZADO/A EN MATERIA DE ALERGIAS

ALIMENTARIAS 17 8 47,1%
HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 110 52 47,3%
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 1 100,0%
IGUALDAD, DIVERSIDAD FUNCIONAL Y SALUD MENTAL 13 7 53,8%
INGLES BASICO PARA RESTAURACION 14 5 35,7%
INICIACION A LA INFORMATICA 1 0 0,0%
INFORMATICA BASICA 25 12 48,0%
INFORMATICA BASICA PARA EL EMPLEO 12 9 75,0%
INFORMATICA BASICA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 33 17 51,5%
INFORMATICA BASICA Y BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO A TRAVES DE

INTERNET 17 5 29,4%
INFORMATICA BASICA Y COMPETENCIAS PERSONALES. EDICION | 2 1 50,0%
INGLES Y ALEMAN BASICO ATENCION AL CLIENTE 1 0 0,0%
INGLES ATENCION AL CLIENTE 66 36 54,5%
INGLES ATENCION AL CLIENTE ORIENTADO A LA HOSTELERIA 1 5 45,5%
INGLES ATENCION AL CLIENTE PARA DEPENDIENTE/A DE

SUPERMERCADO 19 12 63,2%
INGLES ATENCION AL PUBLICO 37 22 59,5%
INGLES BASICO 3 1 33,3%
INGLES BASICO PARA CAMARERAS DE PISO Y VALET 15 8 53,3%
INGLES BASICO PARA PISO EN ALOJAMIENTOS 14 12 85,7%
INGLES BASICO CON HABILIDADES PERSONALES PARA EL EMPLEO 22 9 40,9%
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INGLES BASICO DE ACTIVIDADES COMERCIALES 18 16 88,9%
INGLES BASICO ESPECIFICO PARA OPERACIONES BASICAS DE

RESTAURANTE Y BAR 12 1 91,7%
INGLES BASICO PARA ATENCION AL CLIENTE 28 9 32,1%
INGLES BASICO PARA CAMARERAS DE PISO Y VALET 14 12 85,7%
INGLES BASICO PARA COMERCIO 11 3 27,3%
INGLES BASICO PARA HOSTELERIA: CAMARER@S DE PISO Y VALET 18 14 77.8%
INGLES BASICO PARA HOSTELERIA: RESTAURANTE Y BAR 15 13 86,7%
INGLES BASICO: ATENCION AL PUBLICO 14 3 21,4%
INGLES COMERCIAL 1 0 0,0%
INGLES EN ACTIVIDADES COMERCIALES 19 9 47,4%
INGLES HOSTELERO 4 1 25,0%
INGLES PARA EL COMERCIO Y HABILIDADES PERSONALES PARA EL

EMPLEO 13 6 46,2%
INGLES PROFESIONAL 2 1 50,0%
INGLES PROFESIONAL PARA SERVICIO DE HOSTELERIA 1 9 81,8%
INICIACION A LA INFORMATICA 1 0 0,0%
INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. LA

IMPORTANCIA DE LAS TECNICAS COMUNICATIVAS EN LA BAE 7 3 42,9%
INTRODUCCION AL CORTE DE JAMON 13 7 53,8%
INTRODUCCION AL INGLES ATENCION AL PUBLICO 1 1 100,0%
LA MANIPULACION DE ALIMENTOS 7 5 71,4%
LAVADO DE ROPA EN ALOJAMIENTOS 1 1 100,0%
LIMPIEZA DE AUTOMOVILES, FACHADAS COMERCIALES Y GRAFITIS 21 10 47,6%
LIMPIEZA DE CRISTALES EN EDIFICIOS Y LOCALES 2 0 0,0%
LIMPIEZA DE GRANDES SUPERFICIES 1 0 0,0%
LIMPIEZA DE SUELOS CON MAQUINARIA 5 0 0,0%
MANEJO DE CAFETERAS EN RESTAURACION 5 1 20,0%
MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS (MANANA) 19 4 21,1%
MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS (TARDE) 18 9 50,0%
MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS Y TRANSPALETAS

ELECTRICAS 4 2 50,0%
MANEJO DE CARRETILLAS, TRANSPALETAS ELECTRICAS Y

PLATAFORMA ELEVADORA 4 0 0,0%
MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO Y CONTROL DE

ALERGENOS EN EMPRESAS ALIMENTARIAS 13 9 69,2%
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MANIPULACION DE ALIMENTOS Y COMPETENCIAS PARA LA MEJORA DE

LA EMPLEABILIDAD 5 0 0,0%
MANIPULACION DE ALIMENTOS, GESTION DE ALERGENOS E IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES 6 2 33,3%
MANIPULADOR ALIMENTOS 5 HORAS 12 8 66,7%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 170 97 57,1%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS + ALERGENOS E INTOLERANCIAS

ALIMENTARIAS. 20 9 45,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS ALTO RIESGO 99 56 56,6%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BASICOS Y ESPECIFICOS EN

ELABORACION DE COMIDAS PREPARADAS 97 35 36,1%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS CON ALERGENOS 78 54 69,2%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO CON ALERGENOS Y

SEGURIDAD ALIMENTARIA SISTEMA APPCC 27 9 33,3%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO Y ALERGENOS 3 1 33,3%

MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO Y ALERGENOS,
HIGIENE ALIMENTARIA EN ALIMENTOS ELABORADOS Y
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 17 10 58,8%

MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO Y ALERGENOS,
HIGIENE ALIMENTARIA EN ALIMENTOS PREPARADOS Y

SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 16 4 25,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO Y CONTROL DE
ALERGENOS 2 1 50,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO Y PRODUCTOS
LACTEOS 2 2 100,0%

MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO, HIGIENE ALIMENTARIA
EN ALIMENTOS ELABORADOS Y SENSIBILIZACION DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES 20 12 60,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO. 2 2 100,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE MAYOR RIESGO 1 0 0,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE MAYOR RIESGO Y CONTROL DE

ALERGENOS EN EMPRESAS ALIMENTARIAS 4 1 25,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE MAYOR RIESGO Y GESTION DE

ALERGENOS 1 1 100,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS MAYOR RIESGO DE COMIDAS

PREPARADAS Y GESTION DE ALERGENOS 9 2 22,2%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS MAYOR RIESGO Y ALERGENOS EN LA

INDUSTRIA ALIMENTARIA 3 2 66,7%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ADAPTACION A LA NORMATIVA EN

ALERGIAS ALIMENTARIAS 17 14 82,4%
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MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ALERGENOS EN LA ALIMENTACION 13 2 15,4%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ALERGIAS ALIMENTARIAS 19 10 52,6%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y APLICACION A LA NORMATIVA EN

ALERGIAS ALIMENTARIAS 22 11 50,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y CONTROL DE ALERGENOS 15 7 46,7%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y CONTROL DE ALERGENOS EN

EMPRESAS ALIMENTARIAS 1 0 0,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y GESTION DE ALERGENOS 15 4 26,7%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y GESTION DEL RIESGO DE

ALERGENOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 1 0 0,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA ANTE

ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS | 13 11 84,6%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, MAYOR RIESGO Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA 2 1 50,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, MAYOR RIESGO Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA ANTE ALERGIAS E INTOLERANCIAS 4 3 75,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. ALTO RIESGO. HIGIENE ALIMENTARIA 13 5 38,5%
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS 7 2 28,6%
MANIPULADOR HIGIENICO-SANITARIO EN EL SECTOR DE COMIDAS

PREPARADAS 16 8 50,0%
MANIPULADOR/A DE ALIMENTOS, ALERGIAS E INTOLERANCIAS

ALIMENTARIAS 40 11 27,5%
MANIPULADOR/A DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO. 25 9 36,0%
MANIPULAR ALERGENOS EN LA ALIMENTACION 14 9 64,3%
MANTENIMIENTO DE PISCINAS 23 18 78,3%
MARKETING DIGITAL 7 5 71,4%
MEJORA TU EMPLEABILIDAD A TRAVES DEL COACHING 9 2 22,2%
MICROBLADING E HIGIENICO SANITARIO 6 2 33,3%
MONITOR COMEDOR ESCOLAR - PRIMEROS AUXILIOS 1 1 100,0%
MONITOR DE ACOGIDA TEMPRANA Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 14 10 71,4%
MONITOR DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 3 1 33,3%
MONITOR DE COMEDOR ESCOLAR 26 15 57,7%
MONITOR DE COMEDOR ESCOLAR Y TRANSPORTE ESCOLAR 22 9 40,9%
MONITOR DE NATACION 15 11 73,3%
MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 1 1 100,0%
MONITOR/A DE NATACION 5 4 80,0%
OFIMATICA BASICA 21 10 47,6%
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OFIMATICA BASICA Y SU APLICACION A LA BUSQUEDA DE EMPLEO 10 6 60,0%
OFIMATICA E INTERNET 9 0 0,0%
OFIMATICA Y HERRAMIENTAS APLICADAS A LA ADMINISTRACION 15 5 33,3%
OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 1 1 100,0%
OPERACIONES BASICAS Y TRANSVERSALES 1 1 100,0%
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS+PRL MOZO DE ALMACEN 3 1 33,3%
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS 27 12 44,4%
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS FRONTAL Y RETRACTIL

LATERAL 21 13 61,9%
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS, MANIPULACION DE

ALIMENTOS DE ALTO RIESGO Y GESTION DE ALERGENOS EN

HOSTELERIA 18 11 61,1%
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS+PRL MOZO DE ALMACEN 3 1 33,3%
OPERADOR/A DE CARRETILLA ELEVADORA FRONTAL 15 1 6,7%
OPERADOR/RA DE CARRETILLA ELEVADORA FRONTAL Y RETRACTIL

LATERAL 23 15 65,2%
PANADERIA Y BOLLERIA 2 0 0,0%
PANADERIA Y PASTELERIA 11 8 72,7%
PANADERIA, PASTELERIA Y REPOSTERIA 1 1 100,0%
PAQUETERIA Y ESCAPARATISMO CREATIVO CON BUSQUEDA DE

EMPLEO A TRAVES DEL MOVIL 14 3 21,4%
PEON AGRICOLA CON PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 26 8 30,8%
PERFILES PROFESIONALES Y DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL 10 5 50,0%
PLANCHISTA 15 7 46,7%
PLANCHISTA, BARTENDER Y COCTELERIA 44 32 72,7%
PRESENTACION DE LA FORMACION DE RADIO ECCA 9 8 88,9%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 98 64 65,3%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN AYUDANTE DE COCINA 15 3 20,0%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN COCINA Y FRESCOS 15 5 33,3%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL USO Y MANEJO DE LAS

CARRETILLAS ELEVADORAS 26 13 50,0%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN FRESCOS 12 10 83,3%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS FORESTALES 3 1 33,3%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MANIPULACION DE CARGAS 13 9 69,2%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO 5 3 60,0%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO (

ESPECIALIZACION HOSTELERIA) 10 9 90,0%
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA CONSTRUCCION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
ALBANILERIA

PRIMEROS AUXILIOS

PRIMEROS AUXILIOS, SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO EN
PISCINA

PRL ALBANILERIA

PRL COORDINADOR DE OBRA

PRL EN EL MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS

PRL MOZO/A ALMACEN

PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA

PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD

PRL SEGUNDO CICLO ALBANILERIA

PRL'Y MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN AGRICULTURA
PRL Y MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN COCINA
PROGRAMAS INFORMATICOS APLICADOS A LA RESTAURACION
REDES E INFORMATICA PARA EL EMPLEO

REDES E INTERNET PARA EL EMPLEO

REDES Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL EMPLEO

REDES Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA BUSQUEDA DE
EMPLEO

REINVENTATE COMO CAMARERA DE PISO

RUSO

SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO Y PARQUE ACUATICOS
SEGURIDAD AEROPORTUARIA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD

SEGURIDAD ALIMENTARIA ANTE ALERGIAS E INTOLERANCIAS
ALIMENTARIAS

SEGURIDAD CONDUCCION CARRETILLAS

SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA Y PRL ESPECIFICO EN EL PUESTO
DE TRABAJO

SEGURIDAD EN EL MANEJO Y CONDUCCION DE CARRETILLAS
ELEVADORAS

SEGURIDAD EN EL MANEJO Y CONDUCCION DE CARRETILLAS
ELEVADORAS FRONTALES

19
91

15

23

~N N ©ON

22
37

16

130
17

26

19

1
38

56
15

17

13

20,0%

57,9%
41,8%

73,3%
0,0%
100,0%
100,0%
65,2%
0,0%
0,0%
44,4%
50,0%
28,6%
72,7%
62,2%
50,0%
68,8%

45,5%
100,0%
31,3%
50,0%
100,0%

43,1%
88,2%

66,7%

65,4%

68,4%
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SEGURIDAD EN EL MANEJO Y CONDUCCION DE CARRETILLAS

ELEVADORAS FRONTALES, TRANSPALETAS Y ELEVADORA RETRACTIL 15 3 20,0%
SEGURIDAD Y MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS 17 3 17,6%
SEGURIDAD Y MANEJO PREVENTIVO EN LA CONDUCCION DE

CARRETILLAS ELEVADORAS 18 7 38,9%
SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EXTERNO

SEMIAUTOMATICO 15 12 80,0%
TALLAJE DE FRUTAS Y VERDURAS 54 17 31,5%
TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y CREACION DE EMPRESAS 1 0 0,0%
TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS Y HABILIDADES SOCIALES 6 5 83,3%
TECNICAS DE ATENCION A LA CLIENTELA 13 1 7.7%
TECNICAS DE VENTA CON INGLES 6 4 66,7%
TECNICAS DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 2 2 100,0%
TECNICAS DE VENTAS Y COMPETENCIAS PARA LA BUSQUEDA Y EL

MANTENIMIENTO DEL EMPLEO 12 2 16,7%
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO POR

INTERNET 43 11 25,6%
TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 79 22 27,8%
TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

E HIGIENE ALIMENTARIA 14 5 35,7%
TPC CARPINTERIA METALICA-CERRAJERIA 1 1 100,0%
TPC ALBANILERIA 16 10 62,5%
TPC ALBANILERIA, DEMOLICION Y REHABILITACION, PINTURA Y

FONTANERIA 14 8 57,1%
TRANSPORTE ESCOLAR 3 1 33,3%
USO Y MANEJO DE LA MOTOSIERRA Y DESBROZADORA 10 6 60,0%
VENTA DIRECTA 4 0 0,0%
WEB 2.0 14 8 57,1%
WORD BASICO E INTERNET 3 0 0,0%
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8.2.2 Insercion laboral Formacion Profesionalizante FP

Insercion Laboral Formacién Profesionalizante Total Insertados % insercion
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 12 3 25,0%
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO Y MARKETING 1 0 0,0%
ACTIVIDADES AUXILIARES DE PANADERIA Y PASTELERIA 16 3 18,8%
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE

JARDINERIA 9 5 55,6%
ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 1 1 100,0%
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 0 0,0%
ACTIVIDADES DE VENTA, CALIDAD EN LA ATENCION AL CLIENTE,

GESTION DE STOCK Y ALMACEN 19 1 57,9%
ACTUALIZACION ADMINISTRATIVO 15 5 33,3%
ADMINISTRACION COMERCIAL 3 1 33,3%
ADMINISTRACION Y GESTION 5 2 40,0%
ADMINISTRACION Y GESTION HOTELERA 1 0 0,0%
AGRICULTURA ORGANICA 9 5 55,6%
ALFABETIZACION INFORMATICA 4 2 50,0%
ALMACENAMIENTO, ENVASADO, ETIQUETADO Y TECNICAS DE

VENTAS EN EL SECTOR DE LA ALIMENTACION 27 16 59,3%
ADMINISTRACION 3.0 14 2 14,3%
ANIMACION ESCOLAR 7 5 71,4%
APROVISIONAMIENTO, BEBIDAS Y COMIDAS RAPIDAS 15 12 80,0%
ARREGLO DE HABITACIONES Y ZONAS COMUNES EN ALOJAMIENTOS 18 12 66,7%
ATENCION AL CLIENTE 27 16 59,3%
ATENCION AL CLIENTE / DEPENDIENTE DE COMERCIO CON INGLES 9 3 33,3%
ATENCION AL CLIENTE CON ESPECIALIDAD EN

PANADERIA/PASTELERIA 29 12 41,4%
ATENCION AL CLIENTE CON INGLES 43 27 62,8%
ATENCION AL CLIENTE CON INGLES COMERCIAL 22 5 22,7%
ATENCION AL CLIENTE EN EL SERVICIO EN EL PEQUENO COMERCIO 19 10 52,6%
ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA Y COMERCIO CON INGLES 15 10 66,7%
ATENCION AL CLIENTE ESPECIALIDAD EN CALL CENTER 1 0 0,0%
ATENCION AL CLIENTE, REPOSICION Y GESTION DE ALMACEN 28 15 53,6%
ATENCION AL CLIENTE, TECNICAS DE VENTAS, GESTION DE STOCK,

ALMACENAJE Y MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS 22 8 36,4%
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Inserciéon Laboral Formacién Profesionalizante

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ACTIVIDADES FORESTALES, VIVEROS Y JARDINES
AUXILIAR DE FRESCOS

AUXILIAR DE LAVANDERIA

AUXILIAR EN BELLEZA Y ESTETICA

AYUDANTE DE CARNICERIA, CHARCUTERIA Y PESCADERIA
AYUDANTE DE COCINA

AYUDANTE DE COCINA (OPERACIONES BASICAS DE COCINA)
AYUDANTE DE COCINA'Y CAMARERO/A

AYUDANTE DE COCINA Y CONSERVACION Y ENVASADO DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS

AYUDANTE DE VENTAS DE COMERCIO Y ALMACEN
CAMARERA/ DE PISOS

CAMARERA/O DE PISOS

CAMARERO DE SALA Y BAR Y EXPERIENCIA DE CLIENTE
CAMARERO-PLANCHISTA CON INGLES

CAMARERO, CAMARERA PLANCHISTA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES BASICAS DE
PISOS DE ALOJAMIENTO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES BASICAS DE
RESTAURANTE Y BAR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD OPERACIONES BASICAS DE
PISOS EN ALOJAMIENTOS

COCINA

COCINA BASICA PROFESIONAL

CURSO “INSTALADORES/AS DE MUEBLES DE COCINAS”.
DEPENDIENTE/A DE COMERCIO

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO CON INGLES
DEPENDIENTE/A DE COMERCIO DE GRANDES SUPERFICIES
DEPENDIENTE/A DE SUPERMERCADO

DEPENDIENTE/A DE SUPERMERCADOS Y FRESCOS

DEPENDIENTE/DEPENDIENTA DE PANADERIA, REPOSTERIA Y
HELADERIA

DISENO, ANIMACION Y GESTION DE PAGINAS WEBS, ANIMACION 3D
DISPENSADOR@ EN GASOLINERA

Total

30
12

17
17

21
24

17

15

17

39
15
74
15
10
19
13

23
12

13

12

Insertados

% insercién

66,7%
50,0%
83,3%
33,3%
100,0%
33,3%
28,6%
50,0%
25,0%

12,5%
0,0%
88,2%
52,9%
100,0%
52,4%
16,7%

76,5%

80,0%

58,8%
50,0%
48,7%
86,7%
64,9%
46,7%
40,0%
63,2%
46,2%

34,8%
33,3%
66,7%
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Inserciéon Laboral Formacién Profesionalizante

ELABORACION CULINARIA BASICA

ESPECIALISTAS EN LIMPIEZA PROFESIONAL

FORMACION EN FONTANERIA Y ALBANILERIA

FORMACION LAVADO DE VEHICULOS

FORMACION PROFESIONALIZANTE DE AYUDANTE DE COCINA
FORMACION PROFESIONALIZANTE DEPENDIENTE/A DE COMERCIO
FORMACION PROFESIONALIZANTE EN ADMINISTRACION Y GESTION
FORMACION PROFESIONALIZANTE EN AUXILIAR DE COCINA

FORMACION PROFESIONALIZANTE EN AUXILIAR DE COCINA Y
FRESCOS

FORMACION PROFESIONALIZANTE EXPENDEDOR/A-VENDEDOR/A EN
GASOLINERA CON INGLES

FORMACION PROFESIONALIZANTE OPERACIONES BASICAS DE
RESTAURANTE Y BAR: CAMARERO/A- PLANCHISTA

FORMACION PROFESIONALIZANTE:
CAMARERO,CAMARERA/PLANCHISTA

GESTION ADMINISTRATIVA CONTABLE

GESTION ADMINISTRATIVA DE ALMACEN

GESTION ADMINISTRATIVA DE ATENCION Y FIDELIZACION AL CLIENTE
GESTION DE ALMACEN Y LOGISTICA

GESTION DE ALMACEN, REPOSICION Y ATENCION AL CLIENTE/A
GESTION ESPECIALIZADA DE ALMACEN

GESTION INTEGRAL EN ATENCION AL CLIENTE

IMPLANTACION,GESTION Y AUDITORIA DE LA NORMA IFS 6 DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA

INGLES ATENCION AL CLIENTE

INGLES PARA LA ATENCION AL CLIENTE/A

INICIACION A LA COCINA PROFESIONAL

INSTALACION EN FIBRA OPTICA

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
ITINERARIO FORMATIVO DE MECANICA

JOVENES VULNERABLES RECIEN TITULADOS EN FORMACION
PROFESIONAL

LAVADO DE ROPA EN ALOJAMIENTOS
LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA
LAVADO Y PREPARACION DE VEHICULOS
LAVANDERIA

Total

14

16

14
22
28

14

16

18
24

15
18

Insertados

11
13

14

12
17

% insercién

41,7%

25,0%
100,0%
100,0%

84,6%

81,3%

28,6%
100,0%

35,7%

100,0%

87,5%

42,9%
100,0%
85,7%
77,3%
25,0%
0,0%
50,0%
50,0%

100,0%
62,5%
66,7%
38,9%
70,8%

100,0%

0,0%

20,0%
66,7%
100,0%
100,0%
0,0%
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Insercion Laboral Formacion Profesionalizante Total Insertados % insercion
LIMPIEZA DE INMUEBLES E INSTALACIONES INDUSTRIALES 24 6 25,0%
LIMPIEZA EN EL SECTOR SANITARIO 42 28 66,7%
LIMPIEZA EN PISOS DE ALOJAMIENTO 12 4 33,3%
LIMPIEZA SANITARIA 3 2 66,7%
LIMPIEZA VIARIA, OPERADOR DE MAQUINAS BARREDORAS Y

MANTENIMIENTO DE JARDINES 1 0 0,0%
MANIPULACION Y VENTA DE PRODUCTOS FRESCOS 23 4 17,4%
MANIPULADO Y FINALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 1 100,0%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO Y CONTROL DE

ALERGENOS 17 2 11,8%
MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE JARDINES Y MARGENES DE

CARRETERA CON PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 13 6 46,2%
MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE JARDINES, ZONAS VERDES Y

MARGENES DE CARRETERA CON PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 23 6 26,1%
MF0258-APROVISIONAMIENTO, BEBIDAS Y COMIDAS RAPIDAS 3 1 33,3%
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 22 9 40,9%
MOZO DE ALMACEN 17 15 88,2%
MOZO DE ALMACEN Y CARRETILLERO 18 5 27,8%
MOZO DE ALMACEN Y REPONEDOR 16 12 75,0%
OPERACIONES BASICAS DE CATERING 1 0 0,0%
OPERACIONES BASICAS DE COCINA 56 19 33,9%
OPERACIONES BASICAS DE COCINA. ARONA 15 11 73,3%
OPERACIONES BASICAS DE PISO EN ALOJAMIENTO 29 21 72,4%
OPERACIONES BASICAS DE PISO EN ALOJAMIENTO: CAMARERA DE

PISO 21 10 47,6%
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTO Y LIMPIEZA DE

SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 12 3 25,0%
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 53 34 64,2%
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR: CAMARERO 1 0 0,0%
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR:

CAMARERO/A-PLANCHISTA 30 22 73,3%
OPERADOR DE MAQUINAS BARREDORAS Y LIMPIEZA Y

MANTENIMIENTO DE JARDINES 2 1 50,0%
OPERARIO DE PRODUCCION Y ALMACEN 15 9 60,0%
OPERARIO-OPERARIA AUXILIAR DE ESTACIONES DE SERVICIOS 12 2 16,7%
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Inserciéon Laboral Formacién Profesionalizante

OPERARIO/OPERARIA PARA LA RECOLECCION, MANIPULACION Y
ALMACENAMIENTO EN EL SECTOR DE LA ALIMENTACION, CON
HABILIDAD COMUNICATIVAS

PASTELERIA Y REPOSTERIA BASICA PROFESIONAL

PEON/A DE AGRICULTURA ECOLOGICA

PERSONAL DE ATENCION Y VENTA ESPECIALIZADA

PERSONAL DE CAJA, REPOSICION, FRUTERIA Y CHARCUTERIA
PERSONAL DE LIMPIEZA EN CENTROS SANITARIOS

PERSONAL DE LIMPIEZA POLIVALENTE

PERSONAL ESPECIALIZADO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
DE PANADERIA,REPOSTERIA,CAFETERIA Y ZUMERIA.

PERSONAL POLIVALENTE SECTOR ALIMENTACION
PLANCHADO Y ARREGLO DE ROPA EN ALOJAMIENTOS

PRIMEROS AUXILIOS, SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO
PISCINAS, SOCORRISMO EN PLAYA

PROFESIONAL DE BAR-CAFETERIA
RECEPCIONISTA
SERVICIO BASICO DE RESTAURANTE Y BAR

SERVICIO BASICO DE RESTAURANTE Y BAR. ESPECIALIZACION
ART-CAFE, CORTE DE JAMON, TIRO DE CERVEZA. ATENCION AL
CLIENTE E IMAGEN PERSONAL

SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE EN CAFETERIA PASTELERIA

TECNICAS COMERCIALES PARA VENTAS DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

Total

16
33

12
14
18

15
15

19

Insertados

% insercién

51,7%
0,0%
50,0%
100,0%
50,0%
84,8%
33,3%

16,7%
64,3%
66,7%

80,0%
50,0%
100,0%
80,0%

33,3%
80,0%

47,4%
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8.2.3 Insercion laboral Practicas No Laborales PNL

Inserciéon Laboral Practicas No Laborales Total Insertados % insercion
ADMINISTRACION COMERCIAL 1 0 0,0%
ATENCION AL CLIENTE CON INGLES 6 1 16,7%
AUXILIAR DE ACTIVIDADES FORESTALES, VIVEROS Y JARDINES 1 1 100,0%
AYUDANTE DE COCINA 3 1 33,3%
COCINA 2 1 50,0%
FORMACION PROFESIONALIZANTE EXPENDEDOR/A-VENDEDOR/A

EN GASOLINERA CON INGLES 1 1 100,0%
GESTION DE ALMACEN, REPOSICION Y ATENCION AL CLIENTE/A 4 0 0,0%
GESTION ESPECIALIZADA DE ALMACEN 1 1 100,0%
LIMPIEZA SANITARIA 3 2 66,7%
MANIPULACION Y VENTA DE PRODUCTOS FRESCOS 3 0 0,0%
MANIPULADO Y FINALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS 1 1 100,0%
OPERACIONES BASICAS DE PISO EN ALOJAMIENTO: CAMARERA DE

PISO 2 0 0,0%
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 1 1 100,0%
PEON/A DE AGRICULTURA ECOLOGICA 1 0 0,0%
PERSONAL DE LIMPIEZA POLIVALENTE 1 0 0,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON 1° PFP HOSTELERIA Y TURISMO-

OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1 1 100,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ACTIVIDADES AUXILIARES DE

COMERCIO 10 3 30,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ACTIVIDADES AUXILIARES DE

PANADERIA Y PASTELERIA 8 1 12,5%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ACTIVIDADES AUXILIARES EN

VIVERO JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIAS 4 3 75,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ACTIVIDADES DE

ALMACEN/REPONEDOR 12 8 66,7%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ACTIVIDADES DE VENTA, CALIDAD

EN LA ATENCION AL CLIENTE, GESTION DE STOCK Y ALMACEN 13 6 46,2%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ADMINISTRACION Y GESTION DE

EMPRESAS 9 4 44 4%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ALMACENAMIENTO, ENVASADO,

ETIQUETADO Y TECNICAS DE VENTAS EN EL SECTOR DE LA

ALIMENTACION 16 11 68,8%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ADMINISTRACION 3.0 13 2 15,4%
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Insercion Laboral Practicas No Laborales Total Insertados % insercion
PRACTICAS RELACIONADAS CON ARREGLO DE HABITACIONES Y

ZONAS COMUNES EN ALOJAMIENTOS 9 9 100,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE 18 8 44,4%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE /

DEPENDIENTE DE COMERCIO CON INGLES 9 3 33,3%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE CON

ESPECIALIDAD EN PANADERIA/PASTELERIA 25 10 40,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE CON INGLES 26 20 76,9%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE CON INGLES

COMERCIAL 9 1 11,1%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE EN EL

SERVICIO EN EL PEQUENO COMERCIO 15 8 53,3%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE EN

HOSTELERIA Y COMERCIO CON INGLES 4 2 50,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE

ESPECIALIDAD EN CALL CENTER 1 0 0,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE,

REPOSICION Y GESTION DE ALMACEN 19 8 42.1%
PRACTICAS RELACIONADAS CON ATENCION AL CLIENTE, TECNICAS

DE VENTAS, GESTION DE STOCK, ALMACENAJE Y MANEJO DE

CARRETILLAS ELEVADORAS 8 2 25,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON AUXILIAR DE FRESCOS 10 9 90,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON AUXILIAR DE LAVANDERIA 3 1 33,3%
PRACTICAS RELACIONADAS CON AYUDANTE DE CARNICERIA,

CHARCUTERIA Y PESCADERIA 7 2 28,6%
PRACTICAS RELACIONADAS CON AYUDANTE DE COCINA

(OPERACIONES BASICAS DE COCINA) 26 13 50,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON AYUDANTE DE COCINA Y

CAMARERO/A 5 0 0,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON AYUDANTE DE COCINA Y

CONSERVACION Y ENVASADO DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 4 0 0,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON CAMARERA/O DE PISOS 28 19 67,9%
PRACTICAS RELACIONADAS CON CAMARERO-PLANCHISTA CON

INGLES 16 8 50,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON CAMARERO/A - PLANCHISTA 14 2 14,3%
PRACTICAS RELACIONADAS CON CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y

BAR 12 10 83,3%
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Insercion Laboral Practicas No Laborales

Total

Insertados

%
insercion

PRACTICAS RELACIONADAS CON CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS

PRACTICAS RELACIONADAS CON COCINA BASICA PROFESIONAL
PRACTICAS RELACIONADAS CON DEPENDIENTE/A DE COMERCIO

PRACTICAS RELACIONADAS CON DEPENDIENTE/A DE COMERCIO
CON INGLES

PRACTICAS RELACIONADAS CON DEPENDIENTE/A DE COMERCIO
DE GRANDES SUPERFICIES

PRACTICAS RELACIONADAS CON DEPENDIENTE/A DE
SUPERMERCADO

PRACTICAS RELACIONADAS CON DEPENDIENTE/A DE
SUPERMERCADOS Y FRESCOS

PRACTICAS RELACIONADAS CON DEPENDIENTE/DEPENDIENTA DE
PANADERIA, REPOSTERIA Y HELADERIA

PRACTICAS RELACIONADAS CON DISENO, ANIMACION Y GESTION
DE PAGINAS WEBS, ANIMACION 3D

PRACTICAS RELACIONADAS CON ELABORACION CULINARIA BASICA

PRACTICAS RELACIONADAS CON ESPECIALISTAS EN LIMPIEZA
PROFESIONAL

PRACTICAS RELACIONADAS CON FORMACION EN FONTANERIA Y
ALBANILERIA

PRACTICAS RELACIONADAS CON FORMACION LAVADO DE
VEHICULOS

PRACTICAS RELACIONADAS CON FORMACION
PROFESIONALIZANTE DE OPERACIONES BASICAS DE
RESTAURANTE Y BAR: AYUDANTE DE COCINA

PRACTICAS RELACIONADAS CON FORMACION
PROFESIONALIZANTE DEPENDIENTE/A DE COMERCIO

PRACTICAS RELACIONADAS CON FORMACION
PROFESIONALIZANTE EN AUXILIAR DE COCINA

PRACTICAS RELACIONADAS CON FORMACION
PROFESIONALIZANTE EN AUXILIAR DE COCINA'Y FRESCOS

PRACTICAS RELACIONADAS CON FORMACION
PROFESIONALIZANTE OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y
BAR: CAMARERO/A- PLANCHISTA

PRACTICAS RELACIONADAS CON FORMACION
PROFESIONALIZANTE: CAMARERO,CAMARERA/PLANCHISTA

PRACTICAS RELACIONADAS CON GESTION ADMINISTRATIVA DE
ALMACEN

18
26
64

11

17

11

16

10

10

1

14
11
44

11

77,8%
42,3%
68,8%

45,5%

20,0%

64,7%

45,5%

31,3%

0,0%
40,0%

0,0%

100,0%

100,0%

100,0%

90,0%

100,0%

36,4%

100,0%

100,0%

75,0%
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Inserciéon Laboral Practicas No Laborales

Total

Insertados

% insercion

PRACTICAS RELACIONADAS CON GESTION ADMINISTRATIVA DE
ATENCION Y FIDELIZACION AL CLIENTE

PRACTICAS RELACIONADAS CON GESTION DE ALMACEN Y LOGISTICA

PRACTICAS RELACIONADAS CON GESTION INTEGRAL EN ATENCION
AL CLIENTE

PRACTICAS RELACIONADAS CON INGLES ATENCION AL CLIENTE

PRACTICAS RELACIONADAS CON INICIACION A LA COCINA
PROFESIONAL

PRACTICAS RELACIONADAS CON INSTALADORES/AS DE MUEBLES DE
COCINAS

PRACTICAS RELACIONADAS CON ITINERARIO FORMATIVO DE
MECANICA

PRACTICAS RELACIONADAS CON JOVENES VULNERABLES RECIEN
TITULADOS EN FORMACION PROFESIONAL

PRACTICAS RELACIONADAS CON LAVADO Y PREPARACION DE
VEHICULOS

PRACTICAS RELACIONADAS CON LIMPIEZA DE INMUEBLES E
INSTALACIONES INDUSTRIALES

PRACTICAS RELACIONADAS CON LIMPIEZA EN CENTROS SANITARIOS
PRACTICAS RELACIONADAS CON LIMPIEZA EN EL SECTOR SANITARIO

PRACTICAS RELACIONADAS CON LIMPIEZA EN PISOS DE
ALOJAMIENTO

PRACTICAS RELACIONADAS CON MANIPULACION Y VENTA DE
PRODUCTOS FRESCOS

PRACTICAS RELACIONADAS CON MANTENIMIENTO, CONSERVACION
DE JARDINES Y MARGENES DE CARRETERA CON PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

PRACTICAS RELACIONADAS CON MANTENIMIENTO, CONSERVACION
DE JARDINES, ZONAS VERDES Y MARGENES DE CARRETERA CON
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PRACTICAS RELACIONADAS CON MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
PRACTICAS RELACIONADAS CON MOZO DE ALMACEN

PRACTICAS RELACIONADAS CON MOZO DE ALMACEN Y
CARRETILLERO

PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE
CATERING

PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE COCINA

17
14

11

11

15

20

17

11
20
12

12

26

2

w

70,6%
14,3%

50,0%
72,7%

44,4%

81,8%

0,0%

20,0%

100,0%

22,2%
100,0%
70,0%

33,3%

23,5%

37,5%

9,1%
35,0%
83,3%

33,3%

0,0%
26,9%
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Inserciéon Laboral Practicas No Laborales Total Insertados % inserciéon
PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE COCINA.

ARONA 10 8 80,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE PISO EN

ALOJAMIENTO: CAMARERA DE PISO 15 7 46,7%
PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE PISOS DE

ALOJAMIENTO 1" 5 45,5%

PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTO Y LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN

EDIFICIOS Y LOCALES 8 2 25,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN

ALOJAMIENTOS Y LIMPIEZA DE SUPERFICIES 13 12 92,3%
PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE

RESTAURANTE Y BAR 32 18 56,3%
PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE

RESTAURANTE Y BAR: CAMARERO 1 0 0,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERACIONES BASICAS DE

RESTAURANTE Y BAR: CAMARERO/PLANCHISTA 25 20 80,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERARIO DE PRODUCCION Y

ALMACEN 8 5 62,5%
PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERARIO-OPERARIA AUXILIAR DE

ESTACIONES DE SERVICIOS 11 2 18,2%

PRACTICAS RELACIONADAS CON OPERARIO/OPERARIA PARA LA
RECOLECCION, MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO EN EL SECTOR

DE LA ALIMENTACION, CON HABILIDAD COMUNICATIVAS 11 7 63,6%
PRACTICAS RELACIONADAS CON PERSONAL DE CAJA,REPOSICION,

FRUTERIA Y CHARCUTERIA 13 7 53,8%
PRACTICAS RELACIONADAS CON PERSONAL DE LIMPIEZA EN

CENTROS SANITARIOS 31 27 87,1%
PRACTICAS RELACIONADAS CON PERSONAL DE LIMPIEZA

POLIVALENTE 1 0 0,0%

PRACTICAS RELACIONADAS CON PERSONAL ESPECIALIZADO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE

PANADERIA,REPOSTERIA,CAFETERIA Y ZUMERIA. 10 1 10,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON PERSONAL POLIVALENTE SECTOR

ALIMENTACION 10 6 60,0%
PRACTICAS RELACIONADAS CON PRIMEROS AUXILIOS, SALVAMENTO Y

SOCORRISMO ACUATICO PISCINAS, SOCORRISMO EN PLAYA 15 14 93,3%
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Inserciéon Laboral Practicas No Laborales Total

Insertados % insercion

PRACTICAS RELACIONADAS CON SERVICIO BASICO DE
RESTAURANTE Y BAR

PRACTICAS RELACIONADAS CON SERVICIO BASICO DE
RESTAURANTE Y BAR. ESPECIALIZACION ART-CAFE, CORTE DE
JAMON, TIRO DE CERVEZA. ATENCION AL CLIENTE E IMAGEN
PERSONAL

PRACTICAS RELACIONADAS CON SERVICIO DE ATENCION AL
CLIENTE EN CAFETERIA PASTELERIA

PRACTICAS RELACIONADAS CON TECNICAS COMERCIALES PARA
VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

13 1 84,6%
12 4 33,3%
3 3 100,0%
8 2 25,0%
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9. BUENAS PRACTICAS. ENCUESTA

Se ha realizado una breve encuesta dirigida a una pequefia muestra de participantes de
Barrios por el Empleo: Juntos mas fuertes (Fifede). Este cuestionario de preguntas abiertas y de
respuestas libre, ha pretendido obtener informacién mas personal y cercana de cada participante.
Desde la mirada del usuario, desde su perspectiva como demandante de empleo, hemos querido
conocer sus opiniones sobre cuestiones relacionadas directamente con la busqueda de empleo.
Es una metodologia subjetiva pero de una elevada importancia ya que nos acerca a la realidad del
barrio, a lo que esta sucediendo en cada zona, y sobre todo a las sensaciones que nos relata
cada participante encuestado.

1. Razones del desempleo

Las causas del desempleo en los participantes resulta muy variada donde se aprecian que
existen componentes, sociales, formativos y econdmicos. Por un lado se achaca que desde el
sector empresarial se establecen muchas condiciones que impiden poder participar en una oferta
de empleo; condiciones relacionadas con la posesion de formacion titulada o certificada, la edad,
la experiencia previa o tener vehiculo propio, y por tanto no permiten demostrar la capacidad
laboral de los demandantes ya que ni siquiera pueden acceder a esas ofertas de empleo. Ademas
se tiene el sentimiento que las empresas no ocupan al nimero de personas que deberian tener
para su buen funcionamiento. Por otro lado, los participantes reconocen que en ocasiones les falta
mas formacion y conocimientos, sobre todo en algunas areas donde existe una elevada
competencia entre los demandantes de empleo.

2. Las oportunidades de empleo en la comarca

El mercado laboral en las comarcas de Tenerife presenta algunas diferencias debido a la
fuerza que ejerce la economia local en cada una de las zonas, de este modo tenemos que en la
comarca Norte destacan sobre todo las actividades turisticas y agricolas, en la comarca Sur las
actividades turisticas e industriales, y la zona Metropolitana es muy dependiente del sector
servicios. Por tanto, las oportunidades de empleo pueden variar de una zona a otra. Para los
participantes de la comarca Norte las oportunidades de empleo son relativamente bajas algo que
explican por motivos empresariales; un tejido empresarial de pequefas empresas y familiares que
no demandan personal y si lo hacen es a través de contactos familiares. Ademas relatan que las
ofertas de empleo se centra principalmente en sectores muy determinados, como por ejemplo la
agricultura y por tanto existen menos abanico de oportunidades. En cambio, en la comarca Sur los
participantes si aprecian mas oportunidades laborales aunque muy relacionadas con el sector
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turistico. Por su parte en el area Metropolitana las ofertas de empleo son mas escasas segun sus
participantes, y las pocas que existe exigen muchos requisitos para poder competir por ellas.

3. Los tipos de empleos que se demandan en la comarca

Como antes se mencionaba, las caracteristicas de cada comarca y su peculiar economia
da lugar a que los empleos que se demandan puedan diferir de un lugar a otro. Para los
participantes de la comarca Norte los empleos que se demandan son los relacionados con la
actividad turistica, la ayuda a domicilio, pero principalmente los dedicados a la actividad
agropecuaria. Este tipo de empleos suelen ademas ser temporales ya que se precisan solamente
en los periodos de produccion agricola, de este modo la oferta es poca y corta. En el sector Sur la
demanda se relaciona directamente con la actividad de la hosteleria; los empleos mas
demandados con camareros, cocineros, limpiadoras o recepcionistas. En el area Metropolitana la
demanda presenta un abanico algo mas amplio, ya que por un lado se demanda un tipo de
empleo que para los participantes son inaccesibles, ya que solicitan estudios superiores y
relacionados con el sector administrativo; pero por otro lado, si hay una alta demanda de empleos
de servicios relacionados con bares, cafeterias y pequefios supermercados.

4. La capacidad para optar a las ofertas de empleo

Casi todos los participantes se ponen de acuerdo en aceptar el reto de ser capaces para
realizar cualquier empleo. La experiencia, aunque escasa en muchas ocasiones, la formacion,
limitada en muchos casos a la realizada gracias a BXE, y sobre todo la buena actitud de afrontar
un nuevo reto laboral, son las principales armas con las que los participantes se enfrentan a las
nuevas ofertas empleo. No obstante reconocen sus limitaciones sobre todo en ofertas muy
especificas que exigen niveles formativos mas elevados.

5. Los nuevos yacimientos de empleo relacionados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

El reto de los ODS que desde las Naciones Unidas se esta implementando poco a poco en
todos los paises, aun debe trabajarse mucho para que el mensaje llegue a toda la poblacion. Los
colectivos con menos recursos y normalmente con menos nivel formativo, el mensaje del ODS no
llega a todos de forma igual. Un ejemplo son los participantes en BXE donde la gran mayoria
desconocen por completo a que se debe este proyecto de los ODS. Los pocos que les suena de
oido los relacionan directamente con el cuidado del medio ambiente.
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6. Los procesos de seleccion de personal

Existen multitud de procesos de seleccion de personal que utilizan las empresas para
acertar en el personal contratado. Proyectos como Barrios por el Empleo: Juntos mas fuertes, se
encargan de hacer llegar a los desempleados todas las técnicas y herramientas posibles para que
al solicitar una oferta laboral vayan lo mejor preparados posible. Esto se refleja claramente en las
respuestas de los participantes donde la gran mayoria conoce las distintas técnicas e incluso las
han realizado en practicas. Principalmente conocen las entrevistas personales y grupales, pruebas
psicotécnicas y realizacion de curriculum vitae actualizados.

7. La formacion necesaria para obtener un empleo

En los tiempos que corren, donde el mercado laboral es cambiante y evoluciona
constantemente, la formacién es un requisito indispensable para competir por un puesto laboral.
No existen grandes diferencias entre los participantes de las distintas comarcas, puesto que
coinciden en la formacién es muy importante haciendo especial hincapié en formacion de atencién
al cliente, de idiomas, y de otras relacionadas con la hosteleria y el almacenaje. También se
destaca la necesidad de mas formacion en los denominados empleos necesarios: fontanero,
carpintero, electricista, etc.

8. Movilidad y condiciones laborales

La movilidad y las condiciones laborales son un frente siempre abierto entre demandante y
ofertante. De esas condiciones resulta que exista un acuerdo de contratacion viable para todos los
implicados, lamentablemente cuando un desempleado lleva mucho tiempo buscando empleo
suele aceptar condiciones que a priori no tendria. En ocasiones la falta de empleo en las zonas
donde se reside obliga a movilizarse hacia otra areas con mas ofertas, esto en una isla como
Tenerife es, si se puede, incluso mas acusado y también mas dificultoso. Por esta razén la gran
mayoria de los participantes aceptaria el desplazamiento a otro municipio para la realizacion de un
trabajo, el cambio de isla implica muchos mas costes que no son capaces de asumir por su
cuenta. El cambio de ocupacion tampoco resulta un obstaculo muy grande para los participantes y
aceptarian ese cambio porque ademas les ofrece ampliar el abanico de posibilidades al aumentar
la experiencia. Lo mismo ocurre con el trabajo a tiempo parcial donde la totalidad de los
encuestados aceptarian una modalidad de este tipo, aun sabiendo lo que supone. Por su parte y
en cuanto al salario también existe un consenso generalizado que el salario desde ser lo
estipulado en los convenios en acorde a la ocupacion que realicen.

84



d =4 FUNCATRA
? fIFEde ‘ @x | : FUNDACION CANARIA ‘ Obecan
fundacién PARAEL FOMENTO

Analisis de Insercion Laboral BXE

9. Competencias generales para el empleo

Las competencias transversales para el empleo son aquellas generalistas, no especificas,
para un determinado empleo, pero que son pieza clave a la hora de poder encontrar un empleo,
puesto que los ofertantes suelen hacer especial hincapié en este tipo de habilidades mas
personales y emocionales. A nivel general los participantes que han encontrado un empleo tras la
realizaciéon del programa IPIl no se sienten distintos o diferentes respecto al resto de usuarios. La
motivacion, la buena actitud, el interés por aprender, la responsabilidad, etc.. son las cualidades
que los encuestados destacan para el empleo. Algunos también consideran que la realizacién de
las practicas no laborales les ha supuesto un afiadido para encontrar el posterior empleo.

10. Casos de éxito de insercidon: formacion y procesos de
seleccion

Todos los participantes que han conseguido empleo han realizado algun tipo de formacion,
ya sea reglada, o las que se ofrece desde BXE, por tanto se confirma la necesidad de una
formacion para poder optar a un empleo. Las formaciones mas repetidas por los encuestados son
las relacionadas con la Gestién de Almacén. En cuanto a los procesos de seleccién personal, los
participantes han tenido sus momentos de experiencia cada vez que han intentado optar a un
puesto de trabajo. El tipo de procesos es variable aunque las entrevistas individuales y grupales
son las mas repetidas. En algunos casos opinan que la ayuda desde BXE en mejorar sus puntos
fuertes y la preparacion a esos procesos de seleccién ha servido de gran ayuda.
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10. CONCLUSIONES

» E| 58% de los participantes en los IPl son mujeres. Principalmente se encuentran entre

los 25-54 afios, el 72%. 3 de cada 4 participantes (75%) tienen un nivel formativo maximo
de ensenanza obligatoria.

) o Un 26% lleva en desempleo menos de un mes, aunque también el 22% de los

participantes son parados de larga duracién con mas de un afio en situacién de
desempleo.

P> Se han insertado el 55% de los participantes, siendo en las mujeres el 53% y en los
hombres el 57%. En lo mayores de 55 afios solamente se han insertado el 35%.

» Por tipo de actividad realizada, los participantes en IPl que ademas realizaron al menos

una Formacion Complementaria se han insertado en 50%, si han realizado una FOrmacién
Profesionalizante la insercion alcanza el 53%, mientras que para los que realizaron
Practicas No Laborales la insercién llega al 53%.

» E| 45% de los participantes han tenido que esperar entre seis meses un ano para

encontrar el primer empleo tras el ultimo seguimiento.

» La gran mayoria de los que han obtenido un empleo (el 88%) el tipo de contrato es de

duracién determinada. Los hombres obtienen un empleo indefinido en el 13%, mientras
que las mujeres solamente el 10%.

P> La duracién del contrato con mayor proporcioén son los contratos que duran entre seis
meses y un ano, el 22%.

» Las principales ocupaciones del contrato son: Trabajadores de los servicios de

restauracion, personales, proteccion y vendedores de los comercios, y Trabajadores no
cualificados. A nivel de detalle las principales ocupaciones son: Personal de limpieza de
oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, Camareros asalariados y Vendedores
en tiendas y almacenes.
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» En cuanto a los sectores econdmicos, principalmente son contratados en Servicios,

Hosteleria y Comercio. En detalle se observa que las principales actividades econémicas
son: Hosteleria, Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas, Actividades administrativas y servicios auxiliares, Administracion Publica y
defensa; Seguridad Social obligatoria, Construccion, Actividades sanitarias y de servicios
sociales.

> Como se habia mencionado el 55% de los participantes ha conseguido un empleo, de
este colectivo, el 37% aun continta trabajando. Segun las actividades realizadas,de los
que han realizado Formacion complementaria un 36% continua trabajando, de Formacién
Profesionalizante son el 36% y en cuanto a los que han realizado Practicas No Laborales
ocupan el 31% de los que continuan trabajando.
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