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'Barrios por el Empleo: Juntos mas
Fuertes' disefia acciones formativas en
colaboracién con el tejido empresarial

Una de las claves del éxito de 'Barrios por el Em-
pleo: Juntos mas Fuertes' es la relacién fluida y
cercana que existe con las empresas de la Isla.
Uno de los principales impedimentos a la hora de
cubrir ofertas de empleo es la dificultad con la
que se encuentra el empresariado a la hora de en-
contrar a personas con la formacién especifica pa-
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Formacion a la carta
Participantes del curso de
auxiliares de actividades

forestales, viveros y jardines

ra desempefiar el puesto de trabajo. Por ello, y
fruto de la conexién que existente entre las em-
presas y el proyecto a través de los equipos de
prospeccion, en 'Barrios por el Empleo: Juntos
mds Fuertes' se han disefiado "formaciones a la
carta", que son acciones formativas que surgen de
la colaboracion del tejido empresarial y que per-
miten que personas desempleadas adquieran las
capacidades necesarias para cubrir determinadas
ofertas laborales, con la participacion de las em-
presas en todo el proceso formativo.

Esta linea favorece a todas las partes, ya que las
empresas pueden contratar a personas formadas
en funcién de sus necesidades y las personas de-
sempleadas pueden especializarse en oficios con
oportunidades laborales.
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c
Egatesu

Egatesa, una de las empresas
colaboradoras

Una de las primeras

formaciones a la carta del

proyecto se hizo con esta

compaiiia en 2015

Una de las empresas que ha cooperado con 'Ba-
rrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes' para la
realizacion de formacion a la carta es Egatesa, con
una accion formativa que se desarroll en 2015 y
que permitié que personas desempleadas pudie-
sen especializarse en la ocupacién profesional de
corte, fileteado y despiece.

' ' El proyecto nos ha aportado
gente muy valiosa que nos

da un valor aifiadido"

La responsable de Recursos Humanos de Egatesa,
Alicia Estévez, relata que la relaciéon con el pro-
yecto comenzd con la propuesta del equipo de
prospeccion para participar en la iniciativa "con
el objetivo de colaborar en la empleabilidad de
aquellas personas con mas dificultades de encon-

trar trabajo. En esta linea, define la iniciativa co-
mo "un punto de encuentro” que permite formar
a personas desempleadas y que "el empresariado
pueda beneficiarse de las capacidades y la motiva-
cién que muestran”.

"De manera escueta y directa, tengo que decir que
el proyecto nos ha aportado gente muy valiosa y
que nos da a la empresa un valor afiadido", sefiala
Alicia Estévez, quien insiste en que "el retorno
que obtenemos las empresas va mas alla de la co-
bertura de una vacante".

Desde Egatesa resaltan que la experiencia de la
empresa con las personas participantes "en gene-
ral ha sido muy buena". Incluso, relatan, se han
"llevado la sorpresa" de encontrarse con personas
"altamente motivadas y preparadas" para desem-
pefiar un trabajo que, a priori, pensaban que no
podrian desempefiar.

Formacion en varios sectores
Todas las formaciones que se
imparten a traves de '‘Barrios
por el Empleo: Juntos mas
Fuertes'llevan un trabajo previo
de planificacion en el que se
tienen en cuentalas
necesidades de las personas
participantes, el sector
economico existente en cada
uno de los nodos y los perfiles
profesionales mas
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laborales.

demandados por las empresas
de cadaunade laszonas de la
Isla, con el objetivo de que las
acciones formativas se
traduzcan eninserciones

Ademas, en casos muy
especificos enlos que las
empresas tienen serias
dificultades para encontrar
personal cualificado, se
disenan las formaciones ala

carta. En estalinea, desde el
comienzo de '‘Barrios por el
Empleo: Juntos mas Fuertes'
se han impartido con la
colaboracion de las empresas
formaciones como, por
ejemplo, instalacion de
muebles de cocina, personal
para gasolineras, instalacion
de toldos e instalacion de redes
de telecomunicaciones de
cobrey fibra optica.
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NOTICIAS / SUBVENCIONES
Subvenciones para la
mejora de la calidad

del empleo

Fifede publica una nueva linea
de ayudas para transformar
contratos temporales o a
jornada parcial en indefinidos a
tiempo compleo

El Cabildo de Tenerife, a través de la Fundacién
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarro-
llo Empresarial (Fifede), ha convocado una nueva
linea de subvenciones para la mejora de la calidad
del empleo, que permitira transformar entre 100 y
172 contratos temporales o a jornada parcial en
indefinidos a jornada completa.

Esta linea de subvenciones estd dotada, en su pri-
mera convocatoria, de un presupuesto de 300.000
euros, que puede ser ampliado en otros 300.000
euros en funcién de la disponibilidad presupues-
taria. La iniciativa forma parte del Marco Estraté-
gico de Desarrollo Insular (Medi) y cuenta con la
cofinanciacion del Fondo de Desarrollo de Cana-
rias (Fdcan).

I as empresas recibiran hasta
6.000 euros por cada contrato
transformado

Las bases de esta nueva linea de ayudas para las
empresas, asi como toda la informacién disponi-
ble, se encuentra en la pagina web de Fifede
www.fifede.org y el plazo para la presentacién de
solicitudes concluye el viernes 19 de julio de 2019.
El vicepresidente socioecondmico del Cabildo de
Tenerife, Efrain Medina, explic6 que las subven-
ciones “se enmarcan dentro del Pacto de Rentas
que promovemos desde el Cabildo para generar
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empleo estable y de calidad. Queremos ayudar a
las empresas a transformar en contratos indefini-
dos a jornada completa de cualquier tipo de con-
tratacidn laboral -indefinidos a jornada parcial o
temporales, independientemente de la jornada de
trabajo- para dar estabilidad a las familias”. Medi-
na explicé que las subvenciones también tienen
en cuenta a los colectivos de dificil insercién labo-
ral, “por lo que el importe total de las subvencio-
nes que recibirdn las empresas se vera ampliado
en 500 euros cuando la persona contratada sea
una mujer, un menor de 35 o mayor de 45 afios o
tenga una discapacidad reconocida. Son colectivos
a los que tenemos que ayudar desde las adminis-
traciones publicas”.

I as subvenciones estan
destinadas a fomentar el empleo
estable y de calidad

El importe de las subvenciones oscilara entre los
3.500 y los 5.500 euros por cada transformacion,
en funcién de las caracteristicas del contrato que
se transforme. Podrdn acceder a estas subvencio-
nes las empresas que tengan capital integramente
privado, tengan centros de trabajo en la Isla y no
hayan disminuido la plantilla media en el ultimo
afo. El numero maximo de transformaciones sub-
vencionadas por empresas es de siete.
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ENTREVISTA / EMPRESAS

"En el proyecto nos dan
una respuesta profesional
a nuestras necesidades"

El Hotel Jardin Tropical colabora con
'‘Barrios por el Empleo: Juntos mas
Fuertes' desde el ano 2016

Una de las méas de 1.500 empresas colaboradoras
de 'Barrios por el Empleo: Juntos mds Fuertes' es
el Hotel Jardin Tropical. Macarena Felipe, del
departamento de Recursos Humanos de este
complejo hotelero, relata la experiencia que ha
significado colaborar con el proyecto y acoger a
participantes en su empresa.

¢.Qué es lo que ha aportado el proyecto a su em-
presa?

Sangre nueva, energia positiva de gente que quie-
re y aprecia esa oportunidad que nuestra empresa
les brinda para demostrar sus conocimientos. Nos
han aportado perfiles en practicas con mucha ilu-
sion por aprender y desarrollarse como profesio-
nales, y eso se transmite también en nuestros
equipos de trabajo. Si algo nos aporta 'Barrios por
el Empleo: Juntos mas fuertes' es seguir de-
mostrandonos que muchas personas quieren me-
jorar su futuro laboral.

Ademas, este proyecto nos permite conocer a futu-
ros profesionales para incorporar a nuestra plan-
tilla.

¢Por qué recomendaria 'Barrios por el empleo:
Juntos mas Fuertes' a otra empresa?

La principal recomendacion es porque esta for-
mado por un equipo multidisciplinar de personas
responsables e implicadas en el proyecto, que sa-
ben dar respuesta profesional a nuestra deman-
das y necesidades. Siempre me han dado una
respuesta a las necesidades de mi empresa y han
sabido entender nuestra filosofia para ajustar el
perfil profesional de los participantes, por ejem-
plo. Facilitan mucho el papeleo y las dudas de las
incorporaciones a las practicas.

Macarena Felipe, del departamento de Recursos Humanos

La representante del Hotel Jardin Tropical destaca la labor que

realiza 'Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes'

¢.Cual ha sido la experiencia con las personas
participantes?

Vienen con ideas preconcebidas de las practicas y
se encuentran con otro mundo. Toca ahora poner
en practica la formacion que han desarrollado en
es0s meses previos y se dan cuenta de que el mun-
do real es mds practico y pragmatico. Se dan cuen-
ta de que esta experiencia es el paso o puente
hacia el mundo laboral y son conscientes, sobre
todo los jovenes que no han tenido experiencia la-
boral, de que este es el momento de demostrar su
conocimiento. Me refiero a que no solo deben
aplicar sus conocimientos tedricos, sino que
deben relacionarse y trabajar en equipo para que
un servicio salga en tiempo y forma. Ahora
forman parte de un equipo y el trabajo de todos es
importante para poder dar un buen servicio. Son
conscientes de la importancia de su papel en el
puesto que ocupan.

Todos los participantes del proyecto lo han sabido
llevar muy bien, siempre han encajado en el
equipo del departamento de nuestro hotel, han
sabido adaptarse y aprender de cada uno de los
profesionales que componemos esta casa y creo
que también los participantes han sabido
ensefiarnos, entre otras muchas cosas, que
debemos seguir trabajando con ilusién para dar
un servicio de calidad a nuestros clientes y seguir
mejorando como profesionales.
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NOTICIAS / GUIMAR Y CANDELARIA

Una oportunidad para
reinventarse y abrir
nuevas puertas

El nodo de Giimar y Candelaria
permite a las personas

desempleadas que se
especialicen en nuevos sectores

La constante evolucion de las empresas provoca-
da por los cambios tecnolégicos y los cambios de
organizacion del trabajo o los sectores emergentes
han provocado que se reduzca la demanda de de-
terminados sectores profesionales, al mismo tiem-
po que se abren nuevas oportunidades laborales.
Este es el escenario que se encontraron un nume-
ro importante de residentes de en Glimar y Can-
delaria que se formaron hace dos décadas en el
sector administrativo y que, por diferentes cir-
cunstancias, se quedaron sin un empleo.

S e ha reducido considerablemente
el desempleo en los ultimos afios
enla zona, especialmente en Guimar

En este contexto llegaron a 'Barrios por el Empleo:
Juntos mdas Fuertes', con plena disposicién para
reinventarse y abrirse nuevas puertas laborales.
Cabe destacar que, a diferencia del tramo inicial
del proyecto en la Comarca, en la etapa mas re-
ciente el perfil de las personas participantes ha
cambiado y casi la mitad de la poblacién que se
atiende es de origen extranjero, lo que requiere de
un apoyo especifico para la homologacion de los
titulos o en la posibilidad de especializarse en
nuevas profesiones.

El personal del proyecto destinado en la zona ha
tenido que adaptar las acciones que se desarro-
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llan al contexto socioeconémico de la Comarca,
caracterizada fundamentalmente por ser munici-
pios de caracter residencial de personas que tra-
bajan en el drea metropolitana o en el sur. Cabe
destacar, ademas, que Glimar fue uno de los luga-
res en los que mas efectos tuvo la crisis econémi-
ca, ya que la tasa de desempleo llegd a estar cerca
del cuarenta por ciento (en la actualidad de sitia
en un 24,67 %).

I : 1 personal del proyecto ha hecho
un esfuerzo mayusculo por
innovar y adaptar las formaciones

Cabe destacar que en los ultimos dos afios se ha
realizado en Giiimar una apuesta importante por
el acompafiamiento en la mejora de la empleabili-
dad, puesto que convergen muchos recursos diri-
gidos a una misma poblacién. Por este motivo, es
necesario una coordinacién exhaustiva.

Un perfil de participante que se repite con fre-
cuencia es aquel que no cuenta con permiso de
conducir o con vehiculo propio, lo que limita los
sectores en los que poder acceder a un empleo.
Desde la puesta en marcha del proyecto en la
zona, el personal ha hecho un esfuerzo mayusculo
por innovar y adaptar las formaciones a lo que el
mercado requeria y a los perfiles de las personas
atendidas.
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FORMACION

ZONA NORTE / Impartiéndose en la actualidad

NODO FORMACION HORAS
Icod, El Tanque y Formacion inicial para la capacitacion de la utilizacion de los 8
Garachico dispositivos de desfibrilacion semiautomatica externa
Buenavistay Los Primeros auxilios, salvamento y socorrismo acuatico en 100
Silos playay piscina
La Victoriay Santa Actividades auxiliares de comercio y marketing 130
Ursula

Preparacion de competencias clave, niveles2y 3 85
Puerto de la Cruz Competencias transversales para el empleo 20
ZONA NORTE / Prevista
NODO FORMACION HORAS
Icod, El Tanque 'y Gestion de almacén y logistica 120
Garachico

Manipulacion de alimentos de mayor riesgo y seguridad 9

alimentaria
Buenavistay Los Primeros auxilios, salvamento y socorrismo acuatico en 30
Silos piscina
La Guanchay San Informatica basica y competencias personales. Edicion | 25
Juan de la Rambla
Tacoronte, El Sauzal y Costura en la era digital 60
La Matanza
La Victoriay Santa Inglés comercial 60
Ursula

Social Commerce 60
La Orotava Competencias digitales para la mejora de la empleabilidad 20
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FORMACION

FORMACION ZONA METROPOLITANA / Impartiéndose en la actualidad

NODO FORMACION HORAS
Ofra Nuevas tecnologias para la busqueda de empleo 60
Anaza Cocinay alimentacion saludable en la asistencia a domicilio 60
La Cuestay Taco Word basico e internet 20
Manipulacion de alimentos y competencias para la mejora de 20

la empleabilidad

FORMACION ZONA METROPOLITANA / Prevista

NODO FORMACION HORAS

La Laguna Competencias para el empleo 20
Herramientas para la busqueda activa de empleo 5

Ofra Competencias para el empleo 50

Anaza Competencias y herramientas para la busqueda activa de 40
empleo

La Cuestay Taco Excel basico 20

La Salud Inglés basico 40
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FORMACION

ZONA SUR /Impartiéndose en la actualidad

NODO FORMACION HORAS
Guia de Isora, Adejey Servicio basico de restaurante y bar 120
Santiago del Teide

Lavado y planchado de ropa 100
Fasnia, Aricoy Formacion para comedores escolares y educacion parala 20
Agache salud
ZONA SUR / Prevista
NODO FORMACION HORAS
Guia de Isora, Adejey Activate para el empleo 20
Santiago del Teide

Dispensador/a en gasolinera 100
El Fraile y Valle San Redes e internet para el empleo 20

Lorenzo



