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'‘Barrios por el Empleo: Juntos mas
Fuertes' pone en marcha un plan de
sensibilizacion sobre transexualidad
y los estereotipos que sufre este
colectivo

Una de las chalas celebradas en un centro educativo

'‘Barrios por el Empleo: Juntos mas
Fuertes' ha lanzado un programa
de concienciacién sobre transe-
xualidad, con el objetivo sensibili-
zar a la sociedad sobre las
desigualdades y la discriminacién
que sufren las personas trans en el
ambito laboral. De esta forma, se
impartirdn charlas y talleres de
concienciacion sobre transexuali-
dad que llegaran de forma directa
a casi 400 personas. El consejero
de Empleo del Cabildo de Tenerife,
Leo Benjumea, destaca que “con
esta iniciativa cumplimos con el
objetivo que nos marco el presi-
dente Carlos Alonso de visibilizar
las dificultades que atraviesa este
colectivo y crear conciencia en la
poblacién sobre las desigualdades
y la discriminacién que existe so-
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bre estas personas, marcandonos
el reto de ayudar a romper los
prejuicios y los estereotipos esta-
blecidos”. Las charlas y los talleres
sobre transexualidad se estan im-
partiendo entre alumnos de bachi-
llerato y estudiantes del ciclo
formativo de integracién social.
Ademas, se impartirdn charlas al
profesorado de colegios sobre co-
mo debe ser el protocolo de actua-
cién en las aulas para fomentar la
igualdad de oportunidades y erra-
dicar la discriminacién. Por otro
lado, estan previstas sesiones de
sensibilizacién en varios centros
penitenciarios de la Isla. Otro
objetivo es sensibilizar al tejido
empresarial sobre las
desigualdades que existen en el
trato y la discriminacion.
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ACCIONES /EMPLEO

Subvenciones para la
contratacion indefinida de
personas desempleadas

El Cabildo de Tenerife, a través de la Fundacién
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarro-
llo Empresarial (Fifede), ha abierto una nueva
convocatoria de subvenciones para la contrata-
cién indefinida y a jornada completa de personas
en situacion de desempleo. La convocatoria, dota-
da de un presupuesto de 334.000 euros, subven-
cionard con 5.000 euros cada contratacién,
importe que se incrementara hasta los 6.000 en
las contrataciones de personas demandantes de
primer empleo o desempleadas de larga duracidn.

Esta iniciativa forma parte del Marco Estratégico
de Desarrollo Insular (Medi) y cuenta con la cofi-
nanciacion del Fondo de Desarrollo de Canarias
(Fdcan). Se trata de la novena convocatoria de
subvenciones para el fomento de la contratacién
en el marco del Plan de Accién por el Empleo de
Tenerife, que surgié en 2013 y que, desde enton-

S e prioriza la
contratacion
de personas
participantes
del proyecto de
'‘Barrios el
Empleo: Juntos
mas Fuertes'

ces, ha facilitado la creacién de casi 1.400 puestos
de trabajo.

El plazo de presentacion de solicitudes estara
abierto hasta el 14 de diciembre. Las bases, la con-
vocatoria y toda la documentacién necesaria se
encuentran disponible en www.fifede.org.

Podréan acceder a esta linea de subvenciones auto-
nomos, sociedades mercantiles, sociedades civiles
y comunidades de bienes que retunan, entre otros,
los siguientes requisitos: desarrollen una activi-
dad mercantil, estén legalmente constituidos, ten-
gan capital integramente privado, tengan centros
de trabajo en la Isla y no hayan disminuido la
plantilla media en el ultimo afio.

Tendrdn una mayor puntuaciéon aquellas contra-
taciones de personas desempleadas que pertenez-
ca a alguno de los colectivos siguientes:
demandantes de primer empleo, demandantes de
empleo mayores de 45 afios, desempleados de lar-
ga duracion, demandantes de empleo inscritos en
la Agencia de Colocacién de Fifede y demandantes
que estén en un proceso de busqueda activa de
empleo por medio del proyecto ‘Barrios por el Em-
pleo: Juntos mas Fuertes’.

Convocaloria de subvenciones para la
contratacion indefinida y a jornada completa de
personas en situaciin de desempleo.
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Campana de sensibilizacion
para el fomento del empleo

La iniciativa estd dirigida a los empresarios que
tienen capacidad de contratar trabajadores con el
fin de que conozcan todos los beneficios que supo-
ne para las empresas contar con mads personal y
ofrecer un mejor servicio y atender a mas clien-
tes. La campafia es una de las lineas de actuacién
del Plan de Accién por el Empleo de Tenerife, un
proyecto que forma parte del Marco Estratégico
de Desarrollo Insular (MEDI) y cuenta con la cofi-
nanciacion del Fondo de Desarrollo de Canarias
(Fdcan).

El presidente del Cabildo, Carlos Alonso, resalta
que “la campafia se enmarca dentro del Pacto de
Rentas que promueve el Cabildo con la finalidad
de generar empleo de calidad y estable en la Isla.
Esta dirigida a las pequefias y medianas empresas
(pymes) que tienen la capacidad de ampliar sus

Contratar significa mas
Campana de sensibilizacion
para el fomento de la

contratacion de calidad

plantillas que ven la contratacién como un coste
en lugar de una inversién y que no son conscien-
tes de los beneficios para sus negocios y su calidad
de vida que implica contratar”.

Por su parte, el vicepresidente socioeconémico,
Efrain Medina sefialé la importancia de concien-
ciar y motivar a los empresarios para que contra-
ten mads, “porque eso genera riqueza para todos.
Tenemos que favorecer el emprendimiento y este
tipo de campafias nos ayudan a que los empresa-
rios vean la contratacién como una inversion y no
como un gasto”.

El consejero de Empleo, Leo Benjumea aseguro
que la campafa es necesaria “ya que la lucha para
mejorar la empleabilidad. El mes pasado los datos
generales no fueron buenos y se hace necesario
establecer medidas como esta campafia para fo-
mentar el empleo. Tenerife sigue liderando la con-
tratacidon en Canarias con una media superior a la
estatal, pero debemos seguir trabajando para
tener un empleo estable y de calidad"
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HAZNOS CASO: S| PUEDES,
CONTRATAR ALARGA TU VIDA
Y LA DE TU NEGOCIO.
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ENTREVISTA / EMPRESAS

"Gracias al proyecto
hemos encontrado
personal con un altisimo
grado de compromiso”

El gerente de Canplastica, Ramén
Brinquis, resalta que 'Barrios por el
Empleo: Juntos mas Fuertes' es una
manera "imaginativa" de generar
oportunidades para las personas
"penalizadas por la crisis"

'‘Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes' ha
logrado que méas de 1.500 empresas se sumen al
proyecto. Una de ellas es Canplastica, ubicada en
el nodo de Arafo. El gerente de esta compafiia,
Ramoén Brinquis, explica los motivos por los
cooperan con la iniciativa.

¢Como surgio la colaboracion con 'Barrios por
el Empleo: Juntos mas Fuertes'?

Todo surgié con una serie de entrevistas por parte
del equipo de prospeccién para explicarnos el
proyecto de forma personal y buscar cémo
nuestra empresa podria beneficiarse del
programa, a la vez que ayuddbamos a la comarca
a formar personal en su paso a la reinsercion

laboral.
' ' Es un proyecto con una gran
adaptabilidad a las

necesidades de la empresa”
Desde la perspectiva empresarial, ¢como
definiria el proyecto?
Es una manera muy imaginativa y bastante eficaz
de tomar a miembros de nuestra sociedad que
fueron fuertemente penalizados por la crisis y
dotarles de los recursos y la confianza necesarios
para emprender una busqueda activa de empleo
con éxito.
¢.Qué le ha aportado el proyecto a su empresa?
Sobre todo, trabajadores con un altisimo grado de
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Ramon Brinquis, gerente de Canplastica

Esta empresa ha colaborado con el proyecto, tanto en la

formacién como en la contratacion de participantes

compromiso que han realizado muchos esfuerzos
para volver al mercado laboral y son plenamente
conscientes del valor de un trabajo estable.

.Qué otros elementos destacaria de la
iniciativa?

Sin duda algo que requiere mencioén aparte es la
adaptabilidad del programa a las necesidades de
la empresa y la capacidad de respuesta de su
personal. En un corto periodo de tiempo se
encuentra al perfil necesario para el puesto con la
formacién adecuada vy, si no, se prepara un plan

para conseguirlo.
' ' Los participantes tienen una
dosis de motivacién extra, a
parte de las herramientas adecuadas
para desempeiiar su trabajo”

(Por qué recomendaria 'Barrios por el Empleo:
Juntos mas Fuertes' a otra empresa?

Porque los trabajadores que se acaban
contratando se han presentado voluntariamente a
un proceso de formacién y preparacion que hace
que tengan una dosis de motivacién extra, a parte
de las herramientas adecuadas para ejercer su
trabajo con éxito. Ademas, el personal, al conocer
a los participantes y su trayectoria, sabe dénde
encajarian mejor, lo cual es casi una garantia de
éxito a la hora de contratar para la empresa.
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Un trabajo en red
para favorecer la

generacion de
oportunidades

El nodo de Fasnia, Aricoy
Agache coopera con doce
agentesy recursos de la zona

Una de las sefias de identidad que ha acompafiado
a 'Barrios por el Empleo: Juntos mds Fuertes'
desde su nacimiento es la premisa de fomentar el
trabajo en red entre todos los agentes y recursos
de cada uno de sus ambitos de actuacién, ya que
es fundamental ofrecer una respuesta integral y
eficiente a las personas que buscan una
oportunidad laboral.

Un ejemplo de este trabajo en red lo encontramos
en el nodo de Fasnia, Arico y Agache, donde el
proyecto coopera con una docena de recursos, que
contribuyen al desarrollo de 'Barrios por el
Empleo: Juntos mdas Fuertes' en la comarca. Esta
colaboracién se traduce en la derivacion de
participantes y en la difusiéon del proyecto entre
las personas potencialmente participantes de la
iniciativa.

Atencion a personas sin recursos

Desde la puesta en funcionamiento de este nodo, a
comienzos del afio 2015, se ha constatado el
aumento de las personas que llegan a los centros
de atencion que no reciben ningun tipo de
prestaciéon o ayuda (59 %). Esta circunstancia
conlleva un seguimiento y un acompafiamiento
mas continuado para lograr que la persona pueda
cubrir sus necesidades bdasicas antes de poder
optar a un puesto de trabajo.

Ademads, a lo largo del ultimo afio la mayor parte
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de las personas atendidas llevan en situacién de
desempleo un afio o menos. En este punto, es
importante incidir en que tras el primer afio sin
un puesto de trabajo aumenta la posibilidad de
inserciéon, mientras que tras el segundo esa
probabilidad disminuye. Por lo tanto, es necesario
hacer hincapié en la necesidad de desarrollar un
itinerario formativo y laboral especializado.

S e desarrollan formaciones
vinculadas a la hosteleria y al
sector agricola

Las personas participantes valoran muy
positivamente los diferentes itinerarios
formativos que se han desarrollado en el nodo.
Estas formaciones se han disefiado en funcién de
los sectores que destacan en el territorio y, por
ende, con las que tienen mds salidas
profesionales.

Sector agricola y pequeiias empresas

A pesar de que cada afio se suman nuevas
empresas al proyecto, el mayor peso de la
intermediacién se desarrolla con empresas
fidelizadas. La mayoria son pequefios negocios
del sector servicios y del agricola, especializados
en el empaquetado, envasado y etiquetado de
productos alimenticios.
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TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Presentacion del proyecto
en un congreso
especializado en Bilbao

En el lll Congreso Internacional de
Trabajo Social

El equipo de gestiéon y
transferencia de cono-
cimiento del proyecto
ha participado en el
IIT Congreso Interna-
cional de Trabajo So-
cial y XII Congreso de Facultades y Escuelas de
Trabajo Social de las Universidades Espafiolas,
que ha tenido lugar en la Universidad de Deusto.
En estas jornadas, personal del proyecto presentd
el modelo de ficha que se ha disefiado para
recoger la informacién sobre las diferentes
acciones que se llevan a cabo con el fin de
sistematizarlas y que puedan ser replicadas por
cualquier otro proyecto, entidad, institucién...
Ademads, se dio a conocer la estrategia de gestion y
transferencia del conocimiento del proyecto
'‘Barrios por el Empleo: Juntos méas Fuertes'.
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Difusion del proyecto
El equipo de transferenciay
gestion de conocimiento daa

conocer el proyecto

COMARCA DE ACENTEJO

El Grupo Disa apuesta por
'‘Barrios por el Empleo:
Juntos mas Fuertes'

Exito en la primera formacién a la carta
desarrollada con la compania

Clausura de la formacion El Grupo Disa ha apos-
El consejero de Empleo del Cabildo, tado firmemente por
cooperar con 'Barrios
por el Empleo: Juntos
mas Fuertes', posibili-
tando a participantes
de la Comarca de Acencejo formarse para trabajar
en sus diferentes estaciones de servicios.

Para ello, se desarroll6 una formacién a la carta
denominada “Operario/a Auxiliar de Estaciones
de Servicio”, que incluy6 un periodo de practicas
no laborales. Una vez concluido el itinerario
formativo, diez participantes han entrado a
formar parte de la bolsa de trabajo del Grupo
Disa, con grandes expectativas de poder acceder a
un puesto de trabajo en la compafiia. Un nuevo
caso de éxito de la cooperacién con el tejido
empresarial.

Leo Benjumea, mantuvo un

encuentro con el alumnado
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FORMACION ZONA NORTE / Impartiéndose en la actualidad

NODO FORMACION HORAS
Icod, El Tanquey Empoderamiento digital y aplicaciones basicas en 20
Garachico informatica para la busqueda activa de empleo
La Victoriay Santa Inglés profesional 90
Ursula
Competencias ofimaticas 50
Los Realejosy Puerto Operaciones basicas de restaurante y bar: camarero/a 170
dela Cruz
La Orotava Actividades de venta(dependiente/a de comercio) 100
Competencias profesionales y transversales 20
FORMACION ZONA SUR / Impartiéndose en la actualidad
NODO FORMACION HORAS
Guia de Isora, Adejey Administracion y gestion hotelera 100
Santiago del Teide
Ruso 20
Arafo Informatica basica y busqueda activa de empleo 20
Arona Operaciones basicas de pisos en alojamientos 50
Inglés profesional para animacion 80
Redes e informatica para el empleo 20
FORMACION ZONA SUR / Prevista
NODO FORMACION HORAS
Arona Redes e informatica para el empleo 20
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FORMACION ZONA METROPOLITANA / Impartiéndose en la actualidad

NODO FORMACION HORAS

La Cuestay Taco Habilidades informaticas y sociales dirigidas a la busqueda 50
activa de empleo

Tegueste Técnicas de atencion a la clientela 50

La Salud Paqueteria y escaparatismo creativo con busqueda de 50
empleo a través del movil

Ofra Inglés para atencion al cliente 30
Dependiente/a de grandes superficies 100
Operador/a de carretilla elevadora 25
Taco y Distrito Ayudante de cocina 110
Suroesta
Manipulacion de alimentos 10
Carretilla elevadora 12

FORMACION ZONA METROPOLITANA / Prevista

NODO FORMACION HORAS
Ofra Manipulacion de alimentos y alérgenos 10
Busqueda activa de empleo 20
Anaza Indroduccion al coaching personal y comercial 20
Busqueda activa de empleo 20
Geneto Manipulacion de alimentos y alérgenos 20

Carretilla elevadora 12



