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‘Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes’' despierta el
interés de personas expertas de otras regiones

La metodologia innovadora del proyecto ha sido presentada en foros y
seminarios tematicos de empleo desarrollados en varios puntos de la geografia
nacional, como Sevilla, Navarra o Jerez de la Frontera

El equipo de 'Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes' en unas jornadas celebradas en Tacoronte

El caracter innovador y los resulta-
dos obtenidos por el proyecto del Ca-
bildo de ‘Barrios por el Empleo:
Juntos méas Fuertes’ han llamado la
atencion de personas expertas de di-
ferentes puntos del pais en progra-
mas de empleabilidad con colectivos
con especiales dificultades para ac-
ceder al mercado laboral. Por este
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motivo, la iniciativa ha sido invitada
a participar en varios foros y semi-
narios tematicos que se han desa-
rrollado en diversas provincias del
territorio nacional.

El presidente insular, Carlos Alonso,
destaca que ‘Barrios por el Empleo:
Juntos mas Fuertes’ es un proyecto
“que define a la perfeccion la estra-
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tegia de empleo del Cabildo, que se sostiene en ini-
ciativas innovadoras que den respuestas eficaces
a problemas reales, para lo que es imprescindible
la cooperacion con todas las administraciones pu-
blicas, las empresas y todas las entidades para
adaptarnos en cada territorio”. Por su parte, el
consejero de Empleo y presidente de Fifede, Leo
Benjumea, sefiala que "los proyectos empleo desa-
rrollados en la Isla han convertido al Cabildo en
una referencia a nivel nacional, ya que apostamos
por la innovacién".

De Navarra hasta Sevilla

Durante el ultimo afio, el personal del proyecto ha
podido presentar la experiencia de esta iniciativa
en foros celebrados en Jerez de la Frontera, Nava-
rra o Sevilla.

La ultima presentacion de ‘Barrios por el Empleo:
Juntos mas Fuertes’ en el exterior tuvo lugar en el
marco de la ‘Jornada Autonémica de Empleo. Reto
Social Empresarial’, que organizé Cruz Roja Es-
pafiola en el mes de junio en Sevilla.

Durante este encuentro, se dio a conocer la meto-
dologia innovadora del proyecto, haciendo espe-
cial hincapié en el enfoque comunitario aplicado
a las iniciativas destinadas a la mejora de la em-

Proyecto de convivencia intercultural en Navarra
Pamplona acogio las jornadas 'Tu barrio, tu casa', en las que se
explicé la metodologia innovadora de la iniciativa tinerfena.

pleabilidad y poniendo en valor el conocimiento
exhaustivo del territorio en el que se lleva a cabo.
Previamente, la experiencia habia sido presenta-
da en las Jornadas de Intervencién Comunitaria
“Tu barrio, tu casa”, que tuvieron lugar en Pam-
plona. Ademas, el personal técnico del proyecto
también tuvo la oportunidad de dar a conocer la
iniciativa en unas jornadas sobre intervencion co-
munitaria intercultural que se desarrollaron en
Jerez de la Frontera.

Presentacion en Sevilla
Cruz Roja Espanola organizo
la Jornada Autondémica de
Empleo. Reto Social
Empresarial. POISES', en la
capital de Andalucia.
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BARRIOS POR EL EMPLEOQO: ESCUCHA

El Cabildo escucha las
inquietudes y sugerencias
del equipo del proyecto

La mejora continua, clave en 'Barrios
por el Empleo: Juntos mas Fuertes'

COMARCA DE ACENTEJO

Nuevo centro de atencion
y orientacionenel
municipio de Santa Ursula

Comienza un proyecto de activaciony
motivacion hacia el empleo

Escuchar para mejorar

El consejero de Em-
El consejero de Empleo del Cabildo, pleo del Cabildo de Te-
Leo Benjumea, mantuvo reuniones nerife, LLeo Benjumea,

con personal de las cuatro mantuvo encuentros
entidades que ejecutan el proyecto con los equipos de
coordinacion, pros-

peccion y orientacién de 'Barrios por el Empleo:
Juntos mas Fuertes', con el objetivo de conocer las
inquietudes y sugerencias de las personas que ha-
cen posible cada dia que se desarrolle el proyecto
en cada uno de los nodos.

La finalidad de estas sesiones con el personal de
cada una de las entidades que ejecutan en red el
proyecto -Caritas Diocesana, Fundacién General
de la ULL, Fundacién Proyecto Don Bosco y Cruz
Roja Espafiola- es afianzar el proceso de mejora
continua y seguir generando oportunidades
laborales para las personas con mas dificultades.

El Cabildo de Tenerife,
a través de la Funda-
ciéon Insular para la

Inauguracidn del nuevo centro
El presidente del Cabildo, Carlos
Alonso, junto al alcalde de Santa
Ursula, Juan Acosta, y el consejero Formacién, el Empleo
insular de Empleo, Leo Benjumea. y el Desarrollo Empre-
sarial (Fifede), Cruz
Roja y el Ayuntamiento de Santa Ursula han
inaugurado un nuevo espacio en el casco del
municipio que acogera diferentes acciones para la
mejora de la empleabilidad, especialmente un
nuevo proyecto de activacién y motivacién para el
empleo en la comarca de Acentejo.
Asimismo, estas nuevas instalaciones serviran co-
mo punto de atencién de 'Barrios por el Empleo:
Juntos mas Fuertes', el proyecto de empleo impul-
sado por el Cabildo que ofrece un apoyo integral a
las personas con mas dificultades para acceder al
mercado laboral.
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NOTICIAS /OFRA

La fFormacion como
camino hacia la
bisqueda de empleo

El nodo de Ofra logra crear
consciencia en la poblacion
sobre la necesidad de formarse

N ) |

'‘Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes' inicid
su actividad en el barrio santacrucero de Ofra a
comienzos del afio 2016, con el reto de ayudar a
mitigar las consecuencias que dejo la crisis econo-
mica en este enclave de la capital, con unos nive-
les de pobreza por encima de la media del
municipio. El trabajo del personal de este nodo ha
dado sus frutos y, entre sus grandes logros, se en-
cuentra el haber logrado crear consciencia entre
las personas participantes sobre la necesidad de
llevar a cabo acciones formativas para desenvol-
verse con éxito en el mercado laboral, tanto reali-
zando cursos que complementen el curriculo
como retomando la formacién reglada.

Barrios por el Empleo: Juntos

mas Fuertes' coordina la mesa
de formacion y empleo del distrito,
en la que participan mas de diez
entidades especializadas

Esta motivacién hacia la formacién es un avance
significativo en la zona, puesto que una de las
principales caracteristicas de las personas con las
que se trabaja en el nodo es que, en un alto por-
centaje, no han tenido la posibilidad de finalizar
su formacion reglada, lo que condiciona las opor-
tunidades de insercién laboral. Las personas par-
ticipantes muestran una mayor motivacién hacia

la formacién y se ha constatado que participacion
en cursos complementarios les incentiva a reto-
mar los estudios y finalizar, de esta manera, la
formacién reglada.

Un trabajo en red

Otro de los grandes hitos es que, a finales de 2016,
se cred la mesa de formaciéon y empleo del distri-
to, que estd coordinada desde el nodo de Ofra de
'Barrios por el Empleo: Juntos mas Fuertes', donde
opera Céaritas Diocesana de Tenerife.

Esta mesa técnica es un espacio de encuentro que
tiene como objetivo fundamental compartir bue-
nas practicas de trabajo y establecer lineas de
coordinacién, colaboracién y trabajo en red. En
esta iniciativa, que cuenta con la colaboracién del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, partici-
pan mas de diez entidades especializadas.

Formacion adaptada a la empresa

Desde el nodo de Ofra se ha apostado por diferen-
tes itinerarios formativos que den respuesta a las
necesidades de las empresas ubicadas en la zona y
con las que se trabaja en estrecha colaboracién en
diferentes lineas de actuacion. Un ejemplo de esta
cooperacion ha sido el trabajo realizado con las
compafiias que prestan servicios de limpieza en el
sector sanitario, tanto en centros hospitalarios pu-
blicos como privados.
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ENTREVISTA /EMPRESAS

Las practicas no laborales,
una via para acceder a un
puesto de trabajo

Las empresas destacan las ventajas de
conocer profesionales con cualificacién
a través del proyecto

La colaboracién, la cooperacién, la confianza y la
implicacion del sector empresarial es una de las
patas sobre las que se sostiene el éxito de 'Barrios
por el Empleo: Juntos mas Fuertes', puesto que la
formaciéon impartida debe estar disefiada en fun-
cién de los perfiles profesionales que demandan
las empresas de cada territorio. Uno de los ele-
mentos significativos del proyecto es la posibili-
dad de que el alumnado pueda realizar un
periodo de practicas no laborales en empresas,
una vez terminada la formacién tedrica. Estas
practicas suponen una gran oportunidad, y no so-
lo para las personas que buscan un empleo. Y es
que el empresariado también tiene la oportunidad

de conocer a las personas que buscan un empleo.
' ' Podemos conocer como se
desenvuelven las personas
en el entorno laboral, para poder

contar con ellas para futuras
contrataciones"

Mas de tres afios de colaboracion

Una de las empresas significativas que confié en
el proyecto desde sus inicios fue 'La Quinta Park
Suites', ubicada en el municipio nortefio de Santa
Ursula. "La prospectora del proyecto se acercé a
nuestras instalaciones en marzo de 2015 para in-
formarnos de que estaba comenzando un nuevo
proyecto de empleo en la isla de Tenerife y, en
concreto, en la Comarca de Acentejo. Como algu-
nas de las formaciones que estaban disefiando en-
cajaban con nuestros puestos de trabajo,
aceptamos la colaboracion acogiendo en nuestras
instalaciones a alumnos y alumnas en practicas",

‘La Quinta Park Suites' colabora con el proyectos desde 2015

Esta empresa ubicada en Santa Ursula acoge practicas no

laborales y ha contratado participantes

destacan en el departamento de Recursos Huma-

nos del hotel.
' ' Gracias al proyecto tenemos
la posibilidad de conocer la
motivacion, la actitud y las
habilidades de las personas”

Desde la compafiia, definen 'Barrios por el Em-
pleo: Juntos mdas Fuertes' como "una buena pro-
puesta, tanto para las empresas como para el
alumnado. Es una buena oportunidad para inser-
tar personas en el mercado laboral".

El proyecto le ha aportado a 'La Quinta Park Sui-
tes' un "beneficio muy importante, puesto que he-
mos tenido la posibilidad de conocer la forma de
trabajar de los alumnos y las alumnas en practi-
cas, durante un periodo de tres semanas, y asi po-
demos contar con ellos y ellas para futuras
contrataciones que tengamos que realizar en
nuestra empresa".

En el hotel también destacan la labor de los equi-
pos de prospeccion de 'Barrios por el Empleo:
Juntos mas Fuertes', ya que, resaltan, realiza un
seguimiento minucioso del alumnado y ofrece a
las empresas una exhaustiva informacion sobre
tipologias de contratacion, la formacién que im-
parten o las subvenciones disponibles.
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BUENAVISTA /FORMACION
Exhibicion de participantes
de socorrismo acuatico

La piscina Municipal de Buenavista acogié un
evento en el que participantes que se formaron en
primeros auxilios, salvamento y socorrismo
acuatico en piscina y playa pudieron demostrar
las capacidades, las competencias y los
conocimientos adquiridos.

GUIMAR /ACCION SOCIAL
Presentacion de la Estrategia
'Tenemos un plan’

Personal del nodo de Giiimar participé en la
jornada de evaluacion de la estrategia 'Tenemos
un plan, impulsada por el area de Bienestar
Social, Educacién, Juventud vy Educacion
Ayuntamiento. En este eventd se presentaron los
detalles la esta iniciativa, con la que se han creado
mesas de trabajo en la que participan mas de
cuarenta agentes que operan el el municipio.

GUIA DE ISORA /EMPRESAS
.Como afrontar una
entrevista de trabajo?

Participantes del nodo de Adeje, Guia de
Isora y Santiago del Teide asistieron a una
charla sobre cémo afrontar una entrevista
de trabajo, impartido por una trabajadora
del hotel 'The Ritz-Carlton Abama'. La
sesion sirvié, ademads, de motivacién antes
del comienzo del periodo de prdacticas no
laborales en empresas del sector.
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EMPRESAS /FORMACION A LA CARTA

'Barrios por el Empleo: Juntos
mas Fuertes', ejemplo para
otros proyectos

Siguiendo la linea de trabajo desarrollada por
'‘Barrios por el Empleo Juntos méas Fuertes' en
materia de formacién a la carta, el Cabildo de
Tenerife, Fifede, la Fundacién Proyecto Don Bosco
y la empresa instaladora de telecomunicaciones
Itete pusieron en marcha un proyecto formativo
para especializar a personas desempleadas en un

LA SALUD /EMPLEO
Nuevo encuentro de la red
ComunitariaLaSalud-LaSalle

Durante esta sesion se han debatido varias
propuestas a llevar a cabo desde el recurso para
poder continuar creando nuevas sinergias entre
agentes de la zona. La red es una iniciativa del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
gestionada a través del Instituto Municial de
Atencidn Social.

Entrega de vehiculos

Los trabajadores contratados
tras haber completado la
formacion a la carta reciben
las llaves de los vehiculos con

los que comenzar a trabajar.

sector con grandes oportunidades laborales.

Se disefi¢ un itinerario formativo en instalacion
de cobre y fibra dptica, con el que se dio respuesta
a las necesidades de personal cualificado de la
compaifiia.

La empresa Itete contratd a todas las personas
que formaban parte del primer grupo de forma-
cién, una vez acabaron las practicas. La plaza del
Cabildo de Tenerife acogi6 el acto en el que los
trabajadores recibieron las llaves de los vehiculos
con los que trabajar. Mientras tanto, otro grupo de
quince personas del Sur realiza la formacién con
las mismas perspectivas de insercidn.



BARRIOS POR EL EMPLEO: JUNTOS MAS FUERTES | Boletin mensual. N.° 15. Julio 2018

FORMACION

ZONA NORTE / Impartiéndose en la actualidad

NODO FORMACION HORAS
La Orotava Competencias para el empleo 20
Puerto de laCruzy Competencias para el empleo 20

Los Realejos

Garachico, Icod, EI Inglés 60
Tanque
SanJuandela Panaderia/pasteleria 20
Rambla
ZONA NORTE / Prevista
NODO FORMACION HORAS
SanJuande la Formacion en manipulacion de alimentos 30
Rambla
La Victoria, Santa Competencias ofimaticas 20
Ursula

Atencion al cliente 50
Tacoronte, El Sauzal y Competencias ofimaticas 50
La Matanza

Atencion al cliente 20



FORMACION

FORMACION ZONA METROPOLITANA / Impartiéndose en la actualidad
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NODO FORMACION HORAS
La Cuestay Taco Limpieza de automdviles, fachadas comerciales y grafitis 20
Seguridad y manejo preventivo en la conduccion de 20
carretillas elevadoras
Distrito suroeste - La Competencias para el empleo 28
Esperanza
Manipulador y alérgeno 10
- N N 180
Anaza Personal de limpieza para centros sanitarios
FORMACION ZONA METROPOLITANA / Prevista
NODO FORMACION HORAS
La Cuestay Taco Manipulacion de alimentos de alto riesgo y alérgenos, higiene 20
alimentaria en alimentos elaborados y sensibilizacion de
igualdad de oportunidades
LaGallega-La Competencias basicas y transversales 32
Esperanza
Manipulacion de alimentos de alto riesgo y control de 10
alérgenos en industrias alimentarias
Informatica basica 24
Ofra Informatica basica 40
La Laguna Competencias para el empleo 40
La Laguna, Ofra, Operador/a de carretillas elevadoras frontal y retractil lateral 40

Anaza
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FORMACION

ZONA SUR /Impartiéndose en la actualidad

NODO FORMACION HORAS
San Isidro Manipulacion de alimentos de alto riesgo y alérgenos, higiene 40
alimentaria en alimentos elaborados y sensibilizacion de
igualdad de oportunidades
Fasnia, Aricoy Prevencion de riesgos laborales para trabajos de albanileria 20
Agache
Arona Ayudante de cocina 100
Guia de Isora, Adejey Ayudante de cocina, formacion en empresa 100
Santiago del Teide
Lavanderia, formacion en empresa 100
Gestion administrativa de atencidn y fidelizacion del cliente 200
Glimar
ZONA SUR / Prevista
NODO FORMACION HORAS
Guia de Isora, Adeje y Inglés basico para hosteleria: restaurante y bar 40
Santiado del Teide
Diseno, animacion y gestion de paginas webs y animacion 3D 100
Inglés basico para hosteleria: camareros/as de piso y valets 20
Arafo Formacion polivalente en supermercados 100

10



